ASSEMBLEE GENERALE DE LA SSR SGEN 57

Une vingtaine d'adhérent.es étaient réuni.es a I'AG le 21 novembre 2023.

Aprés un tour de table la Secrétaire Béatrice Clément a présenté le bureau de section et a fait appel
a candidatures pour étoffer ce bureau.

Le trésorier Maurice Melchior a fait un point sur les finances, qui se portent bien depuis la gestion
autonome du compte.

Le Secrétaire Général de I'UTR a ensuite évoqué I’actualité sociale et syndicale, avec un retour
sur la réforme des retraites, et la bonne image de la CFDT lors du conflit.

Les interventions de la salle sont revenues sur le pouvoir d’achat et la loi grand age. Sans cesse
repoussée, celle-ci est devenue une proposition de loi sur le «bien vieillir», avec une priorité
affichée sur le maintien et le suivi des personnes agées a domicile.

Un contre-salon des vieilles et des vieux organisé a I’initiative du CNAYV, a eu lieu les 17,18 et 19
novembre a Paris. L'UCR y tenait un stand. Riche en débats, ce contre -salon voulait s'opposer au
traditionnel salon des seniors a visee purement commerciale.

Une action a été menée par les retraités 57 a l'initiative de la commission santé de I'UTR : en
direction du Conseil Départemental: diffusion de tracts sur les marchés et demandes de rendez-
vous aux élus. Constat est fait que méme si la politique sociale du département laisse a désirer, en
particulier au niveau de la prise en charge de lI'autonomie et que le CDCA ne fonctionne pas, peu
nombreux sont les élus a avoir répondu.

Les prochains rendez-vous démocratiques du syndicat: congres de I'UTR57, en mai 2024 et
Assemblées Générales des Unions locales. Les volontaires pour ces instances sont les bienvenus.
Béatrice et Jacqueline, qui représentent les retraités SGEN 57 au conseil de I'UFR, ont fait part de
I’intérét d'y participer .

La derniére partie de I’AG était consacrée a la problématique de la grand-parentalité.

Etait invitée Elisabeth VILLARD, de I’EPE (Ecole des parents et des Educateurs de Moselle) Elle
a présenté les nombreuses activités pluridisciplinaires de la structure (formation, médiation
familiale, centre d’écoute, consultations, café des parents... )

Les participants, qu’ils soient grands-parents ou non, ont pu travailler et échanger sans tabous sur la
transmission, 1’éducation, les rapports avec les parents et les petits enfants, la posture a adopter, les
difficultés rencontrées. Les discussions étaient riches et I’intervenante tres a 1’écoute.

Les discussions ont pu se poursuivre lors du repas pris en commun a I’issue de la réunion.



