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VIE DU SYNDICAT 

Le 25 septembre 2025 nousÊavonsÊleÊgrandÊplaisirÊdeÊvousÊinviterÊàÊpartagerÊunÊ
momentÊdeÊdétenteÊetÊdeÊcultureÊdansÊlesÊvalléesÊdeÊlaÊCèreÊetÊdeÊlaÊBave : 
 9h45 :ÊaccueilÊsurÊleÊparkingÊduÊMuséeÊJeanÊLurçatÊàÊStÊLaurentÊlesÊTours.ÊLe mu-
sée Jean Lurçat nous accueillera pour une visite guidée de son atelier. 
12H30 Repas  au restaurant « Chez Danièle »  
15h00 visite guidée du château de Montal où vécut Jeanne de Balsac.  

17h00 :ÊfinÊdeÊlaÊvisiteÊetÊdeÊlaÊjournée. 

La demeure Renaissance de Jeanne de Balsac 

Connaissez-vousÊlaÊfemmeÊdeÊcaractèreÊàÊquiÊl’onÊdoitÊlaÊconstructionÊ
duÊchâteauÊdeÊMontalÊ? 

JeanneÊdeÊBalsacÊseÊ retrouveÊseuleÊavecÊcinqÊenfantsÊenÊ1510,ÊàÊ laÊ
mortÊdeÊsonÊépouxÊAmaury.ÊCetteÊveuveÊindépendanteÊobtientÊleÊdroitÊ
deÊ lesÊéleverÊseuleÊetÊcompteÊbienÊenrichirÊ leurÊhéritageÊ !ÊÀÊpartirÊdeÊ
1519,ÊelleÊfaitÊbâtirÊleÊnouveauÊchâteauÊdeÊMontal,ÊsurÊuneÊterreÊquiÊluiÊ
appartient,Ê procheÊ deÊ Castelnau-BretenouxÊ oùÊ saÊmèreÊ AntoinetteÊ aÊ
grandi.Ê 

ÉléganteÊ demeureÊ deÊ laÊ RenaissanceÊmarquéeÊ parÊ laÊ douleurÊ d’uneÊ
femme,ÊœuvreÊpilléeÊpuisÊrestaurée,ÊrefugeÊdeÊlaÊJocondeÊsousÊl’Occu-
pation…ÊQueÊdeÊpéripétiesÊaÊtraverséÊleÊchâteauÊdeÊMontalÊ!ÊPlongezÊ
dansÊl’histoireÊdeÊceÊlieuÊromanesqueÊauxÊmultiplesÊfacettes… 

LesÊdeuxÊailesÊduÊchâteauÊdeÊMontal,Ê
construitesÊduÊvivantÊdeÊJeanne. 
©ÊDavidÊBordesÊ-ÊCentreÊdesÊmonumentsÊnationaux 

Atelier - Musée Jean Lurçat 
LieuÊ deÊ travailÊ etÊ lieuÊ deÊ vie,Ê l’atelier-muséeÊ Jean-LurçatÊ àÊ Saint-
Laurent-Les-ToursÊ offreÊ l’occasionÊ rareÊ deÊ seÊ glisserÊ dansÊ lesÊ cou-
lissesÊdeÊlaÊcréationÊetÊdansÊl’intimitéÊdeÊl’artiste. 

IlÊ permetÊ aussiÊ deÊ découvrirÊ sonÊ insatiableÊ curiositéÊ pourÊ toutesÊ lesÊ
expressionsÊ artistiques.Ê L’atelierÊ d’unÊ artisteÊ éclaireÊ toujoursÊ surÊ lesÊ
créationsÊ quiÊ enÊ sortent,Ê celuiÊ deÊ JeanÊLurçatÊ leÊ prouveÊdeÊmanièreÊ
exemplaire. 

SiteÊclasséÊMonumentÊHistorique.Ê 
©ÊAtelier-MuséeÊJeanÊLurçatÊ-ÊNellyÊBlaya 
ConseilÊGénéralÊduÊLot 

Journée conviviale du 25 septembre 2025 

 

COUPON REPONSE 
 

Nom,Êprénom :Ê………………………………………………………………. 
 

Participera àÊlaÊjournéeÊconvivialeÊduÊ25ÊseptembreÊ:ÊÊÊÊouiÊ/Ênon 
SeraÊaccompagné.eÊd’uneÊpersonneÊdeÊsonÊchoix :ÊouiÊ/Ênon 
 

UneÊparticipationÊforfaitaire de 15 € par personneÊadhérenteÊestÊdemandéeÊ(25 € pour les accompagnants et 
sympathisants),ÊqueÊvousÊpouvezÊdeÊpréférenceÊenvoyerÊparÊchèqueÊàÊl’ordreÊdeÊUTRÊCFDTÊduÊLOTÊavecÊvotreÊ
couponÊréponse,ÊouÊquiÊseraÊperçueÊauÊplusÊtardÊàÊl’accueil. 
 

RéponseÊdemandéeÊpourÊleÊ1er septembre,ÊparÊcourrierÊpostalÊàÊl’adresseÊci-dessousÊouÊparÊcourrielÊà :Ê
lot@retraites.cfdt.fr 
UnÊtéléphoneÊpourÊdesÊrenseignements (notammentÊleÊcovoiturage)Ê:Ê06.02.06.29.19 
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La CFDT du LOT sur les marchés 
LeÊ18ÊavrilÊ2025ÊlaÊCFDTÊRetraitésÊduÊLOTÊétaitÊsurÊleÊmarchéÊdeÊSouillac.ÊEdouardÊ
etÊ JeanÊLucÊ ontÊ tenuÊ leÊ standÊavecÊ notreÊ kakémonoÊ sousÊ uneÊmétéoÊmitigée.Ê LaÊ
températureÊétaitÊunÊpeuÊbasseÊpourÊunÊmoisÊd’avril. 

DesÊ flyersÊontÊétéÊdistribuésÊauxÊpersonnesÊvenantÊauÊMarché,ÊdesÊquestionsÊontÊ
étéÊposéesÊsurÊlaÊmutuelleÊproposéeÊparÊl’UCR. 

CetteÊinitiativeÊseraÊrenouveléeÊàÊFigeac,ÊàÊCahorsÊvoireÊàÊPrayssacÊcetÊautomne. 

Accueil des nouveaux adhérents 

LeÊConseilÊdesÊretraitésÊCFDTÊduÊLotÊaÊinvitéÊlesÊnouveauxÊadhérentsÊ
2023/2024ÊquiÊontÊadhéréÊdirectementÊouÊparÊtransfertÊdepuisÊleurÊsyn-
dicatÊdeÊsalariés.Ê 

ParÊcetteÊ invitationÊnousÊvoulionsÊ lesÊ remercierÊetÊ leurÊdonnerÊ l’occa-
sionÊdeÊfaireÊconnaissanceÊavecÊlesÊmembresÊduÊconseilÊdesÊretraitésÊ
duÊlot.Ê 

AvecÊ lesÊ nouveauxÊ adhérentsÊ pré-
sentsÊ nousÊ avonsÊ prisÊ leÊ repasÊ en-

sembleÊsurÊplaceÊdansÊlesÊlocauxÊCFDTÊdeÊCahors. 

EnsuiteÊ nousÊ avonsÊ présentéÊ àÊ titreÊ deÊ rappelÊ ouÊ d’informationÊ
quelquesÊ élémentsÊ importantsÊ concernantÊ laÊ CFDTÊ Retraités,Ê sesÊ
orientations,Ê sesÊ revendications,Ê sesÊ actionsÊ etÊ sonÊ organisation.Ê
NousÊavonsÊinsistéÊsurÊlaÊplaceÊdonnéeÊauxÊretraitésÊdansÊlaÊConfédé-
ration.Ê 

NousÊavonsÊterminéÊcetteÊséquenceÊenÊrecueillantÊlesÊimpressionsÊetÊ
lesÊattentesÊdeÊcesÊnouveauxÊadhérentsÊenÊespérantÊqu’ilsÊaurontÊen-
vieÊdeÊparticiperÊauÊfonctionnementÊduÊSyndicatÊCfdtÊdesÊretraitésÊduÊ
Lot.ÊCeÊfutÊuneÊaprès-midiÊricheÊenÊéchanges ! 

CetteÊinitiativeÊseraÊreconduiteÊtousÊlesÊansÊdansÊleÊcadreÊdeÊlaÊformationÊ« AccueilÊdesÊnouveauxÊadhé-
rents » 

CONSEIL ELARGI DU 15 MAI 2025 
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Histoire des Logos 

· DesÊsyndicatsÊchrétiensÊseÊregroupentÊenÊ1919ÊenÊConfédérationÊFrançaiseÊdesÊTra-
vailleursÊChrétiensÊ(CFTC)Ê; 

· LaÊCFTCÊprôneÊunÊsyndicalismeÊréformisteÊquiÊaÊpourÊobjectifÊd'améliorerÊ leÊsortÊdesÊ
salariésÊsansÊpourÊautantÊsupprimerÊleÊpatronatÊ; 

· 1940Ê:ÊleÊsyndicalismeÊconfédéréÊestÊinterditÊparÊVichyÊ:ÊCFTCÊetÊCGTÊsontÊdissoutes.Ê
DeÊnombreuxÊsyndicalistesÊentrentÊdansÊlesÊréseauxÊdeÊrésistance. 

· AuÊsortirÊdeÊ laÊguerreÊ laÊCFTCÊestÊ reconnueÊcommeÊuneÊorganisationÊ représentativeÊ
auxÊcôtésÊdeÊlaÊCGT.Ê 1946Ê-Ê1964 

1884-1919 : Le syndicalisme autorisé en France (loi Waldeck-Rousseau) 

· LaÊ loiÊ deÊ 1884Ê autoriseÊ lesÊ syndicatsÊ ouÊ associationsÊ professionnellesÊ àÊ seÊ constituerÊ libre-
mentÊ;Ê 
· DesÊsyndicatsÊseÊcréent. 1919Ê-Ê1946 

· AÊ l'issueÊ deÊ "l'évolution"Ê versÊ unÊ syndicalismeÊ laïc,Ê laÊCFTCÊ seÊ
transformeÊenÊCFDT; 
· UneÊminoritéÊrefuseÊlaÊlaïcisationÊetÊmaintientÊleÊsigleÊCFTCÊ; 
· EugèneÊDescampÊestÊéluÊsecrétaireÊgénéral. 

1964Ê-Ê1968 

· LeÊcongrèsÊdeÊ1970ÊmetÊenÊplaceÊdeÊnouveauxÊstatutsÊetÊproposeÊuneÊalternativeÊàÊlaÊsocié-
téÊcapitalisteÊ;. 
· EdmondÊMaireÊestÊéluÊsecrétaireÊgénéralÊenÊ1971.ÊEnÊ1973,ÊlesÊsalariésÊdeÊl'entrepriseÊLIPÊ
reprennentÊ laÊgestionÊdeÊleurÊentreprise.ÊCeÊconflit,ÊaniméÊparÊ laÊCFDT,ÊdevientÊ l'emblèmeÊdeÊ
l'autogestion. 
· EnÊ1974,Ê laÊCFDTÊadhèreÊàÊ laÊConfédérationÊEuropéenneÊdesÊSyndicatsÊ (CES)ÊcrééeÊenÊ
1973. 1968Ê-Ê1979 

· LaÊCFDTÊdéfendÊsonÊautonomieÊd'actionÊetÊdeÊdécision,ÊquelÊqueÊsoitÊleÊtypeÊdeÊrap-
portsÊqu'elleÊétablitÊavecÊlesÊforcesÊenÊprésence,ÊpolitiquesÊouÊsyndicales.ÊElleÊseÊcon-
centreÊsurÊsaÊmissionÊd'organisationÊsyndicaleÊpourÊmieuxÊfaireÊfaceÊauxÊmutationsÊdeÊ
laÊsociétéÊ:Êmondialisation,ÊmodificationÊdeÊl'appareilÊproductif,ÊrestructurationÊetÊforteÊ
progressionÊduÊchômage. 1979Ê-Ê1988

· LeÊcongrèsÊdeÊ1988ÊmetÊl'accentÊsurÊleÊsyndicalismeÊd'adhérentsÊetÊsurÊl'adaptationÊ
duÊsyndicalismeÊfaceÊauxÊmutationsÊéconomiquesÊetÊsocialesÊ;. 
· JeanÊKasparÊsuccèdeÊàÊEdmondÊMaireÊ; 
· LaÊCFDTÊadhèreÊàÊlaÊConfédérationÊInternationaleÊdesÊSyndicatsÊLibresÊ(CISL). 

1988Ê-Ê2003 

· 2003ÊcarrièresÊlongues".ÊCetÊaccordÊaÊpermisÊaÊplusÊdeÊ600Ê000ÊsalariésÊayantÊcom-
mencéÊàÊtravaillerÊtôtÊdeÊpartirÊàÊlaÊretraiteÊavantÊ60Êans. 

· 2006 CongrèsÊdeÊGrenobleÊUneÊfoisÊdeÊplusÊleÊcongrèsÊréaffirmeÊl'importanceÊdeÊlaÊ
démocratieÊenÊFrance,ÊlaÊnécessitéÊdeÊcorpsÊintermédiairesÊplusÊforts,Êd'acteursÊen-
gagésÊdansÊlesÊréformes. 

· 2008-2010 PlusÊdeÊflexibilité,ÊplusÊdeÊmobilité,Ê 
· 2010ÊCongrèsÊdeÊTours. 2003Ê-2012 

· 2013ÊLaÊCFDTÊsigneÊl'accordÊ"sécurisationÊdeÊl'emploi" 
· 2014ÊCongrèsÊdeÊMarseille 
· 2017ÊlaÊCFDTÊdevientÊlaÊ1èreÊorganisationÊsyndicaleÊdesÊsalariésÊduÊprivé. 
· 2018ÊCongrèsÊdeÊRennes 
· 2025ÊLaÊCFDTÊestÊpremièreÊ!ÊPourÊlaÊ3eÊfoisÊconsécutiveÊ 

2012Ê-ÊàÊceÊjour 
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Conseil Départemental de la Citoyenneté et de l’Autonomie 
Compte rendu de la rencontre  

avec Madame Maryse Maury, vice-présidente du Conseil Départemental du LOT, présidant le CDCA. 

CetteÊrencontreÊaÊeuÊlieuÊleÊ07ÊmaiÊ2025,ÊàÊlaÊsuiteÊd’uneÊdemandeÊfaiteÊparÊécritÊfinÊ2024. 

LaÊ compositionÊ deÊ laÊ délégationÊ aÊ étéÊ décidéeÊ lorsÊ deÊ laÊ réunionÊ duÊ ConseilÊ deÊ l’UDÊCFDTÊ duÊ LotÊ duÊ
2/10/2024. 

 

Christian Bonneau ,ÊsecrétaireÊdeÊl’UnionÊdesÊretraitésÊCFDTÊduÊLOT,Ê

· ÊMarie Simon,ÊsecrétaireÊdeÊl’UnionÊDépartementaleÊCFDT,ÊquiÊneÊpeutÊêtreÊprésenteÊetÊprieÊdeÊl’excuser. 

· Stéphanie Campan,ÊduÊSyndicatÊSantéÊSociaux,ÊmandatéeÊauÊ3èmeÊcollègeÊalinéaÊaÊdeÊlaÊformationÊPHÊduÊCDCAÊ 

· Pascale Fontaine,ÊduÊSyndicatÊdesÊServices,ÊmandatéeÊauÊ3èmeÊcollègeÊalinéaÊaÊdeÊlaÊformationÊPA 

· Edouard Foucaud,ÊdeÊl’UTRÊduÊLot,ÊmandatéÊauÊ1erÊcollègeÊalinéaÊbÊdeÊlaÊformationÊPA,ÊetÊcandidatÊauÊbureauÊetÊàÊlaÊ
vice-présidence. 

(StéphanieÊetÊPascaleÊsontÊmembresÊduÊconseilÊdeÊl’UDÊetÊleÊreprésententÊenÊl’absenceÊdeÊMarieÊSimon) 

Edouard Foucaud prieÊMmeÊMauryÊdeÊbienÊvouloirÊl’ex-
cuserÊpourÊsonÊabsenceÊlorsÊdeÊlaÊdernièreÊréunionÊplé-
nière,ÊenÊraisonÊd’uneÊpanneÊdeÊvoitureÊenÊzoneÊsansÊ
réseauÊtéléphonique. 

Maryse Maury vaÊdemanderÊsiÊleÊvoteÊsurÊlaÊcandida-
tureÊd’EdouardÊauÊbureauÊduÊCDCA(*)ÊetÊàÊlaÊvice-
présidenceÊpourÊlaÊformationÊPAÊpeutÊseÊfaireÊàÊdis-
tanceÊsansÊattendreÊlaÊprochaineÊréunionÊplénière. 

Christian Bonneau :Ê DansÊ leÊ courrierÊ deÊ laÊ demandeÊ
deÊrendez-vous,ÊnousÊavionsÊditÊsouhaiterÊaborder : 
· RôleÊduÊCDCAÊselonÊlaÊpolitiqueÊduÊCD(*) 
· EtatÊdeÊl’offreÊdeÊsoins,ÊsonÊaméliorationÊetÊleÊrôleÊduÊ

CTS(*) 
· SituationÊdesÊstructuresÊdeÊpriseÊenÊchargeÊdeÊlaÊdé-

pendance 
AvantÊ touteÊ chose,Ê nousÊ réaffirmonsÊ l’implicationÊ deÊ laÊ
CFDTÊsurÊleÊplanÊnationalÊdansÊlesÊCDCA,ÊconfirméeÊauÊ
longÊ desÊ congrèsÊ deÊ l’organisationÊ etÊ traduiteÊ dansÊ lesÊ
faitsÊparÊl’engagementÊdeÊnosÊmandatés.ÊLe LOT neÊfaitÊ
pasÊ exception,Ê etÊ nousÊ avonsÊ laÊ volonté,Ê grâceÊ àÊ nosÊ
mandatés,Ê deÊ prendreÊ touteÊ notreÊ placeÊ dansÊ leÊ fonc-
tionnementÊduÊCDCA. 
AÊceÊsujet,Ê leÊRèglementÊ IntérieurÊduÊCDCAÊprévoitÊunÊ
rythmeÊdeÊréunionÊdeÊ2ÊfoisÊl'anÊetÊilÊneÊsembleÊpasÊqueÊ
cetteÊfréquenceÊsoitÊeffective,ÊhorsÊpériodeÊCOVID :Ê 
· quellesÊenÊsontÊlesÊraisons ? 
· lesÊ groupesÊ deÊ travailÊ fonctionnent-ilsÊ etÊ pouvons-

nousÊyÊparticiper ? 

Maryse Maury LeÊ bonÊ fonctionnementÊ duÊ CDCAÊ estÊ
soumisÊ auÊ bonÊ fonctionnementÊ deÊ chacuneÊ desÊ deuxÊ
formations,ÊPA(*)ÊetÊPH(*).ÊOrÊcelles-ciÊneÊproduisentÊpasÊ
suffisammentÊdeÊmatièreÊàÊarbitrageÊlorsÊdesÊplénières,Ê
surtoutÊlaÊformationÊPA,Êd’oùÊlaÊnon-convocationÊdeÊcesÊ
réunionsÊparÊleÊCD. 

ConcernantÊleÊCTS(*),Êqu’elleÊprésideÊégalement,ÊilÊestÊàÊ
noterÊqueÊc’estÊl’ARSÊrégionaleÊquiÊporteÊcesÊinstances,Ê
l’ARSÊquiÊaÊproduitÊ leÊPRSÊs’étendantÊsurÊ4ÊansÊetÊquiÊ
estÊ déclinéÊ surÊ leÊ planÊdépartementalÊ parÊ leÊSTS(*).Ê LeÊ
CTSÊ estÊ enÊ lienÊ avecÊ lesÊ CPTS(*),Ê CVS(*)Ê etÊ CLS(*)Ê etÊ
Mme Maury se propose de nous inviter comme au-
diteurs libres aux réunion du CTS. 
 
 
 
 
 

(*)ÊVoirÊGlossaireÊpageÊsuivante 

Stéphanie Campan : 
31ÊEHPADÊpublicÊsurÊ38ÊauÊtotal. 
FinancementÊdeÊlaÊpartÊsocialeÊparÊleÊCD :ÊquellesÊcon-
séquencesÊ duÊ décretÊ autorisantÊ l’augmentationÊ duÊ pla-
fondÊdesÊtarifs ? 
L’ARSÊdemandeÊdeÊfaireÊunÊprixÊdeÊjournéeÊauÊlieuÊdesÊ
3ÊpartsÊdeÊfinancement 
DemandeÊ l'avenirÊ desÊ typesÊ deÊ financementsÊ dansÊ leÊ
futurÊdesÊEHPAD,ÊdesÊFoyersÊd'hébergementÊpourÊper-
sonnesÊadultesÊhandicapéesÊ? 

Maryse Maury :ÊsurÊleÊnombreÊdeÊ38Êétablissements,ÊilÊ
estÊàÊnoterÊqueÊceÊneÊsontÊpasÊtousÊdesÊEHPAD,Êfigu-
rentÊdansÊceÊnombreÊlesÊUSLDÊ(ex-LogementsÊFoyers). 
SurÊl’applicationÊduÊtarifÊdifférencié,ÊilÊestÊclairÊqu’elleÊneÊ
seraÊpasÊrétroactive,ÊetÊqueÊdansÊleÊLOTÊilÊyÊaÊtrèsÊpeuÊ
d’AideÊSociale.ÊD’autreÊpart,ÊconcernantÊl’applicationÊduÊ
« retour »Ê deÊ cesÊ aidesÊ surÊ lesÊ héritiers,Ê le départe-
ment a décidé qu’il ne s’appliquerait pas sur les pe-
tits-enfants de la personne décédée. 
AuÊ1/07/2025,Ê l’ARSÊpaieraÊsoinsÊetÊdépendance,Ê l’hé-
bergementÊ restantÊ àÊ chargeÊ desÊ bénéficiairesÊ mêmeÊ
aprèsÊcetteÊ« fusionÊdesÊsections ». 
Pour les personnes en situation de handicap, le CD, 
qui avait pris l’initiative, non imposée par aucun 
texte, de payer des soignants intervenant dans les 
établissements d’accueil, a décidé de transférer le 
paiement de leurs salaires à l’ARS, qui l’a accepté. 

MaryseÊMaury 
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Pascale Fontaine :Ê 
· DéplacementsÊetÊAideÊàÊdomicile,ÊmanqueÊdeÊperson-

nelÊsurÊcertainsÊsitesÊLADÊ=ÊprincipalÊfinanceurÊleÊCD.Ê 
LaÊPolitiqueÊduÊCDÊestÊdeÊfavoriserÊ leÊmaintienÊàÊdomi-
cile,Êc’estÊtrèsÊclairÊdansÊleÊSDAÊ2022-2026. 
· OffreÊdeÊsoinsÊestÊlacunaireÊetÊsonÊorganisationÊn’estÊ

pasÊuniformeÊsurÊleÊdépartement.ÊQuestionnerÊl'orga-
nisationÊduÊCTS. 

· SPDAÊ:ÊàÊlaÊsuiteÊdesÊexpérimentationsÊdansÊd'autresÊ
départements,Ê quelÊ avenirÊ pourÊ ceÊ serviceÊ etÊ quelleÊ
articulationÊ avecÊ leÊ CDCA,Ê quelleÊ visionÊ pourÊ leÊ CDÊ
deÊceÊsujetÊ? 

· Est-ceÊqueÊl’ENSEMÊfonctionne,ÊplateformeÊdeÊrecru-
tementÊ? 

Maryse Maury : RappelleÊenÊpréambuleÊqueÊleÊvolumeÊ
horaireÊmaxiÊmensuelÊdesÊAidesÊàÊDomicileÊestÊdeÊ70Ê
heuresÊpourÊleÊmêmeÊbénéficiaire. 
ConcernantÊ l’ENSEM(1),Ê cetteÊ structureÊ fonctionne,Ê
MmesÊLouisÊetÊLabarrièreÊquiÊenÊsontÊlesÊchevillesÊou-
vrièresÊ seÊ déplacentÊ notammentÊ dansÊ lesÊ forumsÊ deÊ
l’emploiÊpourÊprésenterÊlesÊmétiersÊduÊmaintienÊàÊdomi-
cile. 
AÊnoterÊqueÊles SSIAD et SAAD vont fusionner pour 
donner les SAD,ÊsuiteÊàÊl'article 44 deÊlaÊloiÊn°Ê2021-
1754ÊduÊ23ÊdécembreÊ2021ÊdeÊfinancementÊdeÊlaÊsécu-
ritéÊsocialeÊpourÊ2022,ÊquiÊaÊmarquéÊunÊ tournantÊpourÊ
lesÊ servicesÊ d'aideÊ etÊ deÊ soinsÊ àÊ domicileÊ (SAD).Ê Dé-
sormaisÊdepuisÊleÊ30ÊjuinÊ2023,ÊlesÊSADÊremplacentÊ:  
· lesÊSAAD 
· LesÊSSIAD 
· LesÊSPASAD.  

ConcernantÊ laÊmobilitéÊpourÊseÊrendreÊàÊdesÊconsulta-
tions,Ê leÊ TADÊ estÊ selonÊ MmeÊ MauryÊ enÊ progression.Ê
ConcernantÊ leÊ comparatifÊ surÊceÊ typeÊdeÊserviceÊavecÊ
laÊpratiqueÊdeÊ laÊCorrèze,Ê ilÊ estÊàÊnoterÊqueÊ leÊbudgetÊ
queÊ ceÊ départementÊ consacreÊ àÊ ceÊ service,Ê n’estÊ pasÊ
misÊdansÊlesÊdépensesÊdeÊl’APA. 

AÊ l’échelleÊ locale,Ê lesÊ CPTSÊ etÊ CLSÊ doiventÊ travaillerÊ
ensemble. 

A Cahors et agglo, le SAS de « Agir pour Mieux 
Vivre » répond aux demandes de soins de per-
sonnes sans   médecin référent. 
(1)ÊFaceÊàÊl’enjeuÊduÊvieillissementÊdeÊlaÊpopulationÊdansÊleÊLot,ÊleÊDéparte-
mentÊduÊLotÊetÊLotÊAideÊàÊDomicileÊontÊétéÊretenusÊparÊlaÊCaisseÊNationaleÊ
deÊ laÊ SolidaritéÊ pourÊ l’AutonomieÊ (CNSA)Ê pourÊ créerÊ uneÊ plateformeÊ desÊ
métiersÊdeÊ l’autonomieÊdansÊ leÊLot.ÊElleÊestÊbaptiséeÊEnsemÊ(ensembleÊenÊ
Occitan).Ê 

EnÊconclusion,ÊEdouard déclareÊqueÊnousÊavonsÊdesÊpropositions : 
· CDCAÊpartieÊprenanteÊdansÊleÊSPDA 
· propositionÊduÊtransportÊàÊlaÊdemandeÊpourÊlesÊcourses,ÊdémarchesÊadministratives,ÊaccésÊserviceÊpublic. 
· CréationÊd'uneÊcommissionÊEHPADÊ(bilanÊdesÊpatientsÊetÊsalariés) 
· CréationÊd’unÊEtatÊdesÊlieuxÊdesÊEHPADÊavecÊstatut,Êsalariés,ÊdotésÊd'unÊCVSÊquiÊfonctionne. 
· PropositionÊdeÊcréationÊd'uneÊcommissionÊinter-formationÊPA/PH. 
 
Et que la CFDT sera force de proposition, partenaire exigeant et loyal. 

ChristianÊBonneau 
GlossaireÊ: 

APAÊ:ÊAllocationÊPersonnaliséeÊd'Autonomie 
ARSÊ:ÊAgenceÊRégionaleÊdeÊSanté 
CDÊ:ÊConseilÊDépartemental 
CDCA:ÊConseilÊDépartementalÊdeÊlaÊCitoyennetéÊetÊdeÊ
l’AutonomieÊ 
CLSÊ:ÊContratÊLocalÊdeÊSanté Ê 
CPTSÊ:ÊCommunautésÊProfessionnellesÊTerritorialesÊdeÊ
SantéÊ
CTSÊ:ÊConseilÊTerritorialÊdeÊSantéÊ 
CVSÊ:ÊConseilÊdeÊVieÊSociale 
EHPADÊ:ÊÉtablissementÊd'HébergementÊpourÊPersonnesÊ
ÂgéesÊDépendantesÊ 
LADÊ:ÊLotÊàÊDomicileÊ 

PAÊ:ÊPersonnesÊAgé-e-s 
PHÊ:ÊPersonneÊHandicapé-e-s 
PRSÊ:ÊProjetÊRégionalÊdeÊSantéÊ 
RIÊ:ÊRèglementÊintérieur 
SAADÊ:ÊServicesÊd'AideÊetÊd'AccompagnementÊàÊDomicile 
SASÊ:ÊServiceÊd'AccèsÊauxÊSoinsÊ 
SDAÊ:ÊSchémaÊDépartementalÊAutonomie 
SPASADÊ:ÊServicesÊPolyvalentsÊd'AideÊetÊdeÊSoinsÊàÊDomi-
cile. 
SPDAÊ:ServiceÊPublicÊDépartementalÊdeÊl'Autonomie 
SSIADÊ:ÊServicesÊdeÊSoinsÊInfirmiersÊàÊDomicile 
STSÊ:ÊSchémaÊTerritorialÊdeÊSanté 
TADÊ:ÊTransportÊAÊlaÊDemandeÊ 
USLDÊ:ÊUnitésÊdeÊSoinsÊdeÊLongueÊDurée 
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LaÊrévolutionÊdeÊl’informationÊenÊcoursÊestÊd’uneÊampleurÊsansÊprécèdentÊetÊjusqu’oùÊlesÊhumainsÊau-
ront-ilsÊleÊcontrôleÊdeÊlaÊsituationÊ?ÊTelÊestÊleÊquestionnementÊdeÊYuvalÊNoahÊHarari,ÊhistorienÊetÊphilo-
sophe,ÊauteurÊdeÊNexus,Ê l’histoireÊdesÊréseauxÊd’information,ÊdeÊ l’âgeÊdeÊpierreÊàÊ l’intelligenceÊartifi-
cielle. 

Les réseaux sociaux non maîtrisés 
 menacent la démocratie 

L’informationÊprendÊdesÊformesÊnouvelles.ÊElleÊestÊuneÊarmeÊpourÊlesÊpopulistesÊquiÊaffichentÊl’idéolo-
gieÊd’un « peupleÊpurÊetÊdesÊélitesÊcorrompues ».ÊElleÊestÊfondamentalementÊbonneÊquandÊlaÊsagesseÊ
nécessaireÊ permetÊ deÊmieuxÊ décrireÊ laÊ réalité,Ê laÊ vérité,Ê etÊ lorsqu’elleÊ faciliteÊ laÊ compréhensionÊ duÊ
mondeÊetÊdesÊsociétés. 

Le pouvoir déraisonnable des plateformes 
LeÊpouvoirÊqueÊl’HumanitéÊacquiert,ÊenÊconstruisantÊd’immensesÊréseauxÊd’information,ÊestÊimmense,Ê
pourtantÊ laÊ manièreÊ dontÊ cesÊ derniersÊ sontÊ conçus,Ê basésÊ surÊ l’anonymat,Ê laÊ désinformation,Ê
l’influence,Ê lesÊ prédis- poseÊ àÊ unÊ usageÊ dérai-
sonnableÊ deÊ ceÊ pouvoir.Ê Naïvement,Ê l’informationÊ
voitÊenÊelleÊuneÊsolutionÊàÊ tousÊ lesÊmaux.Ê OrÊ ilÊ fau-
draitÊ pouvoirÊ vérifierÊ laÊ véracitéÊ desÊ faitsÊ énon-
cés,Ê rendreÊ transparenteÊ l’information,Ê laÊ faireÊ cir-
culer,ÊlaÊcorriger. 
LesÊ algorithmesÊdeÊYouTubeÊ s’appuientÊ surÊ ceuxÊ deÊ FacebookÊ etÊ surÊ l’outranceÊ pourÊ faireÊ grimperÊ
l’engagementÊdesÊutilisateursÊetÊ n’incitentÊpasÊàÊ laÊmodération.ÊLesÊdirigeantsÊdesÊplateformesÊsub-

mergéesÊ parÊ desÊ contenusÊ fallacieuxÊ etÊ outranciersÊ caressentÊ
l’espoirÊqu’enÊ laissantÊdavantageÊdeÊgensÊs’exprimerÊplusÊ libre-
ment,ÊlaÊvéritéÊfiniraÊparÊtriompher.ÊMaisÊselonÊYuvalÊNoahÊHarariÊ
(1),ÊceÊn’estÊpasÊceÊquiÊs’estÊpassé. 

L’intelligence artificielle, un atout et une menace 
QuantÊàÊl’intelligenceÊartificielleÊ(IA),ÊelleÊestÊtrèsÊlargementÊposi-
tiveÊpourÊ l’Humanité,ÊmaisÊelleÊpeutÊaussiÊnousÊdétruire,Ê jugeÊ leÊ
chercheur.ÊDesÊgéantsÊcommeÊGoogle,ÊFacebookÊetÊAmazonÊontÊ
ainsiÊ acquisÊ desÊ monopolesÊ grâceÊ àÊ laÊ puissanceÊ desÊ algo-
rithmes.ÊCesÊderniers,ÊnonÊmaîtrisés,ÊpourraientÊaussiÊfaireÊbas-
culerÊl’équilibreÊduÊpouvoirÊdesÊdémocratiesÊenÊfaveurÊduÊtotalita-
risme.ÊLesÊ entreprisesÊ deÊ l’IAÊ doiventÊêtreÊ tenuesÊpourÊ respon-
sablesÊdesÊactionsÊdeÊ leursÊalgorithmes.ÊEnÊFrance,Ê laÊCnilÊ re-

commandeÊqueÊl’IAÊsoitÊauÊserviceÊdeÊl’Homme.ÊQu’elleÊl’augmente,ÊplutôtÊqu’elleÊprétendeÊleÊsupplan-
ter. 
LesÊ travauxÊdeÊ l’historienÊsurÊ laÊpuissanceÊdesÊalgorithmesÊpermettentÊdeÊcomprendreÊcommentÊ lesÊ
réseauxÊd’informationÊontÊfaitÊetÊdéfaitÊnotreÊmonde.ÊIlÊyÊaÊlieu,ÊselonÊleÊphilosophe,ÊdeÊconsidérerÊlesÊ
choixÊcruciauxÊauxquelsÊnousÊsommesÊetÊseronsÊconfrontés,ÊauÊmomentÊoùÊl’IAÊrévolutionneÊlaÊméde-
cine,ÊlaÊguerre,ÊlesÊdémocraties,ÊetÊmenaceÊmêmeÊnotreÊexistence. 
L’ouvrageÊ deÊ Harari,Ê commeÊ celuiÊ d’AsmaÊ Mhalla(2),Ê sontÊ essentielsÊ pourÊ comprendreÊ pourquoiÊ etÊ
comment,Ê parÊdesÊchoixÊéclairésÊavecÊunÊ regardÊ critique,ÊonÊdoitÊmaîtriserÊ l’impactÊdesÊplateformesÊ
d’information.ÊEtÊaussiÊdévelopperÊ lesÊaspectsÊpositifsÊdeÊ l’IAÊpourÊ leÊbienÊcommun,Ê toutÊenÊcontrantÊ
sesÊaspectsÊnégatifs. 
Jacques Rastoul 
 
(1)Ê YuvalÊ NoahÊ Harari, Ê écrivain,Ê historienÊ etÊ professeurÊ d'histoire,Ê « NexusÊ:ÊUneÊbrèveÊhistoireÊdesÊréseauxÊd’information,ÊdeÊ
l’âgeÊdeÊpierreÊàÊl’IA » 

(2)ÊAsmaÊMhalla,ÊestÊune politologueÊetÊessayiste,Ê« Technopolitique  :  commentÊlaÊtechnologieÊfaitÊdeÊnousÊdesÊsoldatsÊ» 

laÊ CnilÊ recommandeÊ queÊ l’IAÊ soitÊ auÊ serviceÊ
deÊl’Homme.ÊQu’elleÊl’augmente,ÊplutôtÊqu’elleÊ
prétendeÊleÊsupplanter. 
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VIE DU SYNDICAT 

Rencontre de proximité CFDT FIGEAC 

En savoir plus 

U neÊ douzaineÊ deÊ participantsÊ ontÊpuÊ apprécierÊ lesÊ infosÊ fournisÊ parÊ
Mr ROQUES. 

 
ActionÊLogementÊestÊleÊgestionnaireÊdeÊceÊqu’onÊ
appelaitÊ« le1%Êpatronal »Ê!ÊCetÊorganismeÊgèreÊ
lesÊcontributionsÊpatronalesÊpourÊ lesÊsalariésÊduÊ
secteurÊprivéÊdesÊentreprisesÊdeÊplusÊdeÊ10Êsala-
riés. 

Les actions : 

· VISION : accèsÊauÊloge-
mentÊpourÊfavoriserÊl’em-
ploi 

· MISSIONS :ÊaidesÊetÊser-
vicesÊpourÊaccompagnerÊ
lesÊsalariésÊetÊfinancerÊdesÊ
logementsÊsociaux 

· IMPLANTATION :Êdirec-
tionsÊrégionales,Ê50ÊfilièresÊ
immobilières. 

EnÊOccitanie :Ê93ÊmillionsÊd’eurosÊversésÊparÊlesÊ
entreprises. 

AuÊniveauÊduÊLOT,ÊleÊdéficitÊenÊmatièreÊdeÊloge-
mentÊestÊsurtoutÊsurÊleÊNordÊduÊdépartementÊetÊàÊ

FIGEAC.Ê IlÊ existeÊ desÊ difficultésÊ pourÊ logerÊ lesÊ
saisonniersÊetÊpourÊlesÊsalariésÊdeÊtrouverÊunÊlo-
gement.Ê IlÊ citeÊdesÊactionsÊentreÊautresÊdansÊ leÊ
LOT : 

· L’initiativeÊdansÊl’intercommunalitéÊ
« CAUVALDOR »ÊpourÊrépertorierÊleÊfon-
cierÊdisponibleÊpourÊréaliserÊdesÊlogementsÊ
sociaux. 

· L’InterventionÊd’ActionÊLogementÊàÊ 
THEGRAÊsurÊunÊprojetÊintergénérationnel. 

 
Sébastien ROQUES présenteÊlaÊ
plateformeÊ « AL’in »Ê quiÊ permetÊ
deÊ rechercherÊ unÊ logementÊ pourÊ
lesÊsalariés. 

Action Logement intervientÊ
dansÊdeÊnombreuxÊdomainesÊ
pourÊlesÊretrouverÊilÊfautÊallerÊsurÊ
leÊsiteÊ actionlogement.fr. » 

LaÊréunionÊs’estÊterminéeÊparÊdesÊ
échangesÊ avecÊ l’intervenantÊ suiviÊ d’unÊ tempsÊ
convivialÊtrèsÊsympathique. 

Martine DECHAMP 

L’UD CFDT DU LOT organiseÊdesÊrencontresÊdeÊproximitéÊavecÊlesÊadhérentsÊCFDTÊsurÊleÊsecteurÊdeÊ 
FIGEAC. 

LaÊdernièreÊaÊeuÊlieuÊleÊ29ÊavrilÊdansÊlesÊlocauxÊCFDTÊdeÊFIGEAC. 

Le thème de cette rencontre était le Logement avec la présence de Sébastien ROQUES, 
Directeur Territorial Régional d’Action Logement. 

1. LaÊmoitiéÊdesÊhabitantsÊneÊsaitÊpasÊàÊquoiÊsertÊlaÊCSG,Ên’enÊfaitesÊpasÊpartie,Ê
lisezÊcetÊarticleÊactualiséÊchaqueÊannée : TauxÊetÊaffectationÊdeÊlaÊCSGÊenÊ2024(*) 

2.ÊLeÊmodeÊdeÊcalculÊduÊRevenuÊfiscalÊdeÊréférenceÊ(RFR)ÊdesÊretraitésÊestÊexpli-
quéÊdansÊcetteÊficheÊdeÊnotreÊguideÊdesÊretraitesÊenÊligne : 28ÊLesÊcotisationsÊpro-
tectionÊsocialeÊetÊlesÊseuilsÊd’exonérationÊ(CSG,ÊCRDS,ÊCasa)(*) 

3.ÊPourÊlesÊcotisationsÊapplicablesÊenÊ2024,ÊlisezÊcetÊarticle : ExonérationÊdeÊlaÊCSGÊenÊ2024ÊpourÊlesÊ
retraités(*) 

(*)VoirÊsurÊleÊsiteÊCFDTÊretraitéÊ(https://www.cfdt-retraits.fr/) 
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Bon à savoir 

Site local CFDT du lot 
 

PourÊvisiterÊnotreÊsiteÊdeÊlaÊCFDTÊretraitésÊduÊlotÊ: 

· TapezÊ:Êhttps://www.cfdt-retraités.fr 

· CliquezÊsurÊnosÊsitesÊlocaux 

SélectionnerÊÊlaÊrubriqueÊCFDTÊRetraitésÊLot 

· VousÊaurezÊnosÊcoordonnéesÊetÊl’actualitéÊduÊsyndicatÊ
CFDTÊdesÊretraitésÊduÊlot. 

· VousÊaurezÊl’accèsÊàÊnosÊguides 

Notre Guide des pensions de retraite 

Notre Guide des droits pour l’autonomie 
Notre guide des aidants et des conseils de la vie sociale (CVS) 

LaÊhauteÊautoritéÊdeÊsantéÊ(HAS)ÊaÊpubliéÊdeuxÊnouveauxÊguidesÊvisantÊàÊrenforcerÊleÊ
repérageÊ etÊ laÊ maltraitanceÊ chezÊ lesÊ personnesÊ majeuresÊ etÊ vulnérables.Ê FaceÊ àÊ
l'augmentationÊdesÊcasÊdeÊmaltraitance,ÊIlsÊfournissentÊauÊprofessionnelsÊdeÊsantéÊetÊ
auxÊ intervenantsÊauprèsÊdesÊpersonnesÊâgées,Ê lesÊadultesÊenÊsituationÊdeÊhandicapÊ

ouÊenÊsituationÊdeÊprécarité,ÊdesÊoutilsÊpourÊidentifierÊetÊréagirÊefficacementÊauxÊsituationsÊàÊrisque. 

LeÊpremierÊguide,Ê« évaluation du risque des maltraitances centrales fami-
liales sur personne majeure en situation de vulnérabilité » viseÊàÊ identifierÊ
etÊanalyserÊ lesÊsituationsÊdeÊvulnérabilitéÊchezÊ lesÊpersonnesÊmajeures.Ê IlÊpro-
poseÊdesÊoutilsÊpourÊévaluerÊ lesÊrisquesÊ liésÊàÊ laÊmaltraitanceÊ intrafamilialeÊsurÊ
lesÊpersonnesÊenÊsituationÊdeÊvulnérabilitéÊetÊleÊpérimètreÊduÊrepérageÊdeÊl'éva-
luationÊdesÊ risquesÊdeÊmaltraitance.ÊCeÊguideÊproposeÊdesÊgrillesÊdeÊ repérageÊ
adaptéesÊauxÊdifférentesÊcatégoriesÊdeÊmaltraitance :ÊmaltraitanceÊsurÊdesÊper-
sonnesÊâgées,ÊviolencesÊconjugales,ÊmaltraitanceÊdesÊenfantsÊsurÊleursÊparents. 

CeÊguideÊinsisteÊsurÊlaÊnécessitéÊd'informerÊlesÊvictimesÊdeÊleursÊdroitsÊetÊdesÊrecoursÊpossiblesÊenÊsensibilisantÊ
lesÊtémoinsÊetÊaidantÊsurÊleurÊrôleÊcrucialÊdansÊleÊprocessusÊd'identificationÊdeÊlaÊmaltraitance. 

LeÊsecondÊguide,Ê« Bientraitance et gestion des signaux de maltraitance en 
établissement »,ÊcibleÊlaÊmaltraitanceÊdesÊadultesÊvulnérables,ÊnotammentÊlesÊ
personnesÊ âgéesÊ etÊ lesÊ personnesÊ handicapées.Ê CeÊ guideÊ souligneÊ l'impor-
tanceÊduÊ respectÊdeÊ laÊdignitéÊdesÊdroitsÊdesÊusagersÊ toutÊenÊconsidérantÊ lesÊ
spécificitésÊdeÊleursÊbesoins.ÊIlÊappelleÊàÊlaÊvigilanceÊdesÊprofessionnelsÊdeÊsan-
téÊetÊfournitÊdesÊconseilsÊsurÊlaÊmanièreÊdeÊsignalerÊcorrectementÊcesÊsituationsÊ
auxÊautoritésÊ compétentes.Ê LeÊguideÊ surÊ laÊ bientraitanceÊetÊ laÊgestionÊdesÊ si-
gnauxÊdeÊmaltraitanceÊenÊétablissementÊrappelleÊlesÊprincipesÊdeÊbientraitanceÊ

enÊsoulignantÊ l'importanceÊdeÊ l'écoute,ÊduÊrespectÊdeÊ laÊdignitéÊetÊdeÊ l'autonomieÊdesÊpersonnesÊaccueillies.ÊLeÊ
guideÊproposeÊdesÊstratégiesÊpourÊidentifierÊlesÊsignesÊdeÊmaltraitanceÊetÊsensibiliserÊleÊpersonnelÊauxÊcomporte-
mentsÊetÊattitudesÊquiÊpourraientÊnuireÊauxÊrésidents.ÊIlÊinclutÊégalementÊdesÊprotocolesÊpourÊsignalerÊlesÊincidentsÊ
deÊmaltraitanceÊainsiÊqueÊdesÊformationsÊcontinuesÊpourÊleÊpersonnelÊafinÊdeÊrenforcerÊleurÊcapacitéÊàÊagir.ÊL'ob-
jectifÊ estÊ deÊ créerÊ uneÊ cultureÊdeÊbientraitanceÊquiÊ protègeÊ lesÊ individusÊ vulnérablesÊetÊ amélioreÊ laÊqualitéÊ desÊ
soinsÊdansÊlesÊétablissements. 


