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La CFDT se félicite du premier coup d’arrêt donné à une 
réforme des retraites qu’elle a combattue depuis fin 
2022. Dès cette année, 700 000 travailleuses et travailleurs 
vont pouvoir liquider leur retraite à 62 ans et neuf mois soit 
trois mois avant le planning dessiné par le report progressif 
de deux ans de l’âge légal. Cette disposition profondément 
injuste n’avait jusqu’ici jamais été discutée à l’Assemblée 
nationale. 

Depuis le début de la mobilisation syndicale contre les 64 
ans, la CFDT n’a eu de cesse de répéter qu’une autre ré-
forme est possible. Une réforme qui respecte les con-
traintes financières du système par répartition auquel elle 
est viscéralement attachée tout en s’attaquant aux inégali-
tés du régime actuel : la non prise en compte de facteurs de 
pénibilité qui abîment les corps, 
les injustices constatées envers 
les femmes, la pénalisation des 
salariés aux carrières hachées 
ou des poly pensionnés. 

La CFDT demande que le temps 
qui nous sépare de l’élection 
présidentielle soit un temps con-
sacré à poser sereinement et 
objectivement les conditions du 
débat et les différentes options 
envisageables. Que chacun 
mette clairement cartes sur 
table, sans faux-semblant et les 
citoyens et les citoyennes pour-
ront alors s’exprimer en conscience. 

Durant cette période, la CFDT continuera d’argumenter et 
de revendiquer la mise en place d’une retraite à la carte, qui 
offrirait plus de liberté aux salariés et aux agents des fonc-
tions publiques et garantirait une plus grande justice. 

Elle participera activement, dans ce but, à la conférence sur 
le travail et les retraites qui fera le lien avec les parcours 
professionnels. Cette opération de transparence sur les in-
tentions et les objectifs de tous les acteurs est une première 
réponse à la blessure démocratique qui, depuis début 2023, 
empoisonne les relations sociales et conduit à la paralysie 
de l’économie. Elle est une opportunité, pour tous ceux qui 
veulent sortir de l’immobilisme, de réinterroger le système 
des retraites non pas comme une question exclusivement 
budgétaire mais comme le prolongement et le reflet d’une 
carrière professionnelle. 

 

 

Le gouvernement lance une conférence sur le 
travail et les retraites. 

Jusqu’enÊ septembre 2026,Ê lesÊ partenairesÊ so-
ciauxÊ sontÊ invitésÊ à débattreÊ autourÊ de troisÊ
grandesÊthématiques :Êla qualitéÊde vieÊau travail,Ê
les parcoursÊ professionnelsÊ etÊ l’avenirÊ
des retraites. 

LeÊgouvernementÊassureÊcroireÊauÊdialogueÊsocialÊ
etÊentendÊ leÊ faireÊsavoir.ÊLesÊbudgetsÊdeÊ l’ÉtatÊetÊ
deÊ laÊSécuritéÊ socialeÊ neÊ sontÊ pasÊencoreÊadop-
tés,Ê maisÊ celaÊ n’aÊ pasÊ empêchéÊ leÊ ministreÊ duÊ
Travail,Ê accompagnéÊ duÊ ministreÊ déléguéÊ àÊ laÊ
FonctionÊ publique,Ê deÊ lancer,Ê mercrediÊ
4 novembre,Ê uneÊ conférenceÊ surÊ leÊ travailÊ etÊ lesÊ

retraites.Ê L’objectifÊ d’uneÊ
telleÊinitiativeÊestÊdeÊpropo-
serÊ auxÊ organisationsÊ syn-
dicalesÊ etÊ patronalesÊ « unÊ
espaceÊ deÊ discussionÊ ou-
vertÊ […]Ê quiÊ permettraÊ no-
tammentÊ d’éclairerÊ laÊ pro-
chaineÊ électionÊ présiden-
tielle ». 

TroisÊ grandsÊ rendez-vousÊ
etÊdesÊateliersÊauÊCese 

Concrètement,Ê lesÊ travauxÊ
deÊ cetteÊ conférenceÊ surÊ leÊ travailÊ etÊ lesÊ retraitesÊ
sontÊcensésÊseÊdéroulerÊauÊCéseÊ(ConseilÊécono-
mique,Ê socialÊ etÊ environnemental),Ê àÊ Paris,Ê jus-
qu’enÊ septembre 2026.Ê TroisÊ rendez-vousÊ sontÊ
annoncésÊ autourÊ deÊ troisÊ grandesÊ thématiques.Ê
LeÊpremier,ÊquiÊdoitÊseÊtenirÊdébutÊdécembre 2025Ê
(laÊdateÊexacteÊn’estÊpasÊencoreÊconnue)Ês’intituleÊ
« TravaillerÊ mieux ».Ê L’idéeÊ estÊ d’aborderÊ lesÊ
questionsÊdeÊprévention,Ê deÊ conditionsÊdeÊ travailÊ
etÊdeÊqualitéÊdeÊvieÊauÊ travailÊetÊdeÊperformanceÊ
socialeÊetÊ économiqueÊ « dansÊunÊ contexteÊoùÊ leÊ
rapportÊauÊtravailÊchange ».ÊLeÊdeuxièmeÊrendez-
vous,ÊprogramméÊauÊprintemps 2026,ÊseraÊconsa-
créÊàÊl’emploiÊetÊauxÊparcoursÊprofessionnels.Ê

messes »,Ê

(Suite page 3) 

une excellente nouvelle pour les travailleuses et les travailleurs 
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REVENDICATIF ET SOCIAL 

L'entrée en Ehpad - Comment s'adapter 
 au changement de vie  

desÊateliersÊseÊdéroulerontÊafinÊdeÊfaireÊavancerÊlaÊ
réflexion. 

1. Direction générale du travail. 

LaÊ conférenceÊ seraÊ coordonnéeÊ parÊ Jean-DenisÊ
Combrexelle,Ê hautÊ fonctionnaireÊ bienÊ connuÊ desÊ
partenairesÊsociauxÊpourÊavoirÊétéÊàÊ laÊtêteÊdeÊ laÊ
DGT1 pendantÊtreizeÊans.ÊIlÊbénéficieraÊdeÊl’appuiÊ
deÊ deuxÊ autresÊ garants :Ê Anne-MarieÊ CoudercÊ
(femmeÊpolitiqueÊetÊ cheffeÊ d’entreprise)Ê etÊPierreÊ
FerracciÊ (dirigeantÊ fondateurÊ duÊ cabinetÊ deÊ con-
seilÊ auxÊ élusÊ syndicaux Secafi).Ê Ensemble,Ê cesÊ
troisÊpersonnalitésÊ« aurontÊlaÊchargeÊdeÊcocons-
truireÊavecÊ lesÊpartenairesÊsociauxÊ leÊprogrammeÊ
deÊchaqueÊatelier »,ÊexpliqueÊleÊgouvernement. 

LaÊCFDTÊprêteÊàÊavancerÊsesÊpropositions 

ToutesÊ lesÊorganisationsÊsyndicalesÊetÊpatronalesÊ
quiÊparticipaientÊàÊcetteÊréunionÊdeÊlancementÊontÊ

annoncéÊqu’ellesÊcomptaientÊs’investirÊdansÊcetteÊ
initiativeÊ gouvernementale.Ê « LeÊ formatÊ deÊ cetteÊ
conférenceÊ nousÊ vaÊ bien, aÊ ainsiÊ réagiÊ MaryliseÊ
LéonÊ àÊ laÊ sortieÊ deÊ cetteÊ réunionÊ deÊ lance-
ment. LaÊCFDTÊaÊtoujoursÊditÊqu’ilÊfallaitÊparlerÊenÊ
amontÊduÊ travailÊpourÊpouvoirÊ réfléchirÊ intelligem-
mentÊàÊlaÊquestionÊdesÊretraites.ÊDontÊacte.ÊNousÊ
avonsÊ desÊ chosesÊ àÊ direÊ etÊ desÊ propositionsÊ àÊ
faire. » 

SeulÊ leÊ MedefÊ aÊ faitÊ savoirÊ qu’ilÊ neÊ participeraitÊ
pasÊ àÊ cetteÊ conférence.Ê UnÊ positionnementÊ àÊ laÊ
foisÊétonnantÊetÊinhabituelÊquiÊrévèleÊlaÊfébrilitéÊdeÊ
laÊpremièreÊorganisationÊpatronaleÊfrançaiseÊetÊ leÊ
peuÊdeÊcasÊqu’elleÊfaitÊduÊdialogueÊsocialÊdansÊlaÊ
période.Ê« CelaÊfaitÊdesÊannéesÊqueÊleÊMedefÊn’aÊ
rienÊ àÊ direÊ surÊ leÊ travail »,Ê aÊ résuméÊ MaryliseÊ
Léon,ÊjugeantÊqueÊcetteÊpolitiqueÊdeÊlaÊchaiseÊvideÊ
n’étaitÊ« pasÊresponsable ». 

L ’entrée en Ehpad est 
encore, trop sou-

vent, un événement 
complexe, voire doulou-
reux »,Ê souligneÊ laÊ Fon-
dationÊ PartageÊ etÊ Vie,Ê
uneÊ organisationÊ nonÊÊÊ
lucrativeÊ quiÊ gèreÊ 136Ê
établissementsÊ etÊ ser-
vicesÊ pourÊ personnesÊ
âgéesÊouÊhandicapées. 
PourÊlaÊfondation,ÊceÊbou-
leversementÊestÊdûÊauÊfaitÊ
queÊ l’entréeÊenÊétablisse-
mentÊn’estÊpasÊassezÊan-

ticipée,Êconcertée,Êpréparée,ÊcommeÊelleÊpourraitÊ
etÊdevraitÊl’être. 
LeÊ 25Ê juin,Ê uneÊ quinzaineÊ deÊ professionnels,Ê deÊ
philosophes,Ê deÊ soignants,Ê deÊ personnesÊ âgéesÊ
seÊsontÊréuniesÊpourÊrépondreÊàÊuneÊquestionÊes-
sentielle, comment faire mieux ? 
Le neuropsychiatre Boris Cyrulnik avait ainsi 
livré ses réflexions pour une entrée en Ehpad 
apaiséeÊ:ÊchoixÊdesÊmots,ÊdeÊ laÊmanièreÊdontÊonÊ
présenteÊ leÊ lieu,Ê priseÊ enÊ compteÊ deÊ laÊ «Ê vieÊ
d’avantÊ»,ÊéchangesÊsincèresÊsurÊlaÊfin… 

AutantÊ deÊ clefsÊ pourÊ queÊ ceÊ changementÊ deÊ vieÊ
seÊpasseÊdansÊlaÊdouceur. 
DesÊpistesÊàÊretrouverÊdansÊl’ouvrage L'EntréeÊenÊ
Ehpad,ÊcommentÊs'adapterÊauÊchangementÊdeÊ
vie,ÊquiÊestÊparuÊleÊÊmercrediÊ19ÊnovembreÊauxÊ
PressesÊuniversitairesÊdeÊFrance. 
EditéÊ parÊ leÊ philosophe,Ê écrivain,Ê etÊ conseillerÊ
éthiqueÊ deÊ laÊ FondationÊ PartageÊ etÊ VieÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Roger-PolÊ Droit,Ê etÊ DominiqueÊ Coudreau,Ê prési-
dentÊduÊconseilÊd’administrationÊdeÊlaÊfondation,ÊilÊ
donneÊaussiÊdesÊpistesÊpourÊenvisagerÊautrementÊ
cetteÊétapeÊdeÊlaÊvie. 
MêmeÊsiÊtousÊlesÊparcoursÊsontÊdifférents,ÊcommeÊ
leÊmontrentÊ lesÊtémoignagesÊetÊentretiensÊquiÊou-
vrentÊleÊlivre,ÊlesÊdiversÊpointsÊdeÊvueÊrassemblésÊ
aidentÊ àÊ yÊ voirÊ plusÊ clair,Ê àÊ avoirÊ lesÊ cartesÊ enÊ
mainsÊpourÊneÊplusÊenvisagerÊ l’entréeÊenÊétablis-
sementÊcommeÊuneÊrupture,ÊmaisÊbienÊcommeÊunÊ
passage,Ê uneÊ transitionÊ versÊ unÊ nouveauÊ tempsÊ
deÊ vie,Ê une porte vers d’autres possibles 
commeÊl’écritÊJean-JacquesÊCoiplet,ÊdirecteurÊgé-
néralÊ deÊ l’agenceÊ régionaleÊ deÊ santéÊ deÊ Bour-
gogne-Franche-Comté. 
UnÊouvrageÊriche,ÊpourÊnourrirÊsaÊréflexionÊetÊanti-
ciperÊauÊmieux. 
 

AUTEUR RAPHAËLLE MURIGNIEUX 

En juin dernier, responsables publics, philosophes, médecins, comédiens, auteurs et profes-
sionnels des établissements médico-sociaux se sont réunis à Paris dans le cadre des Estivales   
Partage et Vie pour débattre d’un moment crucial dans la vie de nombreux Français, l’entrée en 
Ehpad. Des réflexions aujourd’hui rassemblées dans un ouvrage édité aux Presses universi-
taires de France. 
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VIE DU SYNDICAT 

l ÊfaisaitÊ bienÊ fraisÊ ceÊ jeudiÊmatinÊ 25Ê SeptembreÊ 2025Ê
devantÊ lesÊ portesÊ deÊ l’atelier-
muséeÊdeÊJeanÊLurçatÊàÊSaintÊ
Laurent-les-ToursÊ (oùÊ nousÊ
nousÊ étionsÊ donnéÊ rendez-
vousÊ pourÊ notreÊ traditionnelleÊ

journéeÊ convivialeÊ deÊ l’UTR)Ê etÊ pourtant,Ê leÊ paysageÊ
vallonnéÊ auxÊ formesÊ doucesÊ quiÊ s’étendaitÊ devantÊ
nousÊ valaitÊ laÊ peineÊ d’attendreÊ unÊ peuÊ enÊ emplissantÊ
nosÊyeuxÊdeÊbeauté. 

CeÊ château,Ê ancienneÊ
propriétéÊdeÊ laÊ familleÊdeÊ
TurenneÊquiÊenÊfitÊlaÊdeu-
xièmeÊ forteresseÊ deÊ saÊÊ
vicomté,Ê LurçatÊ leÊ dé-
couvreÊ enÊ 1941,Ê alorsÊ
qu’ilÊ participeÊ àÊ laÊ résis-
tanceÊlotoise.ÊIlÊenÊtombeÊ

immédiatementÊamoureuxÊetÊdéclareÊ:Ê"ÊNom de Dieu ! 
Je veux crever si un jour c'est pas à moi ". 

IlÊ l’achèteraÊetÊenÊferaÊsaÊmaison,ÊsonÊatelier,ÊsonÊre-
fuge,Ê sonÊ lieuÊ deÊ créationÊ jusqu’enÊ 1966,Ê dateÊdeÊ saÊ
mort,ÊseÊpartageantÊentreÊParisÊetÊleÊLot.ÊLeÊlieuÊestÊàÊ
laÊ foisÊ immenseÊ etÊ trèsÊ intimeÊ :Ê chacuneÊ desÊ piècesÊ
queÊl’onÊvisiteÊestÊdécorée,ÊhabitéeÊd’animauxÊréelsÊouÊ
fantastiquesÊ commeÊ laÊ « médusesÊ desÊ chênes »,Ê
étrangeÊ personnageÊ hybrideÊ àÊ deuxÊ têtes,Ê deÊ soleils,Ê
d’étoiles,ÊdeÊ feuillagesÊcolorésÊetÊdeÊceÊbestiaireÊmé-
diévalÊquiÊl’aÊtantÊaccompagnéÊdansÊsonÊœuvre.Ê 

OnÊyÊdécouvreÊd’abordÊsonÊ
atelierÊ oùÊ deÊ gigantesquesÊ
tapisseriesÊ sontÊ accro-
chéesÊàÊdesÊpanneauxÊpor-
tantÊ laÊ traceÊ desÊ peinturesÊ
desÊ cartonsÊ préparatoires.Ê
OptimisteÊ lucide,Ê JeanÊLur-

çatÊévoqueÊleÊmal,Ê laÊguerre,ÊmaisÊgardeÊl’espérance.Ê
DansÊ sesÊ immensesÊ compositions,Ê sesÊ fameuxÊ coqsÊ
narguentÊ l’envahisseurÊ commeÊ desÊ piedsÊ deÊ nezÊ :Ê
avecÊ laÊ complicitéÊ deÊ sesÊ tapissiersÊ d’AubussonÊ quiÊ
laissèrentÊdeÊgrandsÊfilsÊsurÊl’envers,ÊilÊréussitÊmêmeÊàÊ
faireÊ «Ê passerÊ »Ê unÊ coqÊ auxÊ pattesÊ tricoloresÊ sousÊ leÊ
nezÊdesÊcenseursÊquiÊneÊ leÊdétectèrentÊpasÊetÊvalidè-
rentÊlaÊtapisserieÊ!Ê 

DansÊceÊlieuÊsiÊcherÊàÊsonÊcœur,ÊilÊinviteÊsesÊélèvesÊetÊ
collaborateurs,ÊpassantÊsesÊjournéesÊàÊtravaillerÊetÊneÊ
seÊréservantÊqu’unÊtempsÊaprèsÊleÊrepasÊpourÊméditer,Ê
réfléchirÊ àÊ sesÊ prochainesÊ créations,Ê tellesÊ queÊ le 
Chant du mondeÊ ouÊ la Tapisserie de l’ApocalypseÊ
(exposésÊ auÊ muséeÊ d‘AngersÊ maisÊ prochainementÊ

présentésÊ àÊ Aubusson,Ê unÊ peuÊ plusÊ prèsÊ deÊ chezÊ
nous). 

LaÊ visiteÊ nousÊ faitÊ découvrirÊ aussiÊ sesÊ talentsÊ deÊ
peintreÊ (etÊuneÊ tableÊmiseÊavecÊdeÊ laÊvaisselleÊ Ê Êcon-
çueÊ parÊ sesÊ soins).Ê NotreÊ passionnanteÊ guideÊ nousÊ
parleÊégalementÊdeÊsonÊ livreÊMes domaines,Ê petitÊ re-
cueilÊdeÊpoèmesÊillustrésÊdeÊlithographiesÊrouges.ÊEvi-
tonsÊd’imiterÊle Poisson. 

« ToutesÊnageoiresÊauÊpointÊmortÊ; 
 NezÊàÊcontreÊcourantÊ; 
  LaÊboucheÊouverteÊpourÊneÊrienÊdireÊ». 
 

AprèsÊ avoirÊ siÊ bienÊ nourriÊ
notreÊ espritÊ etÊ nosÊ sens,Ê
nousÊ nousÊ sommesÊ restau-
résÊ chezÊ DanièleÊ àÊ Biars,Ê
d’unÊ savoureuxÊ repasÊ trèsÊ
convivialÊ dansÊ laÊ simplicitéÊ

d’uneÊgrandeÊcuisineÊfamiliale. 

LesÊ discussionsÊ sontÊ alléesÊ bonÊ train,Ê deÊ laÊ situationÊ
politiqueÊ actuelle,Ê bienÊ inquiétante,Ê àÊ laÊ recetteÊ desÊ
pommesÊdeÊ terreÊ sarladaisesÊ (avecÊouÊsansÊ cèpesÊ?Ê
PourÊnous,ÊceÊfutÊavecÊetÊonÊneÊs’enÊplaintÊpas). 

 

L’aprèsÊ midi,Ê nousÊ nousÊ
sommesÊ rendusÊ àÊ SaintÊ
JeanÊ LespinasseÊ pourÊ visi-
terÊ leÊ châteauÊ deÊ Montal,Ê
bijouÊ deÊ laÊ RenaissanceÊ
édifiéÊparÊJeanneÊdeÊBalsacÊ
àÊ partirÊ deÊ 1519Ê surÊ l’em-
placementÊd’unÊancienÊchâ-

teauÊmédiévalÊ:ÊleÊprojetÊinitialÊd’uneÊsorteÊd’hommageÊ
àÊ l’ensembleÊ deÊ saÊ familleÊ futÊ abandonnéÊ aprèsÊ laÊ
mortÊdeÊsonÊfilsÊRobertÊquiÊlaissaÊJeanneÊdansÊleÊplusÊ
grandÊdésarroiÊetÊdansÊuneÊgrandeÊcolèreÊàÊl’égardÊdeÊ
FrançoisÊ1erÊetÊdesÊguerresÊqu’ilÊmenaÊenÊItalieÊ(seuleÊ
dateÊhistoriqueÊqueÊtousÊlesÊFrançaisÊontÊmémorisée :Ê
MarignanÊ1515). 

ÊSeulesÊdeuxÊailesÊsurÊ lesÊquatreÊprévuesÊinitialementÊ
serontÊterminéesÊenÊ1534.ÊOnÊtrouveÊdansÊceÊchâteauÊ
l’influenceÊ deÊ l’architectureÊ italienneÊ deÊ l’époque,Ê
d’uneÊgrandeÊfinesseÊ(nousÊavonsÊnotammentÊadmiréÊ
lesÊ contremarchesÊ deÊ l’escalierÊ toutesÊ sculptéesÊ parÊ
enÊ dessous).Ê BeaucoupÊ deÊ vitrauxÊ àÊ chaqueÊ étageÊÊ
éclairentÊÊescaliersÊetÊcouloirs.Ê 

SonÊ histoireÊ estÊ aussiÊ loinÊ d’êtreÊ banale :Ê amputéÊ deÊ
sesÊdécorsÊàÊ laÊ finÊduÊXIXèmeÊsiècleÊparÊunÊspécula-
teurÊquiÊlesÊrevendit,ÊilÊfutÊrachetéÊenÊ1908ÊparÊMauriceÊ

(Suite page 5) 

ChâteauÊdeÊMontal 

TapisserieÊdeÊJeanÊLurçat 

ChâteauÊduÊmuséeÊdeÊJeanÊLurçat 

Une belle journée de septembre... 
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Formation....Formation…Formation…Formation... 

 

PourÊvisiterÊnotreÊsiteÊdeÊlaÊCFDTÊretraitésÊduÊlotÊ: 

· TapezÊ:Êhttps:// www.cfdt-retraités.fr 

· CliquezÊsurÊnosÊsitesÊlocaux 

· SélectionnerÊÊlaÊrubriqueÊSyndicatÊRetraitésÊLot 

· VousÊaurezÊnosÊcoordonnéesÊetÊl’actualitéÊduÊsyndicatÊ
CFDTÊdesÊretraitésÊduÊlot. 

· VousÊaurezÊl’accèsÊàÊnosÊguides 

Notre Guide des pensions de retraite 
Notre Guide des droits pour l’autonomie 
Notre guide des aidants et des conseils de la vie sociale (CVS) 

FenailleÊ:ÊleÊmêmeÊFenailleÊqueÊceluiÊduÊmuséeÊdeÊRo-
dez,Ê richeÊ industrielÊ pétrolierÊ quiÊ Ê fitÊ donÊdeÊMontalÊ àÊ
l’EtatÊcinqÊansÊplusÊtardÊ(pasÊdeÊnostalgieÊmaisÊonÊseÊ
prendÊunÊpeuÊàÊrêverÊàÊuneÊépoqueÊoùÊlaÊrichesseÊdeÊ
certainsÊ pouvaientÊ êtreÊ miseÊ auÊ serviceÊ deÊ
tous,...).MauriceÊ FenailleÊ rachetaÊ pièceÊ àÊ pièceÊ tousÊ
lesÊ élémentsÊ quiÊ avaientÊ étéÊ démontésÊ àÊ l’exceptionÊ
deÊtroisÊqu’ilÊneÊputÊracheterÊetÊfitÊcopierÊàÊl’identique. 

LeÊchâteauÊdeÊMontalÊ,Êrestauré,Êremeublé,ÊabritaÊaus-
siÊ ,pendantÊ laÊdeuxièmeÊguerreÊmondialeÊ ,Ê lesÊcollec-
tionsÊduÊmuséeÊduÊLouvre.ÊLaÊJocondeÊyÊaÊdormiÊlong-
temps,ÊàÊl’abriÊdesÊdestructionsÊdeÊlaÊguerre. 

NousÊ avonsÊ euÊ unÊ peuÊ deÊmalÊ àÊ quitterÊ lesÊ lieuxÊ etÊ
nousÊfûmesÊlesÊderniersÊvisiteursÊàÊpartir,ÊrassasiésÊdeÊ
beautéÊetÊd’histoire. 

 

 

 

 

 

MerciÊauxÊorganisateursÊpourÊcetteÊbelleÊjournée 
ÉcritÊParÊVéroniqueÊHEBERT-ÊMANOÊ 

ChâteauÊdeÊMontalÊcotéÊcour 

Eh oui...à 65 ans et plus (ou...bien plus) on se 
forme encore chez les retraités CFDT ! 

¨ FormationsÊcomplètementÊgéréesÊparÊl'UCRÊ(UnionÊ
ConfédéraleÊ desÊ Retraités)Ê quiÊ s'adressentÊ princi-
palementÊàÊdesÊmilitantsÊenÊresponsabilité,ÊcommeÊ
lesÊsecrétairesÊdeÊsyndicat,ÊlesÊtrésoriers...EllesÊontÊ
lieuÊlaÊplupartÊduÊtempsÊsurÊParis. 

MaisÊ aussiÊ formationsÊ décentraliséesÊ organiséesÊ
localementÊouÊenÊrégion.ÊL'annéeÊdernière,ÊcertainsÊ
d'entreÊ nousÊ ontÊ puÊ participer,Ê àÊ Cahors,Ê àÊ celleÊ
intituléeÊ

¨ Enfin,Ê lesÊ «Ê formations-actionsÊ »,Ê constituéesÊ deÊ
phasesÊ deÊ réflexionÊ etÊ deÊ phasesÊ d'actionÊ ouÊ
d'étudeÊdeÊ casÊ (exÊ«ÊStructurerÊ uneÊéquipeÊ syndi-
caleÊ»ÊetÊÊÊÊÊÊÊ«ÊStructurerÊleÊdéveloppementÊ»,Êsui-
viesÊ parÊ quelques-unsÊ d'entreÊ nousÊ cesÊ dernièresÊ
années). 

LorsÊdeÊlaÊréunionÊduÊconseilÊduÊmoisÊd'octobre,ÊnousÊ
avonsÊélaboréÊnotreÊplanÊdeÊformationÊpourÊ2026Ê: 

· SystèmesÊdeÊretraites,ÊniveauxÊ1ÊetÊ2Ê(secrétaireÊ?) 

· S'approprierÊleÊlogicielÊGaselÊ(trésorière) 

· MandatésÊ dansÊ lesÊ CDCAÊ *Ê (pourÊ notreÊ nouveauÊ
mandatéÊauprèsÊduÊconseilÊdépartemental) 

· BienvenueÊàÊlaÊCFDTÊRetraitésÊ(1) 

· MandatésÊdansÊlesÊCCASÊetÊCIASÊ(pourÊfutursÊman-
datésÊdeÊ2026.ÊVoirÊl'article,ÊpageÊ6ÊduÊbulletin) 

· AccueilÊ desÊ nouveauxÊ adhérentsÊ (organiséÊ parÊ leÊÊÊ
bureauÊduÊsyndicat) 

AdhérentsÊbientôtÊenÊretraiteÊ(dépendÊdeÊl'URIÊetÊdeÊ
l'URR**),ÊcommeÊpourÊceluiÊ

Si vous êtes intéressés par ce stage, n'hésitez pas 
à nous contacter pour plus de renseignements. 

BernadetteÊBRU 

*ConseilÊdépartementalÊdeÊlaÊcitoyennetéÊetÊdeÊl'autonomie 

**UnionÊrégionaleÊinterprofessionnelleÊetÊUnionÊrégionaleÊdesÊretraités 
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Les Centres Communaux d’Action Sociale  

 

L esÊélectionsÊmunicipalesÊseÊdérou-
lerontÊ auÊ débutÊ deÊ l’annéeÊ 2026.Ê

LesÊ structuresÊ départementalesÊ deÊ laÊ
CFDTÊRetraitésÊ devront,Ê dansÊ laÊme-
sureÊduÊpossible,ÊprésenterÊdesÊcandi-
datsÊpourÊleÊsiègeÊ«ÊassociationÊretrai-
téÊ »Ê lorsÊ duÊ renouvellementÊ desÊ con-
seilsÊ d’administrationÊ desÊ CCAS(*)Ê etÊ
desÊCIAS(**)ÊélusÊparÊ leÊnouveauÊcon-
seilÊ municipal.Ê LeÊ CCASÊ n’aÊ cesséÊ
d’évoluer.Ê IlÊestÊdevenuÊunÊacteurÊes-
sentielÊpourÊoffrirÊuneÊlargeÊpaletteÊdeÊ
servicesÊ etÊ d’aidesÊ socialesÊ adaptésÊ
auxÊpopulationsÊfragiles. 

L’existenceÊd’unÊCCASÊestÊobligatoireÊ
pourÊ lesÊ communesÊ deÊ 1Ê 500Ê habi-
tantsÊ etÊ plus.Ê PourÊ lesÊ communesÊ enÊ
dessousÊdeÊceÊseuil,Ê ilÊestÊ facultatif.Ê IlÊ
arriveÊ queÊ desÊ communes,Ê dansÊ leÊ
cadreÊ desÊ communautésÊ deÊ com-
munes,ÊseÊ regroupentÊpourÊ formerÊunÊ
(CIAS). 

Quel est le fonctionnement d’un 
CCAS ? 

ÉtablissementÊadministratifÊpublic,ÊsonÊ
rayonÊd’actionÊseÊlimiteÊàÊlaÊcommune.Ê
LeÊCCASÊestÊgéréÊparÊunÊconseilÊd’ad-
ministrationÊ composéÊ deÊ membresÊ
élusÊ parÊ leÊ conseilÊ municipalÊ etÊ deÊ
membresÊ nommésÊ parÊ leÊ maire,Ê ceÊ
dernierÊ présideÊ leÊ conseilÊ d’adminis-
tration. 
ParmiÊ cesÊmembresÊ nommésÊdoiventÊ
nécessairementÊfigurerÊdesÊpersonnesÊ
qualifiéesÊdansÊleÊsecteurÊsocial : 

· ReprésentantÊdesÊassociationsÊfa-
miliales ; 

· ReprésentantÊdesÊpersonnesÊhandi-
capées ; 

· ReprésentantÊdesÊpersonnesÊ
âgées ; 

· ReprésentantÊ desÊ associationsÊ duÊ
domaineÊdeÊ l’insertionÊetÊdeÊlaÊlutteÊ
contreÊl’exclusion. 

SesÊmissionsÊetÊprioritésÊsontÊdéfiniesÊ
parÊ leÊ conseilÊ d’administration.Ê IlÊ aÊ
cependantÊ desÊ obligationsÊ légalesÊ :Ê
tenirÊ etÊ mettreÊ àÊ jourÊ unÊ fichierÊ desÊ
bénéficiairesÊ deÊ l’aideÊ socialeÊ ouÊ en-
coreÊ réaliserÊ uneÊ évaluationÊ desÊ be-
soinsÊ sociauxÊ deÊ laÊ commune.Ê SonÊ
financementÊ estÊ assuréÊ enÊ grandeÊ
partieÊparÊlaÊcommune. 

À qui s’adresse le CCAS ? 
LesÊCCASÊfournissentÊdesÊrenseigne-
mentsÊ etÊ desÊ servicesÊ àÊ diversÊ pu-
blics.Ê IlsÊontÊpourÊmissionÊd’accompa-
gnerÊ etÊ deÊ soutenirÊ auÊ quotidienÊ lesÊ
plusÊvulnérablesÊ (personnesÊenÊsitua-
tionÊ deÊ handicap,Ê personnesÊ âgées,Ê
adultes,ÊjeunesÊetÊfamillesÊenÊdifficultéÊ

ouÊ enÊ grandeÊ précarité)Ê afinÊ deÊ lutterÊ
contreÊ toutesÊ lesÊ formesÊ d’exclusion,Ê
deÊréduireÊ lesÊ inégalitésÊetÊdeÊfaciliterÊ
l’accèsÊ auxÊ droits.Ê CetteÊ structureÊ deÊ
proximitéÊ s’adresseÊ doncÊ àÊ tousÊ lesÊ
habitantsÊdeÊlaÊcommune,ÊdeÊlaÊpetiteÊ
enfanceÊauxÊpersonnesÊâgées. 

Former et soutenir nos mandatés 
CFDT 
LesÊmandatésÊdansÊlesÊconseilsÊd’ad-
ministrationÊdesÊCCASÊetÊCIASÊserontÊ
renouvelésÊ enÊ Ê 2026,Ê aprèsÊ lesÊ élec-
tionsÊ municipales.Ê LaÊ CFDTÊ mobiliseÊ
sesÊ adhérents,Ê organiseÊ desÊ forma-
tionsÊ pourÊ sesÊ candidats,Ê repèreÊ lesÊ
communesÊ ouÊ mairiesÊ susceptiblesÊ
d’accueillirÊuneÊcandidatureÊCFDT. 

ToutÊ adhérentÊ quiÊ souhaiteÊ porterÊ lesÊ

valeursÊ etÊ lesÊ revendicationsÊ CFDT,Ê
enÊtermesÊd’actionÊsocialeÊdeÊproximi-
téÊ auÊ bénéficeÊ desÊ publicsÊ fragilisés,Ê
peutÊseÊfaireÊconnaîtreÊauprèsÊdeÊsonÊ
syndicatÊ etÊ participerÊ auxÊ formations.Ê
LesÊ syndicatsÊ CFDTÊ deÊ retraitésÊ en-
voientÊ lesÊcandidaturesÊauxÊmairesÊetÊ
ilsÊassurentÊunÊsuiviÊdesÊmandatés. 

CommeÊ toutÊ mandaté,Ê leÊ mandatéÊ
dansÊ unÊ CCAS/CIASÊ doitÊ avoirÊ uneÊ
doubleÊ action.ÊD’unÊ côtéÊ ilÊ seÊ doitÊ deÊ
porterÊlesÊvaleursÊetÊlesÊrevendicationsÊ
deÊ laÊ CFDTÊ RetraitésÊ enÊ généralÊ etÊ
cellesÊ deÊ sonÊ syndicatÊ enÊ particulierÊ
auÊ traversÊ deÊ sesÊ propositionsÊ d’ac-
tionsÊ auÊ seinÊ deÊ sonÊ CCAS/CIAS.Ê
D’unÊ autreÊ côté,Ê ilÊ doitÊ alimenterÊ laÊ
réflexionÊ deÊ sonÊ syndicat,Ê c’est-à-direÊ
communiquerÊ régulièrementÊ surÊ lesÊ
actionsÊ menéesÊ dansÊ sonÊ CCAS/
CIAS.ÊCelaÊpeutÊseÊfaireÊlorsÊd’unÊcon-
seilÊ ouÊ lorsÊ d’uneÊ commission.Ê ÀÊ ceÊ
moment-là,Ê ilÊ peutÊ yÊ avoirÊ émulationÊ
auÊseinÊdeÊcesÊmandatés :Ê rienÊdeÊ telÊ
queÊ deÊ partagerÊ desÊ actionsÊmenéesÊ
quiÊpourraientÊessaimerÊdansÊd’autresÊ
collectivités. 

La solidarité au cœur de ses mis-
sions 

SesÊ domainesÊ d’interventionÊ dépen-
dentÊbienÊsûrÊduÊniveauÊduÊbudgetÊduÊ
CCAS. 

LesÊCCASÊsontÊconfrontésÊàÊuneÊlargeÊ
variétéÊ deÊ sujetsÊ enÊ têteÊ desquelsÊ fi-
gureÊ l’aideÊauxÊ famillesÊpourÊ faireÊ va-
loirÊ leurÊ accèsÊ auxÊ droitsÊ :Ê l’accèsÊ auÊ
logement,Ê lesÊ aidesÊ pourÊ lesÊ facturesÊ
d’énergie,Êl’aideÊalimentaire,Êl’aideÊauxÊ
personnesÊ âgéesÊ viaÊ l’AllocationÊPer-
sonnaliséeÊ d’AutonomieÊ àÊ domicileÊ
(APA),Ê l’accompagnementÊ desÊ se-
niors. 

ÀÊ titreÊ d’exemplesÊ :Ê ilÊ peutÊ accompa-

gnerÊlesÊdemandeursÊpourÊl’attributionÊ
desÊ aidesÊ socialesÊ légalesÊ enÊ infor-
mantÊ etÊ enÊ instruisantÊ lesÊ demandesÊ
(RSA,Ê demandeÊ deÊ logement,Ê APA,Ê
etc.).Ê IlÊ peutÊ distribuerÊ desÊ bonsÊ ali-
mentaires,Ê colisÊ d’urgence,Ê chèquesÊ
pourÊdesÊproduitsÊdeÊpremièreÊnéces-
sitéÊ (alimentation,Ê hygiène,Ê médica-
ments,Ê fournituresÊ scolaires,Ê vête-
mentsÊ pourÊ enfants),Ê etÊ porterÊ assis-
tanceÊpourÊ réglerÊdesÊ facturesÊessen-
tiellesÊ (énergie,Ê alimentation).Ê IlÊ peutÊ
égalementÊfournirÊuneÊadresseÊpostaleÊ
pourÊlesÊpersonnesÊsansÊdomicileÊfixe,Ê
indispensableÊ pourÊ percevoirÊ cer-
tainesÊaidesÊsociales. 

ActuellementÊonÊconstateÊqueÊlesÊper-
sonnesÊreçuesÊn’ontÊpasÊleÊmêmeÊpro-
filÊqu’auparavant.ÊLaÊpénurieÊdeÊ loge-
mentsÊ estÊ l’objetÊ deÊ nombreusesÊ vi-
sitesÊ :Ê desÊpersonnesÊ quiÊ ontÊ unÊem-
ploiÊmaisÊquiÊsontÊhébergéesÊchezÊdesÊ
amisÊouÊdansÊlaÊfamilleÊetÊquiÊdeman-
dentÊ unÊ appuiÊ auprèsÊ desÊ bailleurs.Ê
D’autresÊ sollicitentÊ unÊ coupÊdeÊ pouceÊ
pourÊ unÊ logementÊ plusÊ grandÊ avantÊ
l’arrivéeÊd’unÊenfant. 

L’Union nationale des centres com-
munaux d’action sociale 
L’UnionÊ NationaleÊ desÊ CentresÊ Com-
munauxÊd’ActionÊSocialeÊ(Unccas)ÊestÊ
laÊ seuleÊ associationÊ quiÊ fédèreÊ etÊ re-
présenteÊ lesÊ CentresÊ (Inter)Ê Commu-
nauxÊ d’ActionÊSocialeÊ (CCASÊ /CIAS).Ê
ElleÊ assureÊ laÊ promotionÊ deÊ l’actionÊ
socialeÊ localeÊ enÊ soutenantÊ lesÊ com-
munesÊ dansÊ laÊ miseÊ enÊ œuvreÊ deÊ
leursÊpolitiques. 

COMMENT ÊTRE CANDIDAT(E) ? 
SiÊ vousÊ voulezÊ êtreÊ candidat(e)Ê dansÊ
votreÊcommuneÊouÊcandidat(e)ÊdansÊleÊ
CIASÊ ilÊsuffitÊqueÊvousÊnousÊenvoyiezÊ
votreÊ candidatureÊ parÊ courrielÊ ouÊ parÊ
courrierÊ auÊ syndicatÊ desÊ retraitésÊ duÊ
LOTÊenÊ indiquantÊ votreÊ nom,Ê laÊ com-
muneÊoùÊvousÊhabitez,ÊetÊsiÊvousÊvou-
lezÊsuivreÊlaÊformation. 

LeÊ butÊ deÊ cetteÊ formation,Ê c’estÊ deÊ
connaîtreÊ lesÊ champsÊ deÊ compé-
tences,ÊleÊrôle,ÊlesÊmissionsÊetÊleÊfonc-
tionnementÊdeÊcetteÊinstance. 
Courriel:Êlot@retraites.cfdt.fr 

MartineÊDECHAMPÊ(sourceÊUCR) 

PourÊ desÊ renseignementsÊ complé-
mentairesÊ: 

Christian BONNEAU 06Ê02Ê06Ê29Ê19 

Bernadette BRU 06Ê88Ê56Ê97Ê75 

Adresse :Ê UTR 46 CFDT 34Ê PlaceÊ
ClaudeÊRousseauÊ46000ÊCAHORS 

 
(*)CentresÊCommunauxÊd’ActionÊSociale 
(**)CentresÊIntercommunauxÊd’ActionÊSociale 
 

LesÊélectionsÊmunicipalesÊseÊ
déroulerontÊenÊMarsÊ2026.Ê 
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DOSSIERS 

Adapter nos territoires au vieillissement 
 de la population  

À la recherche d'initiatives innovantes pour le 
bien vieillir. 

Claire-MarieÊ BriandÊ présenteÊ l'actionÊ d’AG2RÊ enÊ
régionÊOccitanie. 

Claire-MarieÊ BriandÊ estÊ chargéeÊ duÊ développe-
mentÊ desÊactivitésÊ socialesÊ pourÊ l’AG2RÊ laÊmon-
dialeÊ enÊ OccitanieÊ (fusionÊ desÊ régionsÊ Midi-
Pyrénées,Ê LanguedocÊ etÊRoussillon).Ê ParitaireÊ etÊ
mutualiste,ÊAG2RÊLaÊMondialeÊestÊàÊlaÊfoisÊassu-
reur,ÊenÊsantéÊetÊprévoyance,ÊetÊcaisseÊdeÊretraiteÊ
complémentaireÊpourÊl'Agirc-Arrco.ÊAG2RÊprotègeÊ
15ÊmillionsÊdeÊpersonnes,ÊcompteÊ500Ê000Êentre-
prisesÊ clientsÊ etÊ 110Ê branchesÊ professionnelles.Ê
LaÊCFDTÊsiègeÊdansÊcesÊinstances,ÊdontÊlesÊcom-
missionsÊsociales,Êterritoriales.Ê
L’actionÊ sociale,Ê financéeÊ parÊ
desÊ fondsÊsociaux,Ê seÊdéploieÊ
auÊ plusÊ prèsÊ desÊ lieuxÊ deÊ vieÊ
desÊ actifsÊ etÊ retraités,Ê avecÊ
pourÊprioritésÊ leÊ bienÊvieillirÊ etÊ
leÊ soutienÊ auxÊ aidantsÊ fami-
liaux,Ê enÊ lienÊ avecÊ laÊ SilverÊ
économieÊ (ouÊ économieÊ desÊ
seniors).ÊDeuxÊfondationsÊpro-
longentÊ cetÊ engagement :Ê
l’uneÊ pourÊ laÊ culture,Ê l’autreÊ
pourÊl’éducationÊetÊleÊvieillisse-
ment.Ê 200Ê collaborateursÊ tra-
vaillentÊ surÊ cesÊ enjeuxÊ auÊ ni-
veauÊnational. 

Des actions récompensées en région 

LaÊrégionÊOccitanieÊestÊcouverteÊparÊquatreÊcolla-
borateursÊ quiÊ soutiennentÊ chaqueÊ annéeÊ environÊ
60Êprojets.ÊLesÊpartenariatsÊseÊconstruisentÊavecÊ
lesÊcaissesÊdeÊretraiteÊdesÊsalariésÊduÊprivéÊetÊdeÊ
l’agricultureÊ(CNAV,ÊCarsatÊetÊMSA),ÊlesÊcollectivi-
tésÊlocalesÊetÊlesÊcentresÊcommunauxÊd’actionÊso-
cialeÊ (CCAS),Ê lesÊ départementsÊ etÊ laÊ région,Ê lesÊ
préfectures,Ê lesÊassociations,Ê lesÊgérontopôlesÊetÊ
lesÊhôpitauxÊ(CHU). 

TousÊ lesÊ deuxÊ ans,Ê lesÊ TrophéesÊ régionauxÊ desÊ
initiativesÊ socialesÊ etÊ solidairesÊ d’AG2RÊ distin-
guentÊ deÊ petitesÊ structures.Ê CetÊ appelÊ àÊ projetsÊ

récompenseÊdesÊactionsÊpourÊ leÊbienÊ vieillir.Ê LesÊ
troisÊ meilleuresÊ initiativesÊ régionalesÊ reçoiventÊ
uneÊ dotationÊ financièreÊ ainsiÊ qu’unÊ accompagne-
mentÊparÊunÊconsultant.ÊAG2RÊsoutientÊaussiÊdesÊ
incubateursÊ (structureÊd’appuiÊ àÊ laÊ créationÊd’en-
treprises)ÊquiÊvontÊaccompagnerÊdesÊprojetsÊsurÊleÊ
bienÊvieillir,ÊnotammentÊpourÊ toutÊceÊquiÊ toucheÊàÊ
laÊmobilité.ÊEnfin,ÊAG2RÊestÊpartenaireÊdeÊprojetsÊ
commeÊlesÊTrophéesÊdeÊlaÊSilverEcoÊafinÊdeÊdéni-
cherÊdesÊprojetsÊquiÊ vontÊœuvrerÊnotammentÊsurÊ
leÊmaintienÊdeÊl’autonomie. 

Des initiatives concrètes pour les seniors 

AG2RÊsoutientÊplusieursÊprojetsÊprécis. 

ParmiÊeux : 

· InsSite,Ê quiÊ envoieÊ desÊ
jeunesÊenÊserviceÊciviqueÊdansÊ
lesÊ villagesÊ pourÊ cocréerÊ desÊ
projetsÊ culturels,Ê environne-
mentauxÊouÊsociaux ; 

· leÊ Collecton,Ê portéÊ parÊ NosÊ
mémoireÊ vivesÊ etÊ GlobeÊ con-
teur,Ê quiÊ formeÊ àÊ laÊ collecteÊ
audiovisuelleÊ deÊ récitsÊ deÊ vieÊ
desÊpersonnesÊâgéesÊavecÊunÊ
usageÊ pédagogiqueÊ enÊ col-
lègesÊetÊlycées ; 

· uneÊ auto-écoleÊ socialeÊ enÊ
milieuÊ ruralÊproposantÊauxÊse-

niorsÊ uneÊ remiseÊ àÊ niveauÊ duÊ CodeÊ etÊ deÊ laÊ
conduiteÊsurÊdesÊvéhiculesÊélectriques ; 

· unÊprogrammeÊdeÊpréventionÊdesÊchutesÊgrâceÊ
auÊvéloÊélectrique,ÊpermettantÊàÊdesÊpersonnesÊ
fragilesÊdeÊreprendreÊgoûtÊàÊ l’activitéÊphysiqueÊ
etÊrenouerÊdesÊliens. 

Claire-MarieÊ BriandÊ conclutÊ enÊ rappelantÊ
qu’AG2RÊLaÊMondialeÊ rechercheÊetÊaccompagneÊ
desÊ initiativesÊ innovantesÊ pourÊ renforcerÊ leÊ lienÊ
social,Ê elleÊ encourageÊ tousÊ lesÊ acteursÊ locauxÊ àÊ
s’inscrireÊdansÊcetteÊdémarche. 

 

 

ArticleÊ prisÊ surÊ leÊ dossierÊ RetraitéÊ MilitantÊ d’OctobreÊ 2025Ê n°Ê 25•10Ê
« AdapterÊnosÊterritoiresÊauÊvieillissementÊdeÊlaÊpopulation »Ê 
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A noter dans vos agendas 
Assemblée générale le mardi 12 mai 2026 

De 9 h à 17h00 à Carlucet, 46500 

D èsÊàÊprésent,ÊnousÊvousÊproposonsÊdeÊvousÊ inscrireÊàÊ l'AssembléeÊgénérale,ÊdeÊsoumettreÊvotreÊ
candidatureÊauÊConseilÊsyndicalÊetÊauÊbureauÊduÊsyndicatÊdesÊretraitésÊduÊlot. 

UneÊAssembléeÊGénéraleÊExtraordinaireÊ estÊ prévueÊ avantÊ l'AssembléeÊGénéraleÊ 2026Ê pourÊ apporterÊ
desÊ modificationsÊ auxÊ statutsÊ deÊ notreÊ structureÊ pourÊ êtreÊ enÊ accordÊ avecÊ laÊ décisionÊ duÊ CongrèsÊÊÊÊÊÊÊ
extraordinaireÊdeÊl'UCR.ÊLesÊUTRÊsontÊdevenuesÊdesÊsyndicatsÊdeÊretraités. 

MerciÊdeÊretournerÊleÊbulletinÊd'inscriptionÊci-dessous 

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………. 

PARTICIPANT- E 
NOM et Prénom : …………………………………………………………………………… 

Adresse :Ê………………………………………………………………… 

Téléphone :Ê……………………………………….ÊPortable : …………………………………………. 

Courriel :Ê………………………………………………………………………. 

ParticiperaÊà l’assembléeÊ      OUI / NON 
Participera au repasÊ       OUI / NON 

Candidature au Conseil syndical      OUI / NON 

Candidature au Bureau        OUI / NON 

Participation à la commission « santé et bien vieillir » OUI / NON 

Demande un covoiturage : OUI / NON    Propose un covoiturage : OUI / NON 

POUVOIR 

Mr ou Mme …………………………………………………………………………………………Ê 

DonneÊpouvoirÊà :Ê 

Mr ou Mme………………………………………………………………………………………. 

Accepte une libre aƩribuƟon aux adhérentáeás présentáeás 

Date : ……………………….   Signature 

…………………………………………………………………………………………….…………………………………………. 

 

 

Vous pouvez envoyer votre réponse par courrier ou par courriel à l'UTR 46, 34, place Claude Rousseau. 
 46000 Cahors à lot@retraites.cfdt.fr. 
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