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Retraités dans l'action 

Retirats dins l'actatge 

Juillet 2022 * Numéro 18 

Editorial 

L’été est bien avancé. Les fortes chaleurs connues dès 

juin vont se répéter. Pensons à nous hydrater, à privilé-

gier crudités et boissons aux fruits en privilégiant les cir-

cuits courts qui se développent dans le département. 

Au sortir du congrès confédéral, notre participation au 

groupe local du Pacte du Pouvoir de Vivre est confortée. 

Le militantisme syndical est difficile, souvent par manque 

de temps et de moyens. L’UD CFDT 82 fait de son mieux 

pour que les militantes et militants puissent travailler dans 

des locaux accueillants, conviviaux et fonctionnels. Le 16 

septembre vous serez invités à faire le tour des nouveaux 

aménagements.    Le comité de rédaction 
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Alban Margarit nous a quittés 

Alban est décédé lors d’une escapade dans les Balkans. Ce grand sportif fut 

rugbyman et plus tard devint un des piliers de l’équipe de volley de Verdun-sur-

Garonne où il résidait. Les randonnées cyclistes ont été peu à peu remplacées 

par marche et natation, mais le goût de l’effort persistait. 

Attaché aux bienfaits de la vie associative et syndicale, il fut un ardent défen-

seur du bénévolat tant dans le milieu associatif culturel (il était membre du CA 

de la MJC verdunoise) que sportif (au sein du comité départemental de volley). 

Il fut aussi un défenseur des salarié.es, en particulier du service public de la 

Poste, son milieu professionnel. A la retraite, naturellement, il est resté à la 

CFDT et participait autant que pos-

sible aux activités de l’UTR. Son der-

nier engagement se concrétisait au 

sein du groupe de travail « Pensions 

et coût de la vie ». 

A sa compagne, sa famille et ses ca-

marades, l’UTR CFDT du Tarn-et-

Garonne adresse ses plus sincères 

condoléances. 

AG 2019 au côté de 

Bernard Gallo. 
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Actualité 

Le système de soins de notre département  est 
comme dans tous les territoires en détresse. 
Les urgences sont en pénurie de personnel 
médical (50% de postes vacants). De ce fait, 
les autorités ont décidé de cibler les urgences, 
c'est à dire que la "bobologie" ne sera plus 
prise en charge. Un interphone aux urgences 
sera directement relié à la régulation médicale. 
On peut aussi y accéder en composant le 15 
(SAMU) ou le 3966 (médecins généralistes de 
garde). 

Pour accéder aux urgences il faut donc  passer 
soit par son médecin traitant soit par le 15, ou 
le 3966. 

Pour ce faire, 41 axes de priorité ont vu le jour, 
réclamés au niveau national ( rapport Braun ) 
et retranscrits au niveau départemental, avec 
pour objectif de pallier les risques de l'été 
grâce à des propositions conçues par des pro-
fessionnels de santé.  

Les mesures présentées sont ciblées pour une 
durée de 3 mois- soit la période estivale - et 
feront l'objet d'une évaluation pour envisager 
leur devenir dans le temps. La priorité est de 
faire en sorte qu'il  y ait plus de professionnels 
de santé disponibles et que la prise en charge 
soit la plus adaptée possible à la situation de 
chaque patient.  

Par exemple "inciter les médecins  généralistes 
à prendre en charge des patients qui leur sont 
adressés par le 15". 

Faciliter le transport des malades vers un mé-
decin généraliste ou une maison médicale et 
non seulement vers un hôpital. 

Encourager les professionnels de santé retrai-
tés et les internes qui ont leur licence de rem-
placement à travailler cet été. 

Parmi ces axes nous pouvons noter: 

informer la population sur le bon 
usage des urgences. 

Faciliter le recrutement des ARM 
(assistant de régulation médicale). 

Financer la mise à niveau des ARM et des 
SAS (Service d'Accès aux Soins). 

Le SAS accessible 24h/24 et 7jours sur 7 (via 
le 15 ou d'autres N° selon les territoires), il vise 
à répondre aux besoins de soins urgents et 
non programmés de tout patient, lorsque son 
médecin traitant n'est pas disponible. Il permet 
notamment de l'orienter vers un professionnel 

de santé disponible sur le territoire pour pren-
dre en charge un besoin ne justifiant pas un 
passage aux urgences. 

Permettre aux médecins Généralistes de 
collaborer au service public. 

Ouvrir le SAS à l'ensemble des profession-
nels de santé pour développer des fi-
lières directes de prise en charge sans 
passer par les urgences, afin qu'ils de-
viennent la porte d'entrée pour les soins 
non programmés. 

Garantir la rémunération forfaitaire (4€/h) 
aux médecins généralistes régulateurs. 

Accompagner de façon pragmatique le dé-
ploiement d'ici l'automne 2022 et l'utili-
sation de la plateforme numérique du 
SAS sur tout le territoire. 

Prolonger et faciliter en lien avec les ordres 
professionnels l'autorisation de cumul 
d'activité (Titulaire /remplaçants). 

Favoriser l'activité des médecins retraités. 

Attribuer à titre temporaire et dérogatoire un 
supplément de 15€ pour tout acte d'un 
généraliste libéral à la demande d'un 
SAS ou de la régulation pour un patient 
hors patientèle. 

Simplification et amélioration de la rémuné-
ration des médecins libéraux qui partici-
pent à la régulation au sein des SAS 
(100€/h). 

Autre champ intéressant, c'est de permettre un 
accès direct dans un service hospitalier sans 
passer par les urgences soit avec le SAS soit 
avec le médecin traitant. 

 Pour les retraités CFDT du 82, ceci per-
mettra peut- être de passer l'été mais il faudra 
à terme faire l'analyse, et essayer de mieux ap-
préhender l'avenir qui en matière de santé est 
plutôt sombre. On peut toutefois noter que les 
bénéficiaires sont les médecins généralistes 
qui  se voient attribuer des fauteuils plus que 
confortables. 

François Lafite  

 

Pour mémoire, 14 000 tarn-et-

garonnais sans médecin traitant ! 
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Actualité 

Elections legislatives 
2022 
 
Le résultat du 2nd tour des legislatives 2022 
dans le Tarn-et-Garonne ont réservé une 
« drôle » de surprise dans la 2nde circonscrip-
tion. 
Si la réélection de la socialiste Valérie Rabault 
dans la 1ere circonscription ne laissait planer 
aucun doute tant son sérieux et sa compé-
tence sont reconnus, il n’en était pas de même 
dans la partie sud du département où la repré-
sentante du Rassemblement national Marine 
Hamelet, inconnue dans le secteur, a vaincu 
les deux notables locaux que sont Sylvia Pinel, 
députée sortante, et Christian Astruc, ex pa-
tron du département. Les scores réalisés par 
cette candidate au sein de la tranquille Lo-
magne, par exemple, en disent long sur la dé-
fiance forte envers celles et ceux qui représen-
tent peu ou prou les institutions politiques. 
Le Tarn-et-Garonne compte désormais, 
comme le Tarn voisin, son point noir sur la 
carte politique en MidiPy.  
En ce qui concerne la carte électorale d’Occi-
tanie, l’Aude traditionnellement socialo, les Py-
rénées Orientales déjà noires à Perpignan et le 
Languedoc héraultais ou gardois affichent une 
progression des idées d’extrème-droite sidé-
rante. Beaucoup d’élu.es sortant.es peuvent, à 
juste titre, se poser des questions sur la per-
ception de leur rôle et travail au sein de la po-
pulation. 

Daniel VILLA VEGA 

 La CFDT fait sa semaine bleue du 3 au 7 octobre 

Cette année l’UTR prendra toute sa place dans la semaine du 3 au 7 octobre, dite « semaine 

bleue ». 

Le lundi 3 octobre nous serons sur le marché à Caussade. 

Le mardi 4 nous pensons être sur le marché de Valence d’Agen. 

Le mercredi 5 nous pensons être sur le marché Lalaque à Montauban. 

Le jeudi 6 nous serons sur le marché de Castelsarrasin. 

Nous disposerons du barnum fourni par l’UD 82. Dans tous les cas de figure nous aurons besoin 

de la présence sur le stand des adhérents proches ce jour-là. 

Le 3 et le 6 nous convierons la population à une réunion publique suivie d’un pot de l’amitié. Les 

réunions seront organisées avec la projection d’un diaporama de la chercheuse Anne Marcillac 

sur le thème de la perception du vieillissement de la population. 

 

Monsieur le Président du CDCA 82 

 Suite à notre intervention lors du dernier 

CDCA, concernant les CVS, vous nous avez 

répondu que cela posait un problème tech-

nique, et que vous nous apporteriez une ré-

ponse lors de notre prochain bureau.  

Je pense que l’on ne s’est pas bien compris. 

Nous vous avons demandé un vote pour ins-

taurer cette commission. Je pense que vous 

n’avez  retenu que la problématique pécu-

niaire. 

D’autant que cette commission est la première 

et que d’autres suivront. 

Nous pensons qu’il faudrait absolument que 

nous puissions en parler de vive voix. De ce 

fait nous sollicitons une entrevue.  

Dans l’attente d’une réponse, veuillez croire, 

Monsieur le Président, en l’assurance de notre 

profond respect.                     François Lafite 

Pour mémoire. François, notre représentant au CDCA avec 

Evelyne, avait proposé la constitution d’une commission or-

ganisant les CVS (Conseil de Vie Sociale des établissements 

pour personnes âgées) en réseau afin de mutualiser ce qui se 

fait de bien ici ou là. 

Devant la réponse laconique prétextant un problème tech-

nique, la CFDT retraités remet les points sur certains i ! 
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Trois question à ... 

Après une grosse respiration….  

« - C’est beaucoup de découvertes, le constat de beaucoup d’agents en difficulté bien plus que 

ce que je pensais, c’est beaucoup de travail mais celui-ci est très intéressant et très enrichis-

sant.  

- Mon binôme avec Joelle est super. Nous travaillons dans la joie et la bonne humeur et nous 

avons un conseil syndical tous les deux mois, un conseil d’une bonne douzaine de membres. » 

Morgane Billon, secrétaire générale Interco 82 (collectivités) 

 
 
 

Gagner les élections de décembre.  
S’implanter là où on n’existe pas ou plus. 
Réduire le manque de militantes et mili-
tants. 
 
Je suis frappée par la méconnaissance 
des agents de ce auquel ils ont droits (ou 
pas) et de leur manque d’intérêt pour les 
élections et les organisations syndicales 
d’une façon générale. 

Morgane en quelques dates...La militante qui a succédé à Jean-Marc Thourel est Adjointe Tech-

nique à la ville de Montauban. Née à Toulouse, montalbanaise, elle suit des parcours de forma-

tion professionnelle variés : <pré apprentissage en coiffure, formation à la brasserie et enfin CAP 

de petite enfance. Du haut de ses 34 ans elle gère (plutôt cogère avec sa complice Joelle , tré-

sorière du syndicat) un des quatre syndicats départementaux de la CFDT tarn-et-garonnaise. 

Ca se passe comment ? 

Quels sont les champs professionnels couverts par Interco ? 

« Il y en a 12 ! » 

Les collectivités territoriales, les offices de l’habitat (OPH), la police, la justice, le SDIS 

(service départemental d’incendie et de secours), l’eau et assainissement, les affaires étran-

gères … et les pompes funèbres.  

Ici dans le 82, nos adhérentes et adhérents sont à 80 % dans les collectivités avec des im-

plantations compliquées comme le Conseil départemental ou le SDIS. 

Des projets ? 
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    Base de loisirs des 3 lacs à Monclar 
de Quercy  05 63 30 31 72 (office du 
tourisme)  

    Label «station verte de vacances» 
avec lac de baignade en eau naturelle 
avec toboggan et plongeoir; piscine 
surveillée «pavillon bleu», activités 
pour toute la famille,  cascade aména-
gée, bassin ludique, jeux aquatiques 
pour enfants, parcours de jeux en bois 
pour les tous petits,    aire de pique-
nique ombragé. 

   Musée des jouets à Montauban  770 
Bd Blaise Doumerc  05 63 20 87 06 

  Né de la collection de l'ingénieur Gé-
rard Misrai le musée expose aujour-
d'hui plus de 2000 piéces 

Un espace permettant de s'essayer au 
théâtre de Guignol avec ses marion-
nettes, une salle de jeux réservée aux 
tous petits ,un atelier mécano, un flip-
per, un orgue de barbarie artisanal 
réalisé par le créateur du musée; les 
anciens retrouveront des jouets d'an-
tan et les plus jeunes découvriront des 
jeux nécessitant agilité et patience. 

  Base de loisirs de St Nicolas de la 
Grave  05 63 95 50 00 

  Vous pouvez trouver sur cette base 
un chemin de randonnée pédestre, un 
arboretum , la découverte de la  ré-
serve ornithologique (sur réservation), 
un espace pour faire de la voile et 
planche à voile, une piscine, des aires 
de pique-nique ombragées avec tables 
et barbecues, un snack et jeux pour 
enfants. 

  Le petit Paris àVaissac 3225 Rte des 
Teularios 05 63 64 24 80 

  Une visite en musique du Paris en 
miniature avec ses monuments, Mont-
martre, les champs Elysées, la Seine, la 
Tour Eiffel....Découverte aussi des ma-
quettes du château de Chambord, le 
musée du Louvres, la cité de Carcas-
sonne, le Mont St Michel... 

Projection de vidéos et spectacle 
d'automates du Moulin Rouge. Une 
visite d'1h environ qui plaira à tous les 
publics. 

Grotte du Bosc St Antonin noble val 
(3kms) Bosc de Lacam   06 71 82 10 73 

  Petit trésor géologique, la visite gui-
dée de la grotte dure 45 minutes; vous 
trouverez à la sortie un site touristique 
attractif multi activités, avec  boutique, 
espace de restauration, aire de jeux sur 
la thématique de la spéléalogie. 

 Campement préhistorique à Bruni-
quel   Travers Grand-Escourat      05 63 
24 24 00 

  Après avoir visité les chateaux ( le 
«jeune» et le «vieux» ) avec les exposi-
tions qu'ils accueillent 

la reconstitution du campement paléo-
lithique fera la joie des petits et des 
grands qui pourront apprendre com-
ment vivaient nos ancêtres. 

  

 

 

 Visite du musée Ingres-Bourdelle à 
Montauban  19 rue de l'Hôtel de Ville 
05 63 22 12 91 

   Le musée expose les œuvres de Jean-
Auguste-Dominique Ingres et Emile-
Antoine Bourdelle ainsi que les pein-
tures, sculptures et objets d'art de bien 
d'autres artistes. Expositions tempo-
raires et permanentes, ateliers jeu-
nesse et tout public, librairie-boutique, 
salon de thé... Vous pouvez adapter 
votre visite selon vos envies. 

Connaissez-vous ? 

Vos petits enfants en vacances?   Quelques idées pour une sortie.        

 Château de la reine Margot à St Projet 

Dans le causse de Caylus,  sur une seigneurie donnée par Philippe le Bel, le 
château de St Projet a été construit sur un tumulus gallo-romain à la fin du 
XIIIème siècle par la famille de Jehan.  A l'origine entouré de douves et flan-
qué de 4 tours, il a été reconstruit partiellement au XVI,  puis remanié et 
agrandi au XVIIIème. La partie basse garde l'aspect massif du style roman 
alors que les étages ont étés percés de fenêtres datant de la renaissance. 
Une visite s'impose pour découvrir les 15 pièces meublées dans le style re-
naissance, salles de garde, cuisines, 
chambres, chapelle, chacune abritant des 
objets historiques. La propriété servit de 
refuge à Marguerite de Vallois dite Reine 
Margot épouse d'Henri IV,  poursuivie par 
les troupes de Henri III pendant les 
guerres de religion en 1585.  La chambre 
fut murée et redécouverte en 1990, avec 
son mobilier.  

Prochaine sortie loisir de l’UTR ? 
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Vie pratique et revendicative 

Fin juin, une matinée d’aide à l’utili-
sation de l’outil informatique portait 
sur les sites utiles à la vie de tous 
les jours.  

Nous en avons trouvé suffisamment 
pour en faire profiter tout le 
monde !!! 

ameli.fr 
==> compte personnel (pour tous les assurés 
sociaux). 
L’ancien dmp.fr (dossier médical partagé) est 
devenu … 
monespacesante.fr 
Si compte ouvert => bouton « se connecter » 
sinon bouton « activer mon espace santé » 
mgen.fr 
Pour les adhérents à la mutuelle partenaire, 
avec connexion par catégorie d’adhérent.e. 
doctolib.fr 
Site permettant de réserver une consultation 
physique ou en vidéoconférence. Tous les 
professionnels de santé n’y sont pas ! 
 
lassuranceretraite.fr  
C’est le site de la Carsat 
 
justice.gouv.fr 
On y trouve droits et démarches avec une re-
cherche très facile. 
Une fleur stylisée présente tous les domaines 
de recherche. On choisit un domaine (un pé-
tale) en cliquant et la suite est interactive. 
C’est un site très agréable dans les re-
cherches de réponses. 
 
franceconnect.gouv.fr 
Ce site permet d’accéder à des services pu-
blics différents sans changer de site (on ouvre 
sur un site (impôts par exemple) puis on peut 
aller sur la sécu directement sans fermer ce 
que vous avez ouvert. Pratique. Un seul mot 
de passe suffit pour toutes les recherches. 

cfdt.fr 

=> « mon espace » avec votre identifiant (un 

tutoriel est disponible sous le fenêtre affichée. 

=> « nos sites » 

   Occitanie avec le même dispositif 

   Votre ancienne fédération professionnelle 

   L’UCR avec les guides téléchargeables et les 

sites locaux (dont celui du Tarn-et-Garonne). 

Santé—retraite—justice 

Impôts—démarches admin. 

impots.gouv.fr 

Dans « mon espace particulier » vous trouvez 

les archives de vos démarches. 

ants.fr (agence nationale des titres sécuri-

sés) 

   Aller sur « vos démarches » (immatriculation, 

CNI, passeport, permis,… 

   Voir « Qui sommes nous ? » 

interieur.gouv.fr 

   Dans «  a votre service » on trouve les dé-

marches (avec les document Cerfa vierges) et 

on peut contacter les services. 

CFDT 

Informatique 

01net.com 

Aller sur l’onglet « Télécharger » (des antivi-

rus, des logiciels utiles, des jeux,…) 

=> Faire attention à son environnement 

(Windows, Linux, Apple mac, androïd, IOS,…) 

=> dans « catégories » choisir la sous-

catégorie prévue. Vérifier que le logiciel choisi 

est compatible avec votre environnement 

(Windows Xp ou 2007 ou 2010,…). Vérifier 

aussi la gratuité. 
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VIE PRATIQUE 

 

Prochaines réunions men-

suelles des retraités CFDT 

Tarn-et-Garonne 

Mardi 20 septembre 

Lundi 10 octobre 

Mercredi 9 novembre 

Jeudi 8 décembre. 

Sauf imprévu, les réunions se 

tiendront au centre Ormières 

à Montauban. 

Conseil de l’UTR prévu le jeudi 8 septembre. 

Apéro-débat de l’UD à Montauban sur le thème « Agriculture et ali-

mentation » le jeudi 22 septembre 

Bureau UTR suivi du groupe de travail « Autonomie » le 28 sept. 

Groupe de travail Pacte du Pouvoir de vivre le 10 octobre après la 

réunion mensuelle. 

Bureau UTR le 7 novembre et Groupe de travail « coût de la vie » le 

9 novembre après-midi. 

Conseil UTR le 24 novembre suivi d’un apéro-débat de l’UD sur le 

thème des services publics.. 

Bureau UTR le 8 décembre après la réu-

nion mensuelle. 

Calendriers 

Les achats groupés de l’UTR vont évoluer. Christiane Lopes a re-

joint le binôme des organisateurs. Elle y organisera le planning pour l’en-

voi des bons de commande, la récupération des commandes chez les 

producteurs et fournisseurs et s’assurera de leur livraison lors de la réu-

nion mensuelle. A suivre avec de nouvelles références. 

 

« Un pognon de dingue, mais pour 

qui ? » édition Don Quichotte 

(Seuil) 

Maxime Combes est économiste et Olivier 

Petitjean est journaliste et cofondateur de 

l’Observatoire des grandes entreprises. 

Ils ont suivi, pisté les aides accordées de façon 

directe ou indirecte aux entreprises depuis plu-

sieurs années et particulièrement en 2020 et 

2021, années de la pandémie. 

Car « en même temps » le déversement 

d’aides aux entreprises continuent et toujours 

sans contrepartie, ni sociale ni environnemen-

tale ni en relocalisation par exemple. Le mi-

nistre Bruno Lemaire a indiqué aux patrons du 

Medef la somme : 240 milliards d’euros qui se 

sont ajoutés aux 140 milliards d’aide liées à la 

pandémie. Ces aides ont été utiles aux PME en 

difficulté et lucratives pour quasiment toutes les 

entreprises du CAC40 dont les versements de 

dividendes et rachats d’actions ont battu des 

records : 51 milliards approuvés au printemps 

2021 ! Selon l’Insee, environ 600 000 emplois 

ont été détruits en 2020 alors que, par 

exemple, sur les 14 plus gros PGE (Prêt 

garanti par l’Etat), au moins 10 se sont tra-

duit par des plans de suppression d’em-

plois ! Prêts allant de 220 millions à 5 mil-

liards d’euros ! « le soutien financier public 

aux grandes entreprises est devenu tellement 

normalisé qu’il en devient invisible et tellement 

massif qu’il est devenu inavouable ». 

Et la pandémie a été pour certains une gigan-

tesque opportunité : Pfizer, BioNTech et Moder-

na engrangent un profit combiné de 1000$ par 

seconde grâce aux vaccins anti Covid. 

Pognon de dingue en effet. Chaque année 140 

milliards sont transférés des comptes publics 

vers les entreprises privées (Gérald Darmanin, 

ministre des comptes publics) à comparer aux 

140 milliards d’aides sociales (allocations fami-

liales, pauvreté, chômage, aides au logement) 

(données 2018) ! 

A lire absolument pour savoir l’usage de l’impôt. 

Notes de lecture 
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Que se passe-t-il-à l'UTR du Tarn-et-Garonne ?  

De retour du congrès confédéral de Lyon, Marlène Boisson de l’UTR 11 qui nous représentait a 
fait un rapide compte-rendu. Extraits : 
« l'organisation était parfaite, peut être un petit bug au début pour le retrait des man-
dats. J'espère que je ne vais oublier personne. Il y avait le 34, le 65, le 31/09, le 30 et le 66 qui 
était en regroupement avec nous. En totalité à nous 5, nous avions 21mandats. Bon ça rend 
humble mais nous y étions et avons participé. 
En terme de consignes de vote je n'ai reçu que celles du Tarn et Garonne. J'ai repris vos pour-
centages et j'ai essayé de les adapter à vos 3 mandats ,un peu compliqué pour les virgules mais 
vos votes étaient ceux décidés par votre collectif . » 

(entre parenthèse les votes prévus par le conseil UTR du 

7 juin, avant le congrès). Un rapport d’activité voté 

à 89,54% (86,2%) et une résolution d’orienta-

tion votée à 90,91% (77%), l’unité de la CFDT 

ne fait aucun doute. Les nouvelles modalités de 

la CNAS votées à 91,15% (64,7%). Quinze 

amendements étaient en débat : quatre ont été 

retenus par le congrès (nous en soutenions 2 

des 4).  

Le congrès confédéral de la CFDT vient  de 

marquer un coup d’arrêt net et précis à la dérive 

de la réforme des retraites qui demande tou-

jours plus aux petits sans que les possédants 

participent à l’effort national : Pour la CFDT 

l’âge de départ actuel restera en l’état quelle 

que soit la durée de vie espérée (en bonne san-

té ou pas ?) Il était temps ! (amendement 9 

adopté) 

Le congrès a supprimé la référence aux action-

naires dans le partage des valeurs de l’entre-

prise en conservant salariés et investissements 

comme but « normal » de financement. 

(amendement 6 adopté).  

Les difficultés du militantisme en entreprise sont 

de fait actées par la possibilité d’aller au-delà 

de trois mandats de représentant du personnel.. 

De même des Unions territoriales de TPE se-

ront développées pour regrouper les adhérents 

isolés des petites entreprises dans un bassin 

économique.. 

Notre participation au Pacte du Pouvoir de 

Vivre a de même été confirmée comme ouver-

ture à d’autres. Le Mouvement associatif et la 

fondation Abbé Pierre sont intervenus. 

https://www.pactedupouvoirdevivre.fr/groupes-

locaux 

Pour revoir le congrès : cfdt.fr rubrique congrès 

2022 

Tenu à CapDécouverte près de Carmaux, dans 

une ambiance « bon enfant  », nos deux candi-

dat.es au Conseil régional ont été élu.es avec 

brio : Gérard Thiercelin et Christine Millet re-

joint.es par François Lafite (suppléante Renata 

Appel-Larnaudie) désigné dans le collège des 

UTRs. Il nous tiendront au courant des actions 

menées par la région CFDT retraités. 

Congrès de l’Union Régionale des 

Retraités CFDT d’Occitanie 

MT Debaig, déléguée, nos 2 élu.es Christine 

et Gérard, Renata, suppléante de François 

pour les désigné.es.(de gauche à droite) 


