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UNION TERRITORIALE DES RETRAITES DE  L’ALLIER  

              67, quai Rouget de Lisle  03100 MONTLUÇON  

Téléphone 06 21 47 12 81  
Courriel : allier@retraites.cfdt.fr 

Site : retraites allier cfdt 

 

ASSEMBLEE GENERALE DE L’UNION TERRITORIALE DES RETRAITES 
CFDT DE L’ALLIER (U.T.R. CFDT) 

VICHY – salle de la mutualité - LE 6 0CT0BRE 2022 
 

L’ACCUEIL : 

35 militants et militantes retraités se sont retrouvés autour d’un réconfortant « thé ou café » 
accompagné de friandises. 

 

MOTS DE BIENVENUE : 

Place aux « choses sérieuses » avec les mots de bienvenue de Agnès LAURENT (Union Locale 
des Retraités – U.L.R. Vichy) qui présente les invitées : Jacqueline SABIO (UTR CFDT Puy de 
Dôme) et Elisabeth SALSE (UTR CFDT HAUTE LOIRE).   

RAPPORT D’ACTIVITES (2019 – 2022) : 

Gérard FAYARD (Secrétaire Général de l’U.T.R. CFDT Allier) retrace les principaux axes de 
l’activité du Syndicat au cours des 3 dernières années. Bien que bousculée par la crise 
sanitaire, l’action locale s’est maintenue à un bon niveau : 

-  Distribution des cartes pétition portant sur les revendications des retraités CFDT (loi 
grand âge, le reste à charge, le tiers payant, aide financière pour la mutuelle santé). 
Ces sujets restent à ce jour à l’état de revendications. 

- Le lien avec les adhérents n’est pas rompu pendant les périodes de confinement. 
L’U.T.R. a eu le souci de contacter les adhérents par téléphone (geste apprécié par les 
plus âgés). 

- Le fonctionnement de l’U.T.R. a pu se poursuivre au cours de ces semaines par « visio 
conférence ». 

- Concernant les Unions Locales de Retraités (U.L.R.), VICHY après une période 
compliquée doit connaître des améliorations, MOULINS dispose d’une bonne équipe, 
MONTLUCON tient des réunions d’adhérents régulièrement.  
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- Des interventions (courriers / rencontres) ont été effectuées auprès des 
parlementaires de l’Allier (députés et sénateurs) en particulier sur la loi « Grand 
Age »…… qui a été abandonnée à la fin de la législature 2017 / 2022 par le 
Gouvernement. 

- Pour la période des élections législatives, l’UTR a transmis un courrier aux candidats à 
la députation (sauf ceux de l’extrême droite). Seuls 3 candidats ont répondu ….. 

- Les adhérents ne disposant pas d’internet ont reçu un courrier de notre part 
proposant notre aide pour tout tracas d’ordre administratif. De même un courrier 
trimestriel est adressé pour information sur notre activité. 

- D’autres supports d’information sont déployés : Michel Hureau répercute aux 
adhérents les informations de la CFDT Retraités (Confédéral, Régionales, Territoriale). 
Nous publions également le journal de l’U.T.R. 

- Le site Internet de la CFDT Retraités Allier est renseigné régulièrement par Jean 
Marie Vergnaud. 

- Enfin un appel est lancé à l’Assemblée pour un renouvellement des membres du 
conseil. 

- La participation aux différentes réunions statutaires et commissions à Lyon de 
l’Union Régionale des Retraités est assurée par plusieurs militants. 

- Un des « points négatifs » que nous ressentons est le dysfonctionnement de 
l’Interprofessionnel : 
     + éloignement « physique » avec l’Union Régionale Interprofessionnelle (U.R.I.) qui 

est      située à Lyon depuis la fusion des régions administratives,  
     + absence de fonctionnement de l’Union Territoriale Interprofessionnelle Allier 

(U.T.I.) qui a succédé à l’Union Départementale Allier (U.D.) suite à la nouvelle 
structuration de la CFDT.  

 

RAPPORT FINANCIER : 

Jean-Marie VERGNAUD (trésorier) fait un bilan des « rentrées » de cotisation des derniers 
exercices. 

84 % des adhérents sont au Prélèvement Automatique des Cotisations (PAC). Pour les 
adhérents « non PAC » relance est effectuée par le trésorier. 

Au cours des 3 années : 5 démissions, malheureusement 9 décès , et 5 nouveaux retraités. 

Ces démissions correspondent au non- paiement de cotisation malgré relances (pour 4) et 
raison médicale (pour 1).  

La pyramide des âges concernant les adhérents  est présentée (80 ans et + : 13,68 %, 75 /79 
ans : 15,79 %, 70 / 74 ans : 32,63 %, 65 / 69 ans : 21,05 %, 60/64 ans : 8,4 %). 

Le transfert d’un syndiqué CFDT actif vers l’U.T. Retraités demeure la principale ressource de 
syndicalisation. Il est nécessaire d’avoir une réflexion approfondie pour assurer une 
meilleure syndicalisation. 

Compte tenu de ces éléments la trésorerie de l’U.T.R. Allier présente un bilan positif. 
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BILAN DE LA SORTIE CULTURELLE A THIERS ET SES ENVIRONS (16 juin 
2022) : 

Solange PUJOS indique que les sorties culturelles font partie des actions de la CFDT Retraités. 

Pour cette année 2022 : sortie proposée à Thiers  
- (visite guidée du centre historique)   
- coutellerie Chazeau Honoré à La Monnerie  
- visite guidée de la maison des Grenadières à Cervières  
- entrecoupée du déjeuner à l’Auberge « 10-13 «  à Chabreloche. 
-  

Le lancement de cette journée est annoncé à tous les Adhérents et ouverte aux non 
Adhérents 

La mise en œuvre a, somme toute, été compliquée (autocariste défaillant, désistement 
d’inscrits…) 

Au total 12 participants… 100 % de U.L.R. de Montluçon. 

Déception compte tenu de la faible participation sachant que les participants sont unanimes 
sur la qualité et l’intérêt des visites proposées. 

Les principales explications de cette désaffection : mise en œuvre dans un délai très court, 
relief de la région thiernoise qui a pu inquiéter des adhérents, déplacement sur la journée... 

Le principe de sortie culturelle est maintenu à l’unanimité moins 2 abstentions ; propositions 
de jumeler cette sortie avec l’Assemblée Générale et de l’orienter vers des sites de 
proximité.    

 

AXES DE DE TRAVAIL POUR LES 3 ANNEES A VENIR : 

Christian VLERICK résume les axes de travail pour les 3 ans à venir. 

- Retraité et acteur dans la société / le pacte du pouvoir de vivre 
- Bien vivre la retraite et acquérir des droits nouveaux (garantir le niveau de vie , 

indexation des pensions sur l’évolution des salaires, revalorisation des basses 
pensions, minimum de pension égale au SMIC net pour une carrière complète). 

- Santé : les disparités territoriales et les déserts médicaux, le coût des prothèses 
dentaires, auditives et équipement optique. 

- Le tiers payant, 
- La perte d’autonomie 
- Améliorer le fonctionnement interne de l’U.T.R. 
- Étoffer et rajeunir notre Conseil Syndical 
- Un journal de l’UTR semestriel 
- La sortie culturelle annuelle 
- Dynamiser la vie syndicale interprofessionnelle 
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RESUME DES PRINCIPALES INTERVENTIONS : 

- Travail et suivi remarquables de la part du bureau syndical 
- Les objectifs de mutualisation entre les structures U.T.I. n’est pas atteint 
- Développer un climat de confiance et de travail avec les structures « interpro » 
- Retraite : quid de la réforme systémique ? 
- Le recours à l’exonération des cotisations sociales fait planer un danger sur le 

financement de la Sécurité Sociale 
- Quid du projet de « Grande Sécu » rejeté au dernier congrès confédéral CFDT 
- La complémentaire « Santé » ouvrant droit à un crédit d’impôt ou réduction d’impôt 
- Les déserts médicaux : remettre au débat la liberté d’installation, ne plus 

conventionner les médecins qui refusent l’installation dans un « désert médical », 
augmenter le nombre de médecin à former, donner une 2éme chance aux étudiants 
en médecine en permettant le redoublement, 

- Une offre médicale déconcertante : médecins salariés / cabinets de médecins privés / 
cabinets médicaux sans médecin. 

 

RESULTATS DES VOTES :  
RAPPORT D’ACTIVITE :   POUR  39        ABSTENTIONS : 2  

RAPPORT FINANCIER :   A L’UNANIMITE DES VOTANTS 

PLAN DE TRAVAIL :  A L’UNANIMITE DES VOTANTS MOINS 1 ABSTENTION 

 

LES MEMBRES DU CONSEIL SYNDICAL ELUS : 

Jean-Noël. BLANC, Michel BUVAT, Jacques CHEMINOT, Georges COSTECALDE, 
Gérard. FAYARD, Michel FONTAINE, Michel HUREAU, Agnès LAURENT, Nicole 
METENIER, Pascal PERONY, Solange PUJOS, Martine RAMAZZOTTI, Bernard 
ROUAULT, Jean-Marie VERGNAUD, Christian VLERICK  

 

HISTOIRE ET PATRIMOINE : 

Dans le prolongement de l’Assemblée Générale : 

VICHY : Guy GOZARD a présenté l’histoire de la ville de VICHY à travers différentes étapes 
(époque romaine, le moyen âge, l’empereur Napoléon III, les heures sombres sous Pétain, le 
Vichy d’aujourd’hui et ses nombreux atouts). 

VIADUC DES FADES : Agrémenté d’une superbe vidéo de Jean Marie VERGNAUD et sur des 
commentaires de Jean Paul VIRMONT nous avons suivi l’historique de la construction et le 
combat des militants engagés pour la sauvegarde d’un monument que représente, dans la 
région des Combrailles, le Viaduc des Fades.  

 


