
SYNDICAT DEPARTEMENTAL CFDT SANTE SOCIAUX du CALVADOS 8 rue du colonel REMY 14000 Caen 
Tél. 02 31 35 32 32 Port. 07 71 74 84 34 Fax. 02 31 35 32 30 e-mail syndicat-14@sante-sociaux.cfdt.fr –   

Syndicat des Retraites du Calvados – 8 rue du Colonel REMY 14000 Caen – e-mail : calvados@retraites.cfdt.fr 

 
 

Communiqué de presse 

Date : 19 décembre 2025 
Lieu : Caen 
Destinataires : Préfecture – Conseil Départemental du Calvados – Centre Hospitalier de la Côte 
Fleurie – Parlementaires du Calvados – Média – ARS - CDCA du Calvados 

Organisation syndicale : Syndicat Départementale CFDT des services de santé et des services 
sociaux du Calvados, Syndicat CFDT des Retraités du Calvados 

Objet : Situation critique pour le personnel et les résidents dans les EHPADs 
d’EQUEMAUVILLE et de TROUVILLE  

Par ce communiqué, le Syndicat Départemental CFDT des services de santé et des services 
sociaux, le Syndicat CFDT des Retraités du Calvados, vous informe de la situation critique dans 
les EHPADs d’EQUEMAUVILLE et de TROUVILLE. La pénurie d’effectifs entraîne des 
conditions de travail dégradées, une désorganisation chronique, des risques psychosociaux 
majorés pour les agents, une dégradation de la qualité de prise en charge des résidents, avec des 
risques sanitaires, des risques psychosociaux. 

Cette situation nécessite, de la part des institutions en charge des établissements, une action forte, 
pour répondre dans l’urgence aux problèmes rencontrés par les salariés et les résidents.  

Nous vous demandons : 

 Des effectifs en corrélation avec la charge en soins, afin de maintenir la qualité et la prise 
en charge des résidents. 

 Des effectifs, afin de respecter la réglementation en vigueur sur le temps de travail, qui 
permettent aux agents de bénéficier des droits fondamentaux, y compris celui concernant la 
prise de congés annuels, le droit à la déconnexion, au respect vie personnelle, vie 
professionnelle qui engendre des risques psychosociaux majorés. 

 La promotion des départs en formation, pour renforcer les compétences et fidéliser le 
personnel. 

 Une véritable politique de remplacement, opérationnelle et durable, pour faire face à 
l’absentéisme, qu’il soit de courte ou de longue durée. 

 De mobiliser les CVS dans les établissements 

Cette situation inacceptable qui perdure et menace la sécurité et la santé du personnel, nous 
appelons la direction de l’établissement et les instances départementales à agir 
immédiatement pour rétablir des conditions de travail dignes et sécurisées, et garantir un 
accompagnement adapté aux résidents. 

 

Pour le Syndicat Départementale CFDT 
des services de santé et des services sociaux. 
Virginie Barré 

Pour le Syndicat CFDT des Retraites 
du Calvados. 
Claude Apchain

 


