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A noter

Réunion adhérents
Mayenne

Rue de Guimond des Ri-
veries

20 octobre 2025

Réunion adhérents
Chéateau-Gontier

Salle Le Louvre

6 octobre 2025 (annulé, a
redéfinir)

Formation Gestes
premiers secours
16 Octobre 2025

Rencontre des adhérents
9 décembre 2025

Fl Bleu €

Une rentrée bien chargée !

pres I'été pendant lequel nous

avons eu des activités de retrai-

tés (sédentarité choisie ou pas,
accueil des petits enfants, découvertes
d’ailleurs), nous reprenons nos activités
plus quotidiennes.
Il nous faut bien reconnaitre que le (ex)
gouvernement n'a pas fait dans la den-
telle dans la préparation du budget. Je
vous renvoie aux médias. Aprés des
annonces tonitruantes en juillet, il a pré-
texté ne pas pouvoir dialoguer avec des
responsables « en vacances ». Une
forme de mépris parmi d’autres !
Le « futur nouvel ancien » gouverne-
ment Lecornu ne promet pas mieux
puisqu’il réussit le tour de force de sus-
citer des mobilisations sociétales non
syndicales et atypiques et de réunir de
fortes mobilisations les 18 septembre et
2 octobre alors qu'’il n’est pas installé.
Le pouvoir d’achat des retraités sera
concerné par les évolutions structurelles
envisagées (10 %, année blanche, taxa-
tions diverses).
Les adhérents retraités sont invités a se
joindre aux initiatives de I'Intersyndicale
sans faille qui existe en ce moment.
(Lire I'actualité sur www.cfdt.fr )

n des budgets qui nous con-

cerne est le PLFSS (projet de loi

de financement de la sécurité
sociale). Des expressions et initiatives
se font jour pour demander la révision
du pacte de 1946.
Afin de prévenir toute éventualité, la
CFDT rappelle ses valeurs fondamen-
tales dans un manifeste "La protection
sociale que nous voulons : un modéle
de progrés social". Vous lirez les 12
propositions au chapitre 4 (négocier,
autonomie de gestion de la sécurité so-
ciale, la transparence, équilibre et régu-
lation des comptes, augmenter et con-
solider les ressources, universalité du
systéeme, prise en compte des chocs
démographiques et écologiques, etc.).

CFDT Retraités de la Mayenne

Octobre 2025

RETRAITES
DE LA MAYENNE

ER UR CHACUN
IR POUR TOUS

otre prochain congrés confédé-

ral en juin 2026 aura a traiter

des défis pour nos générations.
Comment les travailleurs sont déja
impactés par les modifications climato-
logiques, par I'’émergence des popu-
lismes, notamment d’extréme droite,
qui alienent la démocratie sur l'en-
semble de la planéte et I'’émergence
d’'un nouvel outil (l'intelligence artifi-
cielle) qui bouscule nos concepts
d’Humanité ? Les textes sont en cours
d’écriture, mais nous aurons a y pren-
dre toute notre place dans l'alimenta-
tion des débats. N’hésitez pas a vous
connecter aux webinaires qui arrivent
sur le site confédéral.

‘'est en ce sens que notre as-

semblée générale du 9 dé-

cembre organisera un échange
et une mise en perspective sur I'lA.
Tous les adhérents de la CFDT Retrai-
tés de la Mayenne y sont attendus.

Pierre Chédor,
le 29 septembre 2025

6 rue Souchu-Serviniére - 53000 LAVAL - 02 43 53 29 89 - mayenne@retraites.cfdt.fr
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Congres URI Pays de la Loire

Le congrés de tous les syndicats CFDT des
Pays de la Loire (URI) s’est tenu en juin der-
nier. Sylviane et Pierre y participaient pour
notre syndicat de retraités de la Mayenne.

Chacun a pu exprimer ses réalisations et ses
difficultés. Les interventions sur I'activité des
quatre ans passés ont porté sur les mutations générées
par la COVID dans le monde du travail, sur la montée
sérieuse de I'extréme droite en entreprise avec les con-
flits induits par cette idéologie.

Un débat avec le GIEC Pays de la Loire a permis de
donner une vision ligérienne du déreglement climatique
a échéance 2030 (dans 5 ans) mais déja repéré aujour-
d’hui et a la source de nombreuses vulnérabilités dans
le monde du travail.

Le projet de mandat (résolution) insiste sur ces deux
points pour y faire face politiquement et ajoute la révolu-
tion numérique (dont l'intelligence artificielle) pour armer
les salariés aux défis qui s’annoncent plutét costauds.

Notre SDR (syndicat des retraités) avait déposé une
vingtaine d’amendements dont une quinzaine a été inté-
grée. Un amendement sur la cohésion et le partenariat
nécessaire avec les syndicats de salariés avant le dé-
part en retraite a été mis en débat et accepté par le con-
grés a 75 %.

Finalement, cette résolution pour 2025-2029 a été votée
par les 55 syndicats de la région a 65 % et c’est notre
camarade Pascal Duplouy qui représentera les retraités
parmi les 40 membres du bureau régional interprofes-
sionnel pour ce mandat de quatre ans.

Le nouveau bureau régional de 'URI

Pierre

Forum des associations et du bénévolat - Laval

Le samedi 6 septembre se tenait le forum des associa-
tions et du bénévolat de Laval. Les Retraités CFDT y
participaient pour la 6°™ fois.

Environ 200 associations étaient présentes dont certains
de nos partenaires du « Pacte du Pouvoir de vivre ».

Nouveauté: un mur affichant la recherche de bénévoles
pour des actions précises était a notre disposition. Notre
annonce était axée sur le projet d’un inter-CVS. Pour rap-
pel, il existe un conseil de la vie sociale (CVS) dans
chaque maison de retraite, résidence autonomie ou éta-
blissement pour personnes en situation de handicap.

La vidéo de 'UCR passait en boucle toute la journée sur

le stand. Les revues le Fil Bleu national, le Fil Bleu 53 et
diverses documentations étaient proposées, comme la
plaquette sur le role des CVS ou celle sur les droits des
proches aidants.

Cette rencontre permettant de rappeler que nous
sommes une association affiliée a la CFDT, nous a per-
mis de recevoir 5 demandes d’adhésion.

Merci a Thérése, Pierre, Jean-Claude, Michel B. et Mi-
chel M. pour leurs investissements durant cette journée.

Rendez-vous pour le prochain forum en septembre
2026 ! Le théme de notre stand déja envisagé pourrait
étre axé sur I'importance de notre mutuelle santé.

Michel M.

Retraités de la section S3C

Le vaste champ professionnel de la fédération F3C
(communication, conseil et culture) est organisé en cing
poles :

o télécoms et  prestataires (Orange, France-
Télécom, SFR, Bouygues Télécoms, centres d’appels,
prestataires de services)

¢ postes-finances-distribution (La Poste, distributeurs
privés, Médiapost, Adrexo)

e conseil-publicité (bureaux d’études, SSII,
d’'informatique, publicité, activités comptables)

e médias (imprimeries, distribution de presse, audiovi-
suel, presse)

e animation-sport (associations, centres culturels, mai-
sons des sports, fédérations sportives)

société

Les retraités CFDT S3C de la Mayenne se sont retrouvés

le mardi 13 mai 2025, sur une demi-journée.

Au 31 décembre, la section S3C comptait 41 adhérents
dont 2 nouveaux adhérents arrivés en 2024. Comme
pour toutes les sections, le transfert des salariés vers le
syndicat des retraités reste difficile.

Cette réunion a permis de rappeler le fonctionnement du
syndicat des retraités de la Mayenne. Pierre, secrétaire
départemental, nous a rejoint pour un échange concer-
nant le projet de loi sur les déserts médicaux, déposé par
nos députés mayennais, puis nous a apporté des élé-
ments sur les difficultés dans nos EHPAD. Un rappel a
également été fait concernant les activités de la commis-
sion loisirs en 2025.

En 2026, la réunion annuelle sera suivie d’'un déjeuner.
Jean-Claude
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Rencontre régionale a Pouanceé

Quand, venant de Craon, nous prenons la direction de
Saint-Nazaire et que nous passons prés de Pouancé,
nous devons emprunter un étonnant rond-point avec
une immense chaise rouge au centre. Certains d’entre
vous ont d0 se demander « mais pourquoi cette chaise
rouge ? »

« La chaise rouge » est une compagnie de théatre rési-
dant au lieu-dit « La basse Herberie » prés de Pouancé.
Pour s’y rendre, il faut prendre une étroite route de
campagne qui nous ameéne a une jolie ferme angevine
surplombant I'étang de Saint Aubin.

Le lieu propose diverses activités culturelles : spec-
tacles, concerts, conférences, cabarets, stages de
théatre, ... mais également un marché de produits lo-
caux.

Pascale, référente Culture de la commission Communi-
cation Loisirs Animation Culture (CLAC) de la Mayenne,
est a linitiative du projet. L'idée est immédiatement
adoptée : le lieu est idéal pour se retrouver et se restau-
rer, les spectacles sont la pour nous faire réagir et réflé-
chir. Pour une journée dédiée a la seule CFDT, une
jauge de 130 personnes est nécessaire. Il est rapide-
ment évident qu’il faut proposer cette journée aux
autres militants de la région. Aprés consultation, les
adhérents des 5 départements ligériens et quelques
voisins bretons ont répondu favorablement a la proposi-
tion, méme s’il ne semble pas évident de se projeter un
an a l'avance.

Chaque syndicat de retraités gere I'inscription de ses
adhérents et le transport est financé par 'URR des
Pays de la Loire.

Donc ce mardi 20 mai 2025, ce sont bien 130 retraités
CFDT des Pays de la Loire et de I'llle et Vilaine qui se
retrouvent vers midi pour se restaurer d’'un excellent
repas préparé par « 'auberge de 'Ombrée », une cui-
sine de terroir avec des produits locaux.

A 15 heures, aprés la découverte des jardins de la
ferme, retour dans la salle pour assister a la piéce mise
en scéne par Jean Luc Placé : « La casquette du lende-
main ».

Cette comédie dystopique gringante et loufoque met en
avant la ruralité et nous donne a réfléchir en nous rap-
pelant qu'il faut rester vigilant sur notre proche avenir.
Aprés le spectacle, un échange a pu avoir lieu avec les
comédiens. La piéce a semblée déconcertante et cli-
vante pour certains d’entre nous. Mais c’était aussi le
but : marquer les spectateurs et en échanger.

Merci a la CLAC pour cette journée et cette belle dé-
couverte. Nous pourrons retourner voir les spectacles
de « La chaise rouge » toute 'année mais aussi partici-
per aux stages seniors d’initiation au théatre, 3 jours

adaptés aux plus de 60 ans !
Isabelle
Photo : Bernard

Les attablés

Succés du repas champétre entre adhérents !

Tous les ingrédients étaient réunis ce 12 juin pour une
journée réussie : un temps ensoleillé, un cadre buco-
lique, un accueil sympathique par nos hétes, agricul-
teurs et agricultrice, ainsi qu’un repas savoureux con-
cocté avec des produits locaux.

Mais au fait, ou étions nous ? La était toute 'originalité
de cet événement : une destination « mystere » !

Les 30 inscrits avaient recgu la liste des participants pour
envisager un covoiturage ainsi qu’'un lieu de rendez
vous. Un peu avant midi, le secret est enfin dévoilé :
destination la ferme de la Mancelliere a I'Huisserie, pro-
ductrice de lait, de céréales et de volailles.

@ Nous avons été accueillis par Sylvia
& Goisbault qui nous a fait découvrir
son élevage de poulets et de pin-
tades. Nourries aux céréales de la
ferme, les volailles sont logées dans
| des poulaillers mobiles, avec accés

a un parcours en plein air. Aprés
leur abattage dans un atelier local, elles sont commer-
cialisées par Sylvia en circuit court.

Aprés la visite, retrouvailles conviviales autour d’un
apéritif, suivi d’'un déjeuner a 'ombre des grands arbres
qui jouxtent la ferme. Au menu, de belles découvertes
gustatives, préparées avec talent par Thomas Crai-
peau, qui a créé récemment son activité traiteur « Les
Attablés ».

Une seule grande table pour favoriser §
les rencontres. Thomas nous sert des
repas a partager, préparer avec des
produits locaux :

-poulet de la Mancelliére a I'Huisserie,
-légumes des jardins de la Boulonniére
a Grez en Bouére,

-fruits de la cueillette Duverger a En-
trammes,

-agneau de la ferme Bleu canard a
Quelaines,

-lait et fromage de la fromagerie d’Entrammes,

-pates de la ferme Séquoia a Epineux le Seguin, ...

Une balade digestive au bord de la Mayenne toute
proche est venue cléturer cette belle journée.

Merci a Pascale, initiatrice de cette belle journée, ainsi
qu’'a nos hobtes et a I'équipe du traiteur pour ces mo-
ments chaleureux et savoureux !

Eliane
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Complémentaire santé

Avec la CFDT Retraités, vous pouvez bé-
néficier d’'une complémentaire santé de
qualité dans le cadre d’'un contrat collectif
CFDT Retraités / MGEN Solutions.

nn

* pas de délai de carence,

*  prise en charge immédiate,

* pas d'augmentation de cotisation en avangant en
age,

*  pas d’exclusion quel que soit I'état de santé.

Les conditions d’un contrat collectif sont toujours meil-
leures qu’un contrat souscrit a titre individuel. En
moyenne, un contrat souscrit a titre individuel est de 30
a 40 % plus onéreux pour les mémes garanties.

4 niveaux de garanties sont proposés, au choix de
I'adhérent, en fonction de ses besoins.

Les « plus » du contrat CFDT Retraités / MGEN Solu-

tions :

* présence dans chaque département (référent aupres
du Syndicat de Retraités),

* accompagnement dans les moments difficiles de la
vie,

* acces aux offres additionnelles MGEN.

Si vous souhaitez des renseignement, n’hésitez pas a

venir nous rencontrer (mardi matinde 10ha12h)oua
nous demander la documentation.

Annick

Maison departementale de 'autonomie

La Maison Départementale de I’Autonomie (MDA) re-
groupe les services du Conseil départemental qui ac-
compagne les personnes agées, les personnes en si-
tuation de handicap, les aidants et les professionnels.

Cet accompagnement personnalisé vous est proposé
par un professionnel, dans l'une des 13 antennes terri-
toriales de I'autonomie ou a votre domicile pour :

*  @valuer vos besoins,

*  vous soutenir dans les démarches de la vie quoti-
dienne : aide a domicile, aménagement du loge-
ment,

* vous aider a compléter vos formulaires de de-
mandes de prestations (Prestation de compensation
du handicap, Allocation personnalisée d’autonomie,
aide sociale ...),

*  vous accompagner pour réaliser votre inscription en
établissement pour personnes agées sur internet

(Viatrajectoire)

Un site internet est également a disposition pour vous
informer et vous guider dans vos démarches.

Que vous soyez aidants ou en perte d’autonomie, n’hé-
sitez pas a contacter I'accueil de la MDA ou a utiliser
leur site internet.

.. — e
R c. téléphone : 02.43.67.7577 H N, B
Par courriel : mda@lamayenne.fr \

Site : https://mda.lamayenne.fr/ L &2
Florence

Le saviez-vous ?

Un de vos parents, bénéficiaire de l'allocation person-
nalisée  d’autonomie (APA), va venir habiter chez
vous ?

Il peut continuer a bénéficier de ’APA méme s'il vit chez
VOous.

Il est tout de méme nécessaire de prévenir 'équipe mé-
dico-sociale APA du conseil départemental car il peut il
y avoir une modification du plan d’aide. En effet, les
besoins de votre parent ne seront peut-étre plus les
mémes.

De plus, il est possible que vos besoins en termes de
répit évoluent. Les proches aidants bénéficient d’un
droit au répit qui peut étre pris en compte dans le plan
d’aide.

Si vous et votre parent n’habitez pas dans le méme dé-
partement et si la durée de I'hébergement dépasse les
3 mois consécutifs, son dossier d’APA ne sera plus trai-
té par son conseil départemental de résidence, mais
par le conseil département ou vous-méme résidez. Son
dossier sera transféré a votre conseil départemental.

Source https://www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr
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La protection sociale que nous voulons

Pour célébrer les 80 ans de la création de la Sécurité
sociale, dans le contexte de la dégradation des
comptes sociaux et compte tenu des annonces gouver-
nementales sur 'agenda de la protection sociale a la
rentrée, la CFDT publie un manifeste intitulé : « La pro-
tection sociale que nous voulons : un modéle de pro-

grés social ».

En se plagant résolument sur le terrain des valeurs, la
CFDT fait le choix de défendre la Sécurité sociale, non
pas de fagon conservatrice, mais plutét en réaffirmant
ses principes et en redéfinissant parfois les modalités
de son développement. La CFDT se mobilise pour re-
donner du sens au débat public, en analysant les ques-
tions sociales sous un angle large et en proposant une
vision synthétique de leurs évolutions.

Ce manifeste rappelle, et parfois actualise, les fonda-
mentaux de la CFDT sur la protection sociale, en com-
plément de ses revendicatifs pour chacune des
branches de la Sécurité sociale.

Source le Retraité Militant CFDT

Cidt:

MANIFESTE

Un modeéle de progrés social

Allo qui étes-vous ?

Qui n’a pas déja eu un appel, généré par une Intelli-
gence Atrtificielle, concernant des nouvelles aides gou-
vernementales pour des panneaux solaires ou une
chaudiére & condensation ?

Mais l'autre jour, mon téléphone portable indique un
appel manqué. Les démarcheurs aillant désormais
l'interdiction d'utiliser des 06 et des 07, numéros mo-
biles durablement attachés a un particulier dans I'esprit
collectif, je fais donc le choix de rappeler mon interlocu-
teur. S’en suit une discussion ubuesque durant laquelle
chacun est persuadé d’avoir été appelé par I'autre.

Quelques jours plus tard, c’est moi qui suis appelée par
un inconnu et nous avons un échange aussi saugrenu.

Que s’est-il donc passé ? Je
suis victime de spoofing.
Que se cache-t-il derriere ce
nom ?

Ce n'est pas de la magie
noire. Le spoofing
(usurpation d’identité en
anglais) est une technique permettant a des attaquants
de masquer leur identité réelle et de se faire passer
pour des entités de confiance dans I'objectif de com-
mettre des fraudes ou des arnaques.

Il s’agit d’'une pratique visant a nous manipuler en
créant une notion de proximité (ami d’ami) ou d’autorité
(patron, ami d’un patron) pour nous faire croire que I'ap-
pel est légitime.

Ce qu'il faut faire :

Ne jamais rappeler un appel manqué. Si l'interlocuteur
a un message urgent a faire passer, il rappellera ou
laissera un message vocal.

Si une personne rappelle et que vous n’étes pas a l'ori-
gine de cet appel, indiquer que votre numéro de télé-
phone a été spoofé (usurpé) et diffuser I'information
auprés des proches.

Ne jamais donner de données personnelles
(identifiants, mots de passe, codes de vérification) ou
financieres par téléphone sans avoir vérifié I'identité de
'appelant.

Raccrocher et dans le doute contacter I'organisme
concerné via le numéro déja connu.

Rester serein, sans diffusion de ces données, cela
reste essentiellement agacant et perturbant.

Véronique
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Librairie itinérante sur les routes de la Mayenne

Depuis décembre 2022, au détour d’'un
marché ou d’autres manifestations ru-
rales, les habitants de la Mayenne peu-
| vent croiser un drble de fourgon
E.—% Le Mange-Livre.

Il s’agit de la librairie ambulante d’Alice Strady, ancienne
libraire en région parisienne, qui a troqué les rayon-
nages fixes pour des étagéres montées dans un camion.

Son souhait : amener les livres la ou ils ne vont pas, au
cceur des villages.

A Tintérieur, on trouve : romans, BD, mangas, albums
jeunesse, et méme des jeux. Mais c’est aussi un lieu de
rencontres et d’échanges, un petit « salon de thé » ou
'on peut savourer café, tisane et gateaux maison.

Un petit temps ou I'on peut feuilleter, mais ou I'on y reste
pour papoter !

Alice a voulu créer une librairie indépendante qui rap-
proche les lecteurs de leurs histoires autant que les
gens.

Vous pourrez la découvrir sur ..
les marchés. Vous la reconnai-
trez a son sourire et a son ca-
mion rempli de bonnes ondes.
Chaque arrét devient un petit
rendez-vous pour échanger des
coups de cceur, des conseils, parfois méme des recettes
de gateaux !

Ce projet, soutenu des le départ par « Initiative
Mayenne » et une campagne patrticipative, est avant tout
une aventure humaine. Derriére chaque livre vendu, il y
a une rencontre, une discussion, un lien qui se tisse.

Si vous croisez Le Mange-Livre, ne passez pas votre
chemin : poussez la porte, souriez, et laissez-vous hap-
per par ce coin de lecture roulant.

Pour la contacter en dehors des marchés : un coup de fil
au 06.26.39.87.48
ou un mail a lemangelivre@gmail.com

Un petit apergu des endroits ou vous pouvez la rencontrer :

Mardi : Ernée, Laval / Mercredi : Cossé-le-Vivien, Changé /

Jeudi : Evron, Origné / Vendredi : Meslay-du-Maine, Louverné,

Argentré, Bonchamp-lés-Laval (Ferme des Epiés) / Samedi :
Laval

Pascale

Photos Alice Strady et floravicensphotographie

C’est une bonne question !

Lors du défilé du 1er mai, un adhérent a posé une colle :
« Pourquoi le logo de la CFDT avec deux points ? »
Mais oui, tiens, pourquoi ? Et puis, pourquoi le orange et
le rond ?

( {d‘ Parmi les plus anciens de nos adhérents,
(MS certains doivent se souvenir de notre an-
Ret!

ral e .
waeae9  cien logo .
RETRAITES
DE LA MAYENNE

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Le logo actuel est dévoilé lors de 'AG
de la centrale, fin novembre 2012.
Frangois Chéréque passait le témoin
a Laurent Berger. L'évolution de la
communication  était l'un  des
"chantiers" au cceur des débats.

Cette identité visuelle traduit l'originalité de la CFDT
dans le paysage syndical. Autonomie, émancipation,
capacité d’engagement, respect de l'individu et cons-
truction de l'intérét général sont 'ADN de la CFDT.

Elle s’appuie sur une couleur unique et des signes d’ex-
pression qui révélent la personnalité de la CFDT.

Le orange, associé au mouvement, inspire la bonne hu-
meur, le dynamisme et la chaleur.

La typographie vient s’inscrire dans un rond, forme dy-
namique, symbole fort de mouvement et d’énergie. Les
ronds n'ont ni début ni fin, ils évoquent donc l'infini, I'har-
monie, 'unité, ainsi que l'idée de cycle.

Le dialogue social, qui est privilégié, est symbolisé par
les deux points de ponctuation qui expriment aussi une
volonté d’ouverture, sur d’autres acteurs de la société
civile, sur I'Europe et sur le monde.

La nouvelle signature « S’engager pour chacun, agir
pour tous » est délibérément simple, compréhensible
par tous. Elle exprime notre sens de I'individuel et du
collectif, signe distinctif de la CFDT. Elle traduit le béne-
fice que chacun peut attendre de notre action syndicale.

Ce logo est un outil de communication indispensable : il
« signe » toutes nos actions, donne cohérence et visibili-
té a 'engagement qui est le nétre a travers toutes les
organisations qui créent au jour le jour la dynamique de
la CFDT.

Son role premier, c'est de dire que nous sommes pré-
sents sur tous les terrains de l'action syndicale : il
s’adresse d’abord a nous-mémes, a chaque militant qui
'adoptera comme signe d’appartenance a notre confé-
dération. Pour les salariés, pour nos interlocuteurs insti-
tutionnels, pour les médias, notre logo marque de ma-
niere simple et immédiatement reconnaissable I'action
de la CFDT.

Source site CFDT.fr
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|A énergivore

Au-dela du débat que nous aurons
lors de notre journée rencontre des
adhérents le 9 décembre 2025 sur
; lintérét de [llIntelligence artificielle

A iy (IA), il nous appartient de se ques-
= tionner sur le co(t environnemental
de cette technologie en dehors du monde du travail.

Nous pouvons utiliser I'lA pour créer ou modifier des
images par exemple. Pas besoin de chercher long-
temps pour se voir proposer la création d’'images gra-
tuite, ou l'utilisation d’un générateur d'images IA, pour
n'importe quel projet, sans dépenser un centime et en
effet cela prend trés peu de temps pour en générer gra-
tuitement.

Mais pour générer une image, I'lA devra consommer
entre 1,8 et 12 litres d’eau pour refroidir les composants
d’un datacenter (centre de données ou sont stockés les
serveurs pour conserver, traiter, collecter les données,
les distribuer et en permettre I'acces). Ces serveurs
produisent de la chaleur, il faut les refroidir (entre 21 et
25 degrés maximum).

Dans son rapport environnemental de 2023, Google a
ainsi révélé avoir prélevé 28 milliards de litres d’eau
dans l'année - de l'eau potable -, dont les deux tiers
pour refroidir ses data centers.

Le saviez-vous ?

Le moindre clic sur Internet est énergivore. Lorsque
nous interrogeons notre moteur de recherche (que ce
soit Google, Bing, Qwant, Ecosia, ...) pour trouver une
information, un site, il vous propose plusieurs adresses
Web, en consommant de I'eau, de I'énergie.

Si nous consultons régulierement les mémes sites, |l

est plus écologique de les inscrire dans les Favoris ou
Marques-pages, ou de créer des raccourcis.

Florence

Se questionner sur nos habitudes

L’adage dit qu'«on ne change pas» et qu’il serait difficile
de changer ses habitudes en avangant en age.

Ce n’est pas entierement faux, certaines personnes sont
convaincues que leur fagon de vivre est la meilleure,
d’autres en vieillissant ne prennent plus la peine de se
questionner ou ne voient pas ou ne veulent pas voir que
le monde autour d’eux change.

Avez-vous remarqué la résistance qui apparait dés qu’il
s’agit de changer de comportement ?

Alors bien sdr, pouvoir changer ses habitudes est plus
compliqué en fonction de son vécu, de ses moyens fi-
nanciers, de sa mobilité, de sa capacité a analyser et
sélectionner les informations qui nous arrivent en
masse.

Tout n’est pas simplement qu'une question de volonté.
«Quand on veut, on peut », cette phrase peut vite deve-
nir culpabilisante quand on échoue aprés avoir essayé
ou quand physiquement il parait difficile de changer.

La volonté est un bon départ mais elle ne fait pas tout
quand on se retrouve embarqué dans des dynamiques
sociales et économiques qui nous dépassent.

Malgré tout, certaines questions pourraient mériter notre
réflexion :

- pOUvVONsS-NOUS NOUS nourrir sans supermarché ?

- pouvons-nous nous Vvétir sans surconsommer ?

- pouvons-nous nous déplacer sans utiliser uniquement
notre voiture ?

Car se questionner sur ses envies, ses besoins, sans se
prendre la téte, c’est une liberté qui mérite d’étre exploi-
tée, non ?

<}
CHANCE

Florence
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Discrimination contre les personnes handicapées

Avez-vous déja entendu parler du validisme ?

Selon la définition du Robert, il s'agit d'un "systéme fai-
sant des personnes valides la norme sociale". Autre-
ment dit, c'est une notion qui estime que notre société
exclut les personnes handicapées, peut-étre incons-
ciemment, en pensant son fonctionnement en priorité
pour les personnes dites "valides".

On peut bien sir penser a des discriminations con-
nues : un lieu public qui ne dispose que d'un accés par
escalier et qui exclue de fait les personnes en fauteuil
roulant, des diffusions sans sous-titres ou description
visuelle pour les sourds/malentendants ou malvoyants,

La liste est longue mais elle ne représente que la partie
émergée de l'iceberg du validisme.

Les débats récents sur la fin de vie l'ont démontré,
notre société ne sait pas offrir la parole aux personnes
principalement concernées par un sujet dont elles pour-
raient étre les premiéres victimes.

Alors prenez le temps d'écouter les concernés, d'en-
tendre leur ressenti, de comprendre l'impact du handi-
cap sur leur vie quotidienne, les aménagements dont ils
pourraient bénéficier.

lls ne réclament pas votre pitié, simplement d'étre en-
tendus et compris.

Contrairement a ce que dit I'antienne, le handicap n'est
pas une chance ; il n'est pas un fardeau non plus, mais
nous avons tous été éduqués dans une société ou le
validisme est la norme et écouter les principaux concer-
nés pour changer notre regard sur le monde, leur
monde, est un processus long mais nécessaire dont
chacun peut sortir grandi.

William atteint du syndrome d’Usher, fils de Florence

« On souffre plus du validisme que
du handicap ». Dans son livre, De
chair et de fer — vivre et lutter dans
une société validiste, Charlotte
Puiseux décrypte, a partir de son
vécu, I'histoire et la violence des
discriminations dont elle a hérité.

Charlotte
Puiseux

De chair
et de fer

Vivre et lutter
dans une société validiste

https://www.syndicalismehebdo.fr/article/on-souffre-plus
-du-validisme-que-du-handicap

Le violentometre
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Rabaisse tes opinions et tes projets

Te fait du chantage

PROFITE

Ta relation est saine quand il...

Que vous soyez victime ou témoin :
en cas d’urgence, appeler le 17 ou le 112.

VIGILANCE, DIS STOP !

ILy a de la violence quand iL..

PROTEGE-TOI, DEMANDE DE L'AIDE

Tu es en danger quand il..

En cas de difficulté a parler ou entendre, envoyer un sms au 114.

Syndicat des Retraités CFDT de la Mayenne
6 rue Souchu-Serviniére - 53000 LAVAL - 02 43 53 29 89 - mayenne@retraites.cfdt.fr


https://www.syndicalismehebdo.fr/article/on-souffre-plus-du-validisme-que-du-handicap
https://www.syndicalismehebdo.fr/article/on-souffre-plus-du-validisme-que-du-handicap
mailto:mayenne@retraites.cfdt.fr

