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En plein cœur de mai 
68, la CFDT obtient la 
reconnaissance des 
sections syndicales 
d’entreprises.

Cette avancée
historique permet aux 
travailleurs de 
s'organiser librement sur 
leur lieu de travail et de 
défendre collectivement 
leurs droits. C'est l'acte 
fondateur d'un 
syndicalisme ancré au 
cœur des entreprises.

La CFDT est à l’origine 
des lois Auroux qui 
introduisent 
l’obligation de 
négocier dans les 
entreprises.

Les lois instaurent 
les 35 heures. C’est 
la concrétisation 
d’une revendication 
phare de la CFDT. 

La CFDT arrache au 
gouvernement Raffarin 
le droit de partir à la 
retraite à 60 ans pour 
ceux qui ont 
commencé à travailler 
jeune.

La CFDT signe un 
accord qui permet à 
tous les salariés du 
privé d’avoir une 
complémentaire 
santé dont au moins 
50% du montant doit 
être payé par 
l’employeur.

La CFDT obtient 
l’allongement du congé 
de paternité. Ce sera 28 
jours pour toutes les 
formes de parentalité. 
C’est une avancée sociale 
majeure et une 
revendication historique de 
la CFDT.

Négocier dans les 
entreprises sur les 
salaires, la durée et 
l'organisation du travail 
devient la règle. Un 
tournant majeur qui 
institutionnalise la 
négociation collective 
et renforce le pouvoir 
des salariés face aux 
employeurs.

Cette réduction du 
temps de travail sans 
perte de salaire 
améliore la qualité de 
vie de millions de 
travailleurs français et 
crée des emplois. Un 
symbole fort du 
progrès social à la 
française.

Cette mesure de 
justice sociale qui 
bénéficera à 2 
millions de 
personnes  
reconnait la 
pénibilité des 
carrières longues 
et permet un 
départ anticipé 
mérité.

Cette mesure 
améliore 
concrètement 
l'accès aux soins 
pour des millions de 
travailleurs et leurs 
familles. La CFDT 
obtient en 2020 que 
cette mesure 
s’applique dans les 
fonctions publiques

Cet acte reconnait 
l'importance de 
l'engagement paternel dès 
la naissance. Un progrès 
vers l'égalité parentale et 
l'équilibre vie 
professionnelle-vie 
familiale

Quelques victoires de la CFDT au service de tous



Ce n’est pas pour rien 

que la CFDT est le premier 

syndicat du privé et du public

 en France

Avec des femmes et des hommes 

qui portent haut nos valeurs :

• Démocratie

• Solidarité

• Émancipation

• Égalité

• Indépendance
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