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La situation compliquée n'est pas désespérée 

La période pleine d'incertitudes se poursuit, l’actualité internationale reste instable et impré-
visible, même si quelques améliorations se profilent. Avec la CFDT, nous nous indignons 
lorsque les droits humains et internationaux sont piétinés.  

En France, la Démocratie reste une interrogation lorsqu’elle est remise en question par cer-
tains élus, par le comportement de certains citoyens. Ils expriment une défiance croissante 
envers les institutions. Pourtant la confiance est le ciment de la démocratie, or ce ciment se 
fissure. 

En s'écoutant soi-même, en évitant les échanges ou tout compromis pour avancer sur des 
préoccupations autres que les siennes, nous restons dans une situation d'attente. C'est pour-
quoi avec les retraités CFDT, nous bougeons et agissons collectivement. 

Aussi lorsque nos gouvernants ne prennent pas les dispositions équitables et restent peu à 
l'écoute de nos attentes, malgré les propositions que prônent la CFDT, nous avons le senti-
ment de l'immobilisme. D'où un sentiment de frustration. 

Nous restons mobilisés. L’ampleur du défi fiscal causé par des mesures inefficaces génère 
un prochain budget dont l’effort ne doit pas peser uniquement sur les travailleurs, les retrai-
tés, les chômeurs encore moins sur la santé ou notre quotidien.  

Aujourd'hui, le Premier ministre annonce la suspension de la réforme des retraites de 2023 
qui a porté l’âge légal à 64 ans. Les travailleuses et travailleurs ont enfin été entendus.  

Il faut s'attaquer aux causes et y appliquer des éléments de prévention et d'anticipation, non 
seulement à court terme, mais surtout à long terme. Plutôt que proposer des solutions de 
« sparadrap sur une jambe de bois » comme disait ma grand-mère. 

Soulignons l’intérêt des CCAS dans nos communes dont le renouvellement sera issu des 
prochaines élections municipales. Pour ces dernières, nous analyserons les programmes des 
équipes candidates et pas seulement la photo du prétendu maire, et ainsi prendre en consi-
dération nos attentes et pas nos ressentis. 
 

Nous, retraités CFDT de la Somme, par nos articles de ce bulletin, nous vous relatons, nos 
sorties culturelles, moments conviviaux et aussi instructifs, comme la rencontre dans le cadre 
de la « Semaine Bleue »  et notre participation à Octobre Rose ou aux journées d'action Tout 
cela nous permet des rencontres enrichissantes. 

Alors, ne désespérons pas, faisons entendre notre voix par le biais de notre organisation 
des retraités CFDT de la Somme. 

            Amiens le 16 octobre 2025 
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 Quand un bailleur se préoccupe  

   de ses locataires âgés 

 

Amiens le 3 juin, le bailleur 3 F Nord Artois a organisé une réunion des locataires de plus de 
65 ans des résidents du groupe d’immeubles de Dorgelès pour connaître leurs attentes pour 
« Vieillir mieux et plus longtemps dans votre domicile ». Une visite à domicile a eu lieu chez 
les personnes absentes.  

Ont été demandés des douches à la place de baignoires, des WC plus haut, la réfection des 
sols des logements pour éviter les chutes, l’élagage des arbres pour plus de lumière naturelle 
au rez-de-chaussée.  

Il a été demandé des bancs dans l’espace public et un meilleur partage de celui-ci pour per-
mettre aux personnes âgées d’en profiter. 

 A été évoquée la création d’un service petits bricolages, d’aide aux démarches. 

Initiatives intéressantes à suivre. 

              Renée Candellier 

Marche « La Victor Pauchet » du 4 octobre 2025 

Octobre Rose 

        

Nous étions 4 retraité·e·s à cette marche de 5 Km organisée par la clinique Victor Pauchet. 
Nous y étions au titre de la CFDT. Nous avons eu un temps sans pluie et ce fut une belle    
ballade avec beaucoup de participant·e·s divers·es et varié·e·s  dont l'Union Locale              
Interprofessionnelle d'Amiens avait associée 50 adhérent·e·s. 

              Benoît Monet 
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Journée d’action : 18 septembre 

La journée de grève en intersyndicale du 18 septembre a vu une forte mobilisation dans nos 

territoires.  A Amiens, dans le Vimeu, à Abbeville, à Roye, les travailleurs, les jeunes et les 

retraités se sont rassemblés dans les cortèges déterminés et dans le calme devant un dispo-
sitif policier hors norme. 

Cette journée a été l'occasion de faire entendre au gouvernement Lecornu l'ensemble des 

revendications de l'intersyndicale : 

– La justice fiscale : taxation des gros patrimoines et des très hauts revenus 

– des moyens budgétaires à la hauteur pour les services publics 

– conditionner les aides publiques aux entreprises (211 milliards en 2024) 

– l'abandon du recul de l'âge légal de départ à la retraite 

– une politique d'investissement orientée vers la transition écologique et la ré industrialisation. 

De façon plus globale la CFDT et l'intersyndicale demande l'abandon du projet de budget qui 

prévoit : le doublement des franchises médicales, une remise en cause du dispositif de prise  

en charge des ALD, l'année blanche ( blocage des pensions de retraites, blocage du point 

d'indice des fonctionnaires...). 

Le Premier Ministre à la tête d'un gouvernement démissionnaire n'ayant pas apporté de ré-
ponse à ces revendications au 24 septembre (date fixée par l'intersyndicale), l'intersyndicale 

 appelle à une nouvelle journée de grève et de manifestation pour le 2 octobre. 

Journée d'action : 2 octobre 2025 

Si la mobilisation du jeudi 2 octobre n'a pas rassemblé au même niveau les travailleurs, les 

retraités et les jeunes, l'expression de la colère et la volonté de se faire entendre restent  

fortes. 

A la suite de cette journée l'intersyndicale attend le discours de politique générale du Premier 

Ministre (7 octobre) pour décider des actions à venir. 

            
                                                              Fabrice Bureau 
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L’enjeu du syndicalisme CFDT Retraités 

 

La légitimité pour les organisations syndicales de représenter les retraités ne va pas de soi. 
Elle est disputée par la Confédération Française des retraités (CFR) qui est composée de six 
fédérations d’associations de retraités et qui prétend représenter près de 1,5 million d’adhé-
rents. 

Sa composition sociologique très différente de celles des organisations syndicales, professions 
libérales et cadres, lui permet d’effectuer un lobbying très important dans les couloirs des mi-
nistères et de trouver des relais auprès de certains membres de la classe politique. En témoi-
gne les nombreuses questions posées au Sénat ou à l’Assemblée nationale afin qu’elle obtien-
ne le statut d’organisation agréée. La dernière en date déposée le 27 juin 2023 par Annie Ge-
nevard, future ministre de l’Agriculture ayant soutenu la loi Duplomb, considérait qu’il « serait 
légitime qu'elle puisse s'assurer une représentation solide auprès des institutions ». Elle inter-
rogeait donc le gouvernement sur une éventuelle reconnaissance « afin qu'elle puisse obtenir 
des aides financières méritées mais aussi et surtout intervenir dans tous les organismes de 
réflexion relevant du statut complexe et nécessaire des retraités. ». 

Sur sa page internet, lorsque la CFR considère qu’il« serait donc légitime que les retraités, au 
travers de la CFR, puissent participer, aux côtés des actifs, aux décisions qui les concernent », 
il est évident qu’elle dénie aux organisations syndicales cette capacité à les représenter ! Cette 
contestation repose sur une divergence fondamentale quant à la manière d’appréhender et de 
défendre les intérêts spécifiques des retraités. Elle interroge également la manière dont sont 
organisés les retraités et le lien qui doit être établi avec les salariés. 

La CFR considère que les organisations syndicales « dominées » par nature par les actifs, ne 
sont pas à même de défendre sérieusement les retraités. Et, c’est vrai qu’il peut arriver que la 
CFDT donne le sentiment de ne pas suffisamment prendre en compte les aspirations spécifi-
ques des retraités. Il y a donc un premier véritable enjeu à une plus grande présence et à une 
meilleure reconnaissance des retraités au sein de notre organisation.  

Mais le véritable enjeu réside dans notre capacité à construire une solidarité intergénération-
nelle. La vision de la CFR consistant à ne prendre en compte que l’intérêt des retraités ne par-
ticipe pas de cette démarche. Dans une période où certains responsables politiques attisent un 
conflit des générations en opposant les « boomers » aux jeunes, le syndicalisme CFDT Retrai-
té est d’autant plus nécessaire. Il affirme avec force l’importance d’une solidarité collective en-
tre les générations et s’investit pour la préserver participant ainsi au « bien vivre » ensemble. 

 

             Dominique Bernichon 
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Sortie annuelle de l’UTR 80 du 22 mai 2025 

La sortie annuelle de l’UTR 80, dans le département picard de l’Aisne, voisin du nôtre, le 22 mai 
2025 fut une belle occasion d’approfondir nos notions d’histoire et de géographie ! La matinée 
entière fut tout juste suffisante pour explorer le beau musée franco-américain de Blérancourt. Les 
explications précieuses apportées par Anne-Marie Frantzen pendant le trajet en car nous avaient 
permis de choisir à l’avance une ou plusieurs des trois catégories sur lesquelles se concentrer : 
—soit la naissance de l’amitié franco américaine, et la philosophie des lumières, —soit les échan-
ges artistiques au XIX et XXèmes siècles entre les deux pays, —ou enfin la première guerre 
mondiale, l’activité de la richissime américaine Ann Morgan pendant la guerre et les années de 
reconstruction. A l’extérieur les « Jardins du Nouveau Monde », créés il y a une quinzaine d’an-
nées entourent l’ancien château et ont été appréciés de tout notre groupe pour la variété des 
plantations venues d’outre-Atlantique. 

Le repas fut partagé à l’Auberge du Bois doré, à Cuts, réputée à juste titre pour ses produits lo-
caux et de qualité. 

L’après-midi consacré à la visite de l’ancien site industriel de Saint Gobain laissa désemparés 
ceux d’entre nous qui attendaient surtout des précisions sur l’activité de la Manufacture Royale 
des Glaces et l’arrêt des activités industrielles sur ce site. En réalité les bénévoles de l’associa-
tion historique de Saint Gobain, fiers de leur territoire, ont détaillé l’histoire du site depuis le 
Moyen-Âge en nous faisant visiter les souterrains. Ils nous ont fait également entrer dans d’an-
ciens ateliers abandonnés depuis environ 30 ans. A part la monumentale porte d‘entrée, qui a été 
transformée et retransformée il ne reste plus grand chose de l’ancienne Manufacture royale vou-
lue par Louis XIV. L’association tente de réhabiliter ( sans décider quelle époque au juste elle 
souhaite réincarner) le « grand logis », un bâtiment ancien que les bénévoles se réjouissent d’a-
voir vu utilisé pour des tournages cinématographiques. Des siècles ont passé, des ruines demeu-
rent dont les stigmates sont visibles. La commune de Saint Gobain, dont le nom évoque plutôt 
aujourd’hui une entreprise de construction implantée à l’échelle mondiale, installe une maison de 
santé dans un des nombreux bâtiments de ce site historique. 

La journée resta globalement fructueuse. La convivialité fut présente tout au long de la journée. 
Plusieurs d’entre nous se promettent de revenir sur les lieux, de les faire découvrir à des pro-
ches, et d’approfondir le sujet. Merci à Marie-Françoise Ledoux et à Anne-Marie Frantzen pour 
l’organisation. Merci d’avoir provoqué cette appétence. La journée était annoncée comme 
« sortie culturelle ». C’est exactement ce qui s’est passé. Comme le disait Nicole, une ancienne 
adhérente aujourd’hui décédée : « Après vos sorties, c’est bien, on y pense encore des jours 
après. » 

        
    Chantal Cordier 
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___________________________________________________________________________ 

Calendrier UTR 2025-2026 

 Jeudi 13 Novembre  Congrès URR 

 26,27, 28 Novembre  Congrès URI 

 Jeudi 11 décembre  Bureau UTR 

 Jeudi 15 janvier 2026 Bureau UTR 

 Jeudi 5 février 2026  Conseil UTR 

 Jeudi 19 mars 2026  Bureau UTR 

 

Semaine bleue - 9 octobre 2025 à Albert 

Les retraités CFDT de la Somme avec l’Union Locale CFDT d’Albert ont organisé une rencontre
-débat exceptionnelle sur le thème « Vieillir : une force à partager sur le territoire ! ». 

Exceptionnelle par le nombre de participants : plus de 70 per-
sonnes, 

Exceptionnelle par les nombreux intervenants qui ont su pré-
senter les activités des seniors bénévoles : 

les tricoteuses du Secours Catholique qui ont créé du lien so-
cial en zone rurale, permis de rompre l’isolement et transférer 
leur « savoir-faire »,  

les acteurs de la solidarité, les Aînés d’Acheux pour les liens qui se créent entre la famille, 
l’auxiliaire de vie et la personne aidée, la Croix-Rouge et son vestiaire Solidaire, UnisCité le 
Service Civique avec Solidarité Seniors ; 

les activités « de la tête et des jambes » : du  club de jeu Pyramide qui se réunit régulièrement  
et qui a permis aux personnes présentes de jouer, ainsi que de l’association Gym 2000 qui, 
après avoir présenté ses activités, a fait effectuer des mouvements de gymnastique à l’assem-
blée,  

Exceptionnelle par les synthèses proposées par Jean-Claude Placiard, militant CFDT et admi-
nistrateur territorial spécialisé dans l’action sociale qui a insisté sur la volonté de toutes ces as-
sociations de considérer les personnes âgées comme des ressources et non des charges pour 
la société. 

La lutte contre toutes les formes de précarité relationnelle mise en avant c’est aussi contribuer à 
donner du sens à la vie. 

Ces associations ont aussi démontré l’importance de bien connaître leur territoire et d’inscrire 
leur action dans le long terme. 

Grâce à la présence active de Sylvie Schevtchouck au comité de la Semaine Bleue d’Albert, le 
logo de la CFDT ainsi que notre manifestation ont paru sur l’affi-
che du programme. A noter : la présence d’une adjointe au Maire 
d’Albert et de la responsable du CCAS d’Albert. 

Enfin la manifestation s’est poursuivie par une invitation à dan-
ser, avec l’association « Eh bien dansons maintenant ! » …avant 
le pot de l’amitié. 

                                              Le groupe de la Semaine Bleue 


