
 
 

 

 

EDITO de la Présidente  
 

Un changement d’ère en marche 
 

L’inquiétude est grande dans notre pays, chaque jour qui passe fait 
état d’un peu plus d’instabilité. 

Violences et meurtres font partie du quotidien 
de certains de nos jeunes mineurs. 

Plus grand consommateur de drogue de l’Union Européenne, la France doit faire 
face à une guerre de gang sans merci des narcotrafiquants, et cela touche 
autant les petites que moyennes et grandes villes. Et le citoyen lambda est 
souvent pris en otage et risque sa vie. 

Une dette abyssale et une désindustrialisation massive n’arrangent rien. 

L’école qui est le lieu d’instruction et d’éducation, donné gratuitement à tout le 
monde, est devenu un haut lieu à risque pour les professeurs. 

A quoi s’ajoutent des intempéries et crues ravageuses. 

L’Agriculture bien que marchant avec des béquilles, arrivait encore un peu à 
tenir malgré le mal être de ses exploitants. Mais aujourd’hui si nous ouvrons la 
porte aux pays d’Amérique du Sud, nous allons vers une mort annoncée de 
cette branche aussi. 
Pourtant qui mieux que ce monde connait la valeur du travail. Jamais 
d’horaires, pas de jour férié ni de dimanche, ils peuvent s’identifier à la fable 
de Jean de la Fontaine : Le laboureur, à sa mort, apprit à ses enfants que le 

TRAVAIL EST UN TRESOR 

Et cette maxime est toujours juste : SANS TRAVAIL PAS DE RICHESSE. 

Mais pour cela il faut que le travail soit rémunéré à sa juste valeur. 

Comme nous ne sommes pas loin de Noël, je veux ajouter une note positive à ce 
tableau : les retraités sont de vraies petites abeilles, présentes dans toutes les 
associations, qui ne fonctionneraient pas sans eux, aidants familiaux pour les 
personnes plus âgées en perte d’autonomie, nounous et gardes d’enfants. 
Leurs rôles sont vastes et différents et contribuent au PIB de notre pays. Et 
pourtant quand il faut s’attaquer aux portefeuilles des habitants de ce pays, le 
premier réflexe, toujours le même c’est de viser les retraités. 

 
J’espère que 2025 rendra à notre pays sa fierté, son bon sens, sa richesse, et 

surtout redonnera sa vraie valeur au travail. 

 
Bon Noël, joie, bonheur en famille et Heureuse Année 2025 

 

Et ma pensée la plus affectueuse  
aux familles de ceux qui nous ont quitté 
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Ce 7 novembre 1964, le 

congrès extraordinaire 

avec ses 4000 participants 

se déroule dans une 

ambiance électrique. Les 

débats seront âpres, 

tendus mais Eugène 

DESCAMPS secrétaire 

général de la CFTC réussira 

à faire naître la 

Confédération Française 

Démocratique du Travail, 

70,12% de participants au 

congrès le suivront. 

Il aura cette formule rentrée dans l’histoire de notre syndicat « en réalité, la CFTC est déjà la Confédération 

française démocratique du travail. La présence en son sein de chrétiens, de juifs, d’agnostiques et de 

musulmans fait qu’elle est déjà cette grande centrale que les travailleurs attendent ».    

En Alsace, la CFTC était très bien implantée, dans les mines, dans la santé, la fonction publique, chez les 

cheminots mais sous l’impulsion de Théo Braun l’Union régionale de syndicats chrétiens basculera par un 

résultat tranché en faveur de l’affiliation à la CFDT en mai 1965. 

Thomas KIPP, dans une interview de Denis RITZENTHALER, dira « je 

n’étais pas d’accord avec l’idée de ce changement, mais nous en avons 

accepté les règles démocratiques et sommes restés dans l’organisation. 

Nous avons donc battu le terrain pour expliquer notre choix. Le mot 

d’ordre était  « surtout pas de scission », et il n’y en a pas eu. ». En 2006 

il avait confié au bulletin Le Travailleur « la fidélité à son organisation et 

aux décisions prises fait partie des fondamentaux qui ont guidé mon 

action tout au long de ma vie syndicale ». 

Marylise LEON, secrétaire générale dans le dossier consacré aux 60 ans dans CFDT Magazine conclut ses 

propos par ses mots « le chemin parcouru depuis 1964 est remarquable. Ce chemin a été façonné par une 

succession de générations de militants. Merci à eux ! Merci à vous ». 

60 ans après sa naissance, nous portons l’héritage de ces femmes et hommes qui ont su faire de la CFDT 

la première organisation syndicale en France. 

Sachons-nous en montrer digne. 
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UNE BELLE HISTOIRE 

Il y a 60 ans naissait la CFDT 

Patrick DIEBOLD 
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REUNION D’INFORMATION 

DU 30 OCTOBRE 2024 
 

 

L’UTR 67, consciente des enjeux actuels et futurs de la protection sociale, a décidé d’organiser une 

rencontre avec les responsables régionaux de la Mutuelle Familiale. Cette réunion s’est tenue le 30 octobre 

dernier en présence d’une soixantaine d’adhérents. 
 

Un petit rappel historique de ce contrat a été réalisé par les intervenants. Nous sommes actuellement à 

plus de 450 bénéficiaires. Ces garanties, que l’UTR 67 a négocié, sont des garanties dits « haut de gamme ».  
 

Le bilan financier, au bout de trois ans, montre un rapport Prestations/Cotisations de 158 % pour l’année 

2023 et un rapport prévisionnel de 133 % pour 2024. 

Il faut savoir que les règles prudentielles exigent au minimum que le montant des cotisations couvre le 

montant des prestations versées. A défaut, la mutuelle risque des sanctions et/ou une mise sous tutelle par 

l’ACPR (l’autorité de contrôle prudentiel et de résolution). 
 

Dans un contexte plus général, il faut aussi noter que le coût global des soins continu d’augmenter. Cette 

hausse s’explique notamment par l’évolution médicale, le vieillissement de la population et les évolutions 

réglementaires récentes et à venir (comme la révision des tarifs des consultations médicales ou le transfert 

de certaines charges liées aux soins dentaires). 
 

Pour équilibrer ce contrat, plusieurs solutions existent tels que l’augmentation des tarifs et/ou la 

modification des garanties. On peut également agir sur les deux et essayer d’utiliser le « 100 % santé », 

c’est-à-dire le reste à charge 0. A ce jour, nous n’utilisons pratiquement pas cette possibilité qui allège 

quand même fortement le montant de nos dépenses.  

Nous nous devons aussi de faire jouer la concurrence entre les professionnels de santé. Une plus grande 

vigilance s’impose également pour les opticiens et les audioprothésistes. 
 

L’UTR a demandé à ce que les garanties restent les mêmes. 
 

La Mutuelle Familiale a proposé : 

- De laisser les garanties UTR 200 et UTR 300 en l’état 

- De créer, à notre demande, une garantie 100 (entrée de gamme) 

- D’augmenter le contrat UTR 200 de 10 % et le contrat UTR 300 de 20 %  

- De permettre à tous nos adhérents de passer du contrat 300 au contrat 200 

- De rappeler que tous nos contrats bénéficient du 100 % SANTE 
 

Après les échanges, l’assemblée a remercié les différents intervenants de la Mutuelle et de l’UTR. Cette 

rencontre, que tous les présents ont apprécié aura permis de mieux comprendre le contexte de notre 

couverture complémentaire. 

Pour la gestion concrète de La Mutuelle Familiale, 

vous pouvez vous adresser à Jacky Ballinger : ballinger.jacky@orange.fr 
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MUTUELLE FAMILIALE 

Jacky Ballinger 
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Le 26 septembre 2024, Sylvie Klein Vice-Présidente du CDCA et Marcel James, membre du bureau du CDCA, 

ont assisté au forum organisé par le CDCA et la C.E.A, dans la salle de la douane à Haguenau. 
 

Le sujet était : 
« Précarité  Logement et Isolement social »  

2 tables rondes se sont tenues : 
 

• La première sur : « un logement d'abord, et alors » ? 

• La seconde table ronde sur :  « Regards croisés sur l'isolement social » 
 

Des interventions et « témoignages » ont été portés par des partenaires associatifs et institutionnels, et aussi 
des témoignages relevant les effets 
dévastateurs de l'isolement ! Ont été mis 
en avant, les bénéfices des actions de 
soutien pour restaurer un lien social. 
 

Pour le logement, les interventions ont 
révélé l'importance de coordonner les 
efforts entre bailleurs et associations 
pour ajuster au mieux l'offre de logement 
aux besoins spécifiques des personnes 
vulnérables. 
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Vu dans la presse 

Extrait des DNA 

Extrait de « MAXI FLASH » Alsace du 

Echos du CDCA 

Sylvie Klein 
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CEZAM Grand-Est est une association à but non lucratif qui accompagne et forme les élus des CSE dans leurs 
missions économiques et dans la gestion des activités sociales et culturelles. 
Diffusée par les collectifs d’adhérents dont l’UTR67, la carte CEZAM donne accès dans toute la France, 
directement ou par l’intermédiaire d’une billetterie à des réductions et des avantages dans les domaines 
touchant au temps libre : culture, loisirs (parc de loisirs, cinémas…), sports, vacances, tourisme pour vous et 
votre famille.  
 
La carte Pass Vie pratique :  

- Elle vous permet des économies dans les grandes chaînes de magasins par le biais d’achat de cartes cadeaux 
à tarif réduit (Auchan, Leroy Merlin, IKEA, Fnac-Darty, etc.). 1 € par an à régler directement par CB sur 
l’application dès le premier achat ou à demander en format papier. 

 
Vous trouverez le détail de ces avantages sur le site internet : www.cezamgrandest.fr 
 
Le titulaire de la carte CEZAM choisira : 

- Soit la carte dématérialisée digitale à 7 € qu’il installera dans l’appli mobile Ma carte CEZAM disponible sur 
son smartphone (iPhone ou Android) 

- Soit la carte physique papier moyennant un supplément de 1,50 €. 
Les conjoints et enfants pourront disposer d’une carte physique ou digitale supplémentaire pour 4€.  
 
 . Grâce à sa carte digitale le porteur recevra dès son inscription une invitation à activer ou renouveler son 
compte personnel CEZAM en ligne ou sur l’appli mobile. Il pourra ainsi accéder tout de suite à l’ensemble de 
l’offre nationale CEZAM 
Les E-tickets commandés sont immédiatement disponibles dans l’onglet ‘mes billets’. 
 
Tarifs 2025 : 

- Carte CEZAM titulaire digitale : 7 €, incluant l’accès à toute l’offre CEZAM partout en France via le formulaire 
ci-joint 

 
En option : A commander sur le tableau ci-dessous : 

- Carte CEZAM Titulaire physique : 7 € +1,50 € = 8,50 € 
- Cartes conjoint/enfant physiques pour 4€ 
- Carte Pass Vie pratique pour 1 € (une seule par famille suffit) 
 
 
Si vous êtes intéressés, remplissez le bon de commande ci-joint à renvoyer rapidement avec le chèque 
correspondant à l’ordre de l’UTR 67 CFDT 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CEZAM 2025 UTR CFDT 

COMMANDE DE CARTES 
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NOM et PRENOM : 

ADRESSE : 
CODE POSTAL et VILLE : 

COURRIEL : TEL : 

 

CARTE DIGITALE NOM : PRENOM : TARIF : TOTAL A REGLER : 

TITULAIRE :   7 € 7 € 

 

le titulaire d’une carte digitale demandera lui-même, lors de l’activation de 
son compte personnel ou à tout moment depuis son espace personnel la ou 
les cartes digitales conjoint/enfants en ligne pour 4€, ainsi que la carte Pass 
Vie pratique pour 1 €) 
 
 
 

OU 
 
 
 

CARTES PHYSIQUES PAPIER NOM : PRENOM : TARIF : TOTAL : 

TITULAIRE  :   8,50 €  

AYANT DROIT  :   4 €  

AYANT DROIT :   4 €  

PASS VIE PRATIQUE :   1 €  

 TOTAL A 

REGLER : 
 

 
Faire un courrier au nom de l’UTR 67 CFDT 305 avenue de Colmar 67029 STRASBOURG CEDEX1 avec 
le chèque et le bulletin de commande  
 
PS : l’UTR achète les cartes Digitales et Physiques 16,50 € et 18 € selon le type de carte et vous les 
facture respectivement à 7 € et 8,50 €.  
Les cartes Ayant-droit et Pass Vie Pratique sont à prix coûtant. 
 
 

 

BON DE COMMANDE 
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Un de nos adhérents a contacté l’UTR pour apporter un témoignage sur l’action et 

l’utilité de notre syndicat de retraités. 
Voici son interview : 

Claude, peux-tu te présenter ; 
Je m’appelle Claude Martinet, j’ai 64 ans et suis originaire de Nevers. J’ai d’abord été instituteur mais fait 
l’essentiel de ma carrière comme documentaliste au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale 
du Bas-Rhin. 

Depuis quand es-tu à la CFDT ? 
Je suis arrivé à la CFDT Interco en 2012, à ma retraite en 2023 j’ai rejoint la section Eurométropole de l’UTR 
du Bas-Rhin et aujourd’hui je suis adhérent direct à l’UTR. 

Tu souhaites nous parler de l’utilité d’être syndiqué même à la retraite, peux-tu nous dire pourquoi ? 
Etant à la retraite, mon revenu avait baissé et j’ai opté pour être en colocation. Mais cela se passe mal et 
je dois quitter mon appartement en septembre dernier. Je dois dire que je suis une personne atypique, 
voire marginale mais au sens noble du terme. 

Devant la nécessité de devoir trouver un appartement rapidement, et un peu démuni, j’appelle Bernard 
Blanche pour voir si l’UTR pouvait m’aider. Avec l’aide de Sylvie Klein, ils montent pour moi un dossier 

auprès d’un bailleur social, dossier malheureusement rejeté. 
Mais Sylvie m’oriente vers la résidence ABRAPA de la place des Halles, nous faisons un dossier qui cette 
fois est accepté. 

Et depuis comment te sens tu ? 
Je suis vraiment bien au 5ème étage de cette résidence avec une vue sur la Forêt Noire. Depuis j’ai invité 
Sylvie et Bernard à déjeuner avec moi pour les remercier. 

Que souhaites tu rajouter pour conclure ? 

Je peux me consacrer aujourd’hui en toute sérénité à mon engagement associatif dans la lutte contre 
l’illettrisme.  

Même à la retraite il faut rester syndiqué. La CFDT Retraités a une vraie utilité et encore plus dans les 
moments difficiles. Je n’oublierai pas ce que Sylvie et Bernard ont fait pour moi. 
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Interview                    Claude Martinet 
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par Patrick DIEBOLD 

LE JOURNAL des adhérents de l’Union Territoriale des Retraités CFDT du Bas-Rhin  
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Ou tout simplement prononcer le mot vieillesse ! 

 
La perception de la vieillesse a évolué au fil des ans et varie selon les cultures, les contextes sociaux et les 
expériences personnelles. 
 

Les personnes âgées sont souvent perçues comme des sources de sagesse et d’expérience. Leur vécu est 
valorisé, et les connaissances qu’elles transmettent sont considérées comme un atout pour la société. Mais 
il existe encore des stéréotypes liés à la vieillesse, tels que l’idée que les personnes âgées sont moins 
compétentes ou moins adaptables. Cette perception peut conduire à la discrimination, aussi appelée 
« âgisme ». 
 

Avec l’augmentation de l’espérance de vie et des 
progrès médicaux, les attitudes changent. 
Beaucoup voient la vieillesse comme une période 
potentielle de vitalité, de santé et de nouvelles 
aventures, plutôt comme une phase de déclin. 
Les personnes âgées sont de plus en plus 
impliquées dans des activités sociales, artistiques 
et politiques, ce qui contribue à un regard plus 
positif sur le vieillissement. Et surtout, n’oublions 
pas que cela montre qu’elles peuvent continuer à 
jouer un rôle actif dans la société. Elles 
s’intéressent de plus en plus aux nouvelles 
technologies, cherchant à rester connectées et 
faciliter leur quotidien, ce qui aide à briser les 
clichés sur l’isolement des seniors. 
 

Toutefois des inquiétudes persistent concernant 
la dépendance et les soins à long terme. La 
question du financement des retraites et des soins 
aux personnes âgées devient primordiale dans de 
nombreux pays. 
 

En somme, le regard sur la vieillesse est en 
transformation, oscillant entre respect et 
stéréotypes, mais avec une tendance générale 
vers une représentation plus positive et diversifiée 
de cette phase de la vie. 
 

Je vous dédie ce beau poème de Félix Leclerc sur 
la vieillesse, qui nous permet à tous de continuer 
à vieillir positivement.  
 

Tous mes bons vœux pour cette fin d’année et 
continuer à bien vieillir en 2025. 

 
 
 

BIEN VIEILLIR 
AJOUTER DE LA VIE AUX ANNEES ! 

 

Marie Antoinette HILDT 
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C’est dans une salle du Restaurant de la Gare d’Avolsheim pratiquement comble que les retraités CFDT du 
Piémont se sont retrouvés ce jeudi 7 novembre, pour une conférence donnée par Maître Maxime Lavigne, 
notaire à Strasbourg, sur les thèmes 
de la succession, de la donation-
partage, et de la transmission du 
patrimoine, ainsi que des différents 
régimes matrimoniaux et des 
relations avec les services fiscaux.  
 
Le public de la ‘Silver Génération’ était 
très à l’écoute des conseils prodigués 
par le notaire, et le jeu des questions-
réponses a duré jusqu’à l’heure de 
l’apéritif et du repas. Les 63 convives 
ont apprécié la Paëlla préparée par le 
restaurateur et son équipe. 
 
Au moment de se quitter le président Richard Muller a invité les adhérents à l’Assemblée Générale le 3 

avril prochain. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Durant une journée ils ont pu apprendre davantage grâce à Claude Wagner 
spécialiste du numérique, et sur ces outils qui sont incontournables dans notre 
société du 21ème siècle. 
Les échanges ont été riches et nombreux durant la journée, dans une ambiance très 
détendue et dépassant parfois même le cadre de la formation. Les participants ont 
tous salué les informations que Claude a partagé avec nous. En fin d’après-midi tout 
le monde est reparti avec des connaissances en plus dans un domaine qui n’est pas 
toujours facile à appréhender. 
 Néanmoins si tous ont beaucoup appris, la phrase de Claude  
 qui restera certainement gravé dans l’esprit de chacun est : 

 « Il ne faut jamais oublier que le premier outil d’information est la parole » 

 
 
 
 

 

Richard MULLER 
Président de l’ULR de 

Molsheim 

Formation 

 « Communiquer et informer avec les outils numériques » 

Le 20 novembre, 8 militants se sont retrouvés pour une formation 
« Communiquer et informer avec les outils numériques ». 
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VIE des SECTIONS 

RENCONTRE ANNUELLE DES RETRAITES CFDT 
DU PIEMONT DES VOSGES 

Patrick DIEBOLD 
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SORTIE BATORAMA 

DE LA SECTION SYNDICALE FGA 

Le 19 juin une quarantaine d’adhérents et conjoints ont participé à la sortie en bateau 

« Strasbourg, 20 siècles d’histoire » organisée par Batorama. La visite, qui s’est déroulée 

sous un soleil généreux, était commentée par des audio guides retraçant l’histoire de 

Strasbourg en fonction des bâtiments rencontrés tout au long du parcours. 

Ensuite tous se sont retrouvés au Restaurant de la Bourse pour partager un repas-

boissons offert par la section syndicale des retraités CFDT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 20 août une journée de marche ensoleillée à Ottrott 
Organisée par la commission loisirs de l’UTR 67 

 

Le 20 août dernier, plus de 60 passionnés de randonnée ont investi les sentiers d’Ottrott pour une journée 
placée sous le signe de la convivialité et de la découverte.  
Cette sortie a proposé deux parcours pédestres, de 6,5 km et 13 km, afin de satisfaire 
tous les niveaux. 
Les randonneurs ont ainsi pu explorer les richesses naturelles 

de la région, alternant forêts, vignes et points de vue panoramiques. Les plus 
aguerris ont relevé le défi du parcours de 13 km, tandis que les autres ont 

savouré une balade plus tranquille. 
À l’arrivée, un apéritif offert par l’UTR67 a permis aux participants de 
se retrouver sur le terrain de pétanque d’Ottrott pour partager leurs 

impressions et créer de nouvelles amitiés. Le déjeuner, très 
apprécié de tous, a clôturé cette journée dans une ambiance des 

plus chaleureuses. 
Un questionnaire de satisfaction a été soumis aux participants, 
84% ont répondu. Leurs retours constructifs, notamment de 

nouvelles propositions de sorties et des pistes d’amélioration, 
seront précieusement étudiés pour les prochaines éditions. 

 

 

U
TR

-6
7

 D
é

ce
m

b
re

 2
0

2
4

 
VIE des SECTIONS 

Marc HERRMANN 

La Commission Loisirs 
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La ville de Strasbourg prépare pour début avril 2025 les Assises nationales du bien vivre des 

séniors dans le cadre de la démarche « Villes amies des ainés ». 

Dans cette perspective, les contributions de l’Union locale sont les bienvenues. 
 

En 2023 l’Union locale des Retraités avait souhaité participer aux rencontres organisées par la Ville pour 

améliorer la vie des ainés. Depuis lors plusieurs militants participent aux ateliers de participation citoyenne 

qui visent à réaliser des propositions et suivre celles déjà émises, à destination des élus strasbourgeois, sur 

la base du "territoire vécu" par ses habitants retraités. Parmi les projets de ces ateliers : la constitution d’une 

future commission des ainés. 
 

L’isolement des seniors 

Le mois d’octobre dernier, la Ville a lancé une série de rencontres dans le cadre du « Mois des seniors ». 

Dans ce cadre, la CFDT Retraités de l’Eurométropole a été mobilisée. Le 1er octobre, la section a participé 

aux débats autour de la question de l’isolement des seniors. Elle avait préparé sa feuille de route : 

développer les dispositifs d’appui à la coordination, former à la prévention les accidents domestiques, 

demander plus de présence humaine, soutenir les aidants, mettre en place un accueil spécifique aux 

urgences, rendre accessible un accès pour tous dans les bâtiments, les espaces publics, les transports, le 

numérique, etc. 
 

Présents le 3 octobre lors d’une journée consacrée à la maltraitance, les 

interventions de la CFDT concernaient notamment le manque de 

personnel dans les établissements, les formations des personnels pour 

prévenir les situations de maltraitance, l’action des conseils de vie sociale 

(CVS), les coûts des Ehpad. La journée évoquait la violence physique, la 

négligence, l’abus financier, l’isolement, l’exploitation ou encore la 

violence psychologique.   

Multiples échanges 

Le 17 octobre, ils étaient six à participer à la Journée internationale de lutte contre la misère organisée par 

la Ville et l’association Les Petits Frères des Pauvres que la section a rencontrée plusieurs fois. Des échanges 

d’informations se sont multipliés avec la Confédération syndicale des familles (CSF) et la Fédération des 

centres sociaux actifs dans nos quartiers avec l’idée de 

coconstruire un Pacte du pourvoir de vivre. 

Pour coconstruire cette Ville amie des ainés, la section locale 

compte sur ses adhérents et les associations qui portent le 

même souci.  
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VIE des SECTIONS 

L’Union locale de l’Eurométropole 

En route vers une Ville amie des aînés 
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Denis Ritzenthaler 
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qui nous avaient cachés leurs talents d’auteurs et d’écrivains. Merci à eux de prouver ainsi qu’être 

syndicaliste à la CFDT ne veut pas dire uniquement se promener dans les rues en criant. 
 

 Le livre de Jean-Paul est encore disponible dans certaines librairies mais il faut se dépêcher d’y aller 

la rupture de stock est proche et c’est un merveilleux cadeau de Noël. 

  Le livre de Jo dédié à ses nombreux amis est un moment de partage et de fraternité de sa vie, 
comme l’est sa vie entière. 

 

 Hommage à un autre grand militant CFDT, Gérard LESPRIT de l’UL de Colmar qui malheureusement 
nous a quitté brutalement, fauché par une voiture qui a honteusement pris la fuite sans lui porter 
secours. Nous partageons l’immense tristesse de sa femme Jacqueline. Ensemble et pour faire 
connaitre la CFDT RETRAITES ils mettaient en scène tous les ans de belles pièces de théâtre qui 
parlaient d’une façon humoristique de la vie de retraités et retraitées. 

Adieu l’Ami et courage à toi Jacqueline. 

 

 L’habitat étant un besoin réel pour tous, et encore 
plus pour les personnes âgées une équipe réunissant des 
membres de différentes UTR du Grand Est se sont réunis 
à l’UTR 67 pendant 2 jours afin de suivre une formation 
Habitat leurs permettant de mieux appréhender les 
problèmes du terrain.  
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FLASHS 

 

Jean-Paul Lingelser  Jo Weber 

Félicitations à nos fidèles militants de longue date 

Suzanne Fratto 

L’UNION TERRITORIALE DES RETRAITES DU BAS-RHIN 
Quelques chiffres 

A ce jour l’Union territoriale du Bas-Rhin compte 1053 adhérents, soit une progression de 14% sur 2 ans. 

Elle a d’ores et déjà dépassé l’objectif de développement cible fixé pour 2026. 

Rappelons que l’UTR est composée de 7 Sections syndicales de retraités (SSR) qui sont : 

• L’UTR Directe – Les Arsenaux – La F.G.A (Agri-Agro) – le SGEN – Les Transports (FGTE) – Chimie-
Energie et de 3 Unions locales de retraités (ULR) :  
L’UL de Molsheim (Piémont des Vosges) – l’Eurométropole et Saverne. 

 

Nous pouvons être fiers du travail accompli et nous espérons que beaucoup d’autres futurs retraités 

viendront nous rejoindre. 

  Les membres du bureau de l’UTR 
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Jean Paul LINGELSER est adhérent de longue date à la CFDT, membre actif de section des 
retraités Eurométropole. 

 Il a déjà organisé des visites de la cathédrale de Strasbourg dans le passé pour les retraités, qui 
avaient suscité beaucoup d'intérêt de leur part. Il vient de faire 
paraître un ouvrage qui va prendre date dans les monographies 
sur la cathédrale.  

L’ouvrage de 384 pages rassemble de très nombreuses 
informations et d'histoires inédites glanées au fil de ses recherches 
et basées sur des sources avérées.  

Des faits divers, un assassinat, un prédicateur foudroyé en 
pleine chaire, etc... 

La cathédrale ne cesse de fasciner et de questionner notre 
curiosité. Mais qui connait ses mystères et ses secrets cachés dans 
la pierre ? 

 
Cet ouvrage est avant tout un véritable guide destiné à expliquer ce qui est représenté à l'extérieur, 
comme à l'intérieur. Vous pourrez ainsi entrer dans l'intimité de la cathédrale. 

Jamais encore le décor de ce monument n'a été traité de cette sorte. 
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La Cathédrale de Strasbourg  
de Jean Paul LINGELSER 

 

Patrick Diebold 

NB : Le livre « La Cathédrale de Strasbourg, son décor et ses 
mystères » est paru le 15 octobre 2024. Il est disponible dans 

vos librairies préférées au prix de 39,90€. 

BONNES FÊTES A TOUS 

De la part de tous les 

membres du bureau  

et du conseil de l’UTR 

du  Bas-Rhin  

14



 
 
 
 
 
 
Bonjour les amis, 
 

Quel Monde aujourd'hui ? 
 

Le monde qui nous entoure, n'est guère réjouissant, tant nous haïssons : 
- les bombardements et les désastres de nos guerres, 
- les déséquilibres, les cogitations, la crise néo libérale de nos Élus, les fermetures d'usines, suivies de 

licenciements qui en découlent, 
- les inégalités de salaires, de revenus, de patrimoines qui atteignent des sommets incroyables 

Voilà tout ce qui nous abat tous les jours... 
Mais ce n'est pas le moment de nous laisser abattre, alors disons : 

«NON A LA RESIGNATION » 

Multiplions les rencontres, parlons ensemble  
Agissons et militons à travers nos syndicats, nos associations ; 

▪ pour réveiller des espérances 
▪ pour repérer et diffuser les multiples expériences qui naissent tous les jours  

et que les médias ignorent de trop. 

Car ce sont là, les racines d'un autre monde, 
d'une vie plus inventive, plus fraternelle et plus solidaire. 

 

Voilà mon Appel pour préparer votre Noël et l'an 2025 plus communautaire 
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REFLEXIONS DE JO 

Jo WEBER  

INFORMATION 

 

L’ASSEMBLEE GENERALE DE L’UNION TERRITORIALE DES RETRAITES 

DU BAS-RHIN AURA LIEU EN 2025 

au courant du mois d’octobre. 

Nous ne manquerons 

 pas de vous transmettre l’invitation en temps utile. 
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