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Chères adhérentes, chers adhérents, 

 

Alors que notre société traverse de profondes transformations sociales, économiques et 

environnementales, la CFDT Retraités du Bas-Rhin poursuit plus que jamais sa mission : 

• défendre les droits des retraités, 

• promouvoir une solidarité intergénérationnelle réelle 

• et faire entendre la voix de celles et ceux qui ont consacré une vie au travail et à 
l’engagement collectif. 

Notre département n’échappe pas aux défis majeurs qui touchent l’ensemble des retraités : 

pouvoir d’achat fragilisé, accès aux soins parfois difficile, isolement accru, transition numérique 
qui laisse trop de monde au bord du chemin. Face à ces enjeux, notre organisation reste 
mobilisée, active sur le terrain, en dialogue permanent avec les collectivités, les caisses de 
retraite, les services sociaux et l’ensemble des acteurs qui peuvent améliorer concrètement la 
vie des retraités. 

Cette année encore, nous avons renforcé notre présence locale : actions d’information, 

accompagnement administratif, ateliers prévention santé, rencontres conviviales, participation 
aux instances de concertation. Notre objectif reste constant : être utiles, efficaces, proches, et 
faire progresser les droits de toutes et tous. 

Nous tenons à saluer l’engagement de nos bénévoles, délégués, militants et mandatés. Leur 

disponibilité, leur écoute et leur détermination sont la véritable force de notre syndicat. 
Ensemble, nous continuerons à porter haut les valeurs de la CFDT :  

 justice sociale, démocratie, solidarité, respect des personnes. 

Dans les mois à venir, nous poursuivrons notre mobilisation pour une revalorisation équitable 

des retraites, pour un système de santé plus accessible, pour une société inclusive où chacun 
peut vieillir dans la dignité. Votre participation, vos retours et votre présence à nos actions sont 
essentiels pour renforcer notre légitimité et notre capacité d’agir. 

Continuons à avancer, ensemble, pour défendre nos droits et préparer un avenir 
où chaque retraité trouve sa place et sa considération. 

Nous vous remercions pour votre confiance et profitons de l’occasion 
pour vous transmettre nos meilleurs vœux de paix, santé et bonheur 

pour 2026. 

 

 

 

 

 

 

L’ EDITO 

Bernard BLANCHE 
PRESIDENT 

Roland HARLAUX 
SECRETAIRE GENERAL 
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Le 21 octobre 2025, une centaine de personnes a pris place au Restaurant Panoramique de 
l’Hippodrome de Strasbourg-Hoerdt pour assister à l’assemblée générale de l’UTR 67, cadre 

magnifique offrant une splendide vue sur les champs de courses. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Suzanne Fratto, la présidente souhaite la bienvenue à tous ainsi que Bernard Blanche, secrétaire 
général, qui présente les invités, à savoir : 

 
Alain HAZEMANN, Trésorier de l’Union Régionale des 

Retraités du Grand’ Est et représentant l’UTR de la 
Moselle. 

Carine JACQUIN, Secrétaire générale de l’Union 
Régionale Interprofessionnelle du Grand ’Est 

Philippe ANCEL, Secrétaire de l’UTR des Vosges. 
Pascal VAUDIN : Animateur responsable de l’UTI 

(Union territoriale interprofessionnelle) 
Aurélie SANCHEZ et Catherine DE LA POINTE, les 

secrétaires de l’UTI Alsace, que nous souhaitons 
mettre à l’honneur et remercier pour tous les 
services rendus.  

Il excuse le Maire de Hoerdt, Sylvie RUFFIE, Secrétaire 
nationale de l’UCR, ainsi que le Secrétaire adjoint 
de l’UTR du Haut-Rhin, retenus par d’autres 
réunions. 

 
Après avoir rappelé l’ordre du jour de cette journée, Suzanne Fratto déclare l’ouverture de 

 

L’Assemblée Générale Extraordinaire. 
 

Modification du nom de la structure : 
Bernard Blanche explique que lors de la Rencontre nationale de l’UCR du 25 mars 2025 à Carcassonne, les 
UTR ont été conviées à un congrès extraordinaire pour changer le nom des UTR par : 

« Syndicat CFDT des retraités » 
et par ce fait modifier les statuts. 
Il est clair que notre appellation actuelle est insuffisamment connue avec ce sigle d’UTR. Rien ne changera 
sur le plan légal, nous continuerons à siéger dans les CDCA, les CCAS, les CVS, etc…, nous restons une 
association. L’évolution est logique et nécessaire, l’adhérent du Syndicat CFDT des salariés continuera son 
adhésion auprès du Syndicat CFDT des RETRAITES. 

La nouvelle dénomination est adoptée à 94,36 %. 
  

ASSEMBLEE GENERALE 
UTR DU BAS-RHIN 
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Nous passons ensuite à la modification des statuts. La principale mise à jour concerne la modification de 
l’appellation UTR par SYNDICAT CFDT des Retraités du Bas-Rhin. 
Tous les adhérents ont été destinataires de ces nouveaux statuts lors de l’envoi du journal spécifique 
« Invitation à l’Assemblée Générale » du 3 Juillet 2025. 

La modification statutaire est approuvée à 98,60 %. 
 
La présidente clôture cette Assemblée Générale Extraordinaire en remerciant les adhérents pour ces votes, 
et déclare ouverte 

L’Assemblée Générale Ordinaire. 
 

Présentation du rapport d’activité 
de l’UTR 67 – mandature 2021/2024 : 

 

Le rapport d’activité de la mandature 
2021/2024 est approuvé à l’unanimité. 

 

Présentation du rapport financier 
par M.T. NOPRE, trésorière adjointe. 

 

QUITUS donné à l’unanimité au trésorier, accord 
pour renouvellement du mandat de réviseur aux 
comptes à Richard Becker et bienvenue à 
Nicolas Wacker pour cette nouvelle mission.  

 

 Election du CONSEIL 
 

Vous trouverez ci-après la liste des candidats et le nombre de voix obtenues par chacun. 
 

Résultat du vote : tous les 19 candidats sont élus. 
 

Le nouveau conseil se retire pour procéder à 
l’élection des membres du bureau.  
Deux membres étant absents, il y a 17 votants. 
 
Sont élus :  
 

• Bernard BLANCHE : PRESIDENT  
• Roland HARLAUX : SECRETAIRE GENERAL  
• Marie Antoinette HILDT : 

 SECRETAIRE GENERALE ADJOINTE  
• Valentin REISS : TRESORIER  
• Marie-Thérèse NOPRE :  

TRESORIERE ADJOINTE  
 
 
 
 
 
Suzanne FRATTO annonce la composition du nouveau 
bureau et précise que les différentes commissions 
seront mises en place dès la réunion du Conseil prévue 
le 4 novembre.  
 
 

 

Félicitations aux élus et applaudissement de l’assemblée. 
  

Suite AG du 21 10 2025 
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 La Résolution Générale 2025 - 2029  
 
Marie Antoinette HILDT fait lecture de la résolution. Le document avait été transmis aux adhérents avec 
l’invitation à l’AG. Ils ont ainsi pu prendre connaissance du programme pour les 4 prochaines années et 
notamment des priorités fixées par le Syndicat CFDT des retraités. 
Aucune question n’étant posée, nous passons au vote. 
 

La résolution générale est adoptée à l’unanimité. 
 
 
Puis la parole est donnée au nouveau Président, Bernard Blanche et au nouveau Secrétaire Général. 
Ils remercient tous les présents, ainsi que le nouveau conseil pour la confiance accordée et précisent qu’ils 
continueront à rester à l’écoute et au service des adhérents. 
 

Bernard BLANCHE remercie tout particulièrement Suzanne Fratto pour toutes ses 
années de présidence et propose de la nommer « Présidente d’honneur ». 
 

« Pour »  à l’unanimité et applaudissement de la salle. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Président, après son discours de clôture de l’assemblée, appelle les membres sortants pour les 
remercier du travail accompli pendant leur mandature. 
 
Un cadeau est remis à chacun, ainsi qu’aux deux secrétaires Aurélie et Catherine. 
 

S’en suit une visite guidée de l’hippodrome par son directeur 
général, qui réussira à transmettre sa passion pour les chevaux et 
permettra à nous tous de découvrir un peu les coulisses d’un 
hippodrome.  
Merci beaucoup Monsieur MARZOLFF. 

 

Il est temps de passer à table où un très bon repas attend 
notre assemblée. 

 
 

Au nom du Président, au nom du Conseil, 
merci à tous d’avoir fait de cette Assemblée une belle réussite. 

 
 
 
 

Suite AG du 21 10 2025 

Marie Antoinette 
HILDT 
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Nous étions près d’une quarantaine de personnes à l’auberge du Niedermatten (chez Albert) à Breitenbach 
dans le Val de Villé pour assister à cette assemblée générale dans un cadre bucolique. 

Après le mot de bienvenu du Président Pierre SCHERTZER, le rapport d’activité et les mouvements financiers 
ont été présentés. Puis il y a eu l’élection du Bureau et la présentation de la résolution générale pour la 
nouvelle mandature des 2 années à venir. 

 

Nous avons ensuite pu profiter d’un excellent repas marcaire avant de nous 
rendre au Musée de la Maison du Val de Villé pour profiter d’une magnifique 
rétrospective guidée de l’évolution des conditions de vie et de travail des 
habitants de la vallée au siècle 
dernier. 

 

 

Les participants à 
l’assemblée générale 
ont pour l’occasion 
utilisé un autocar « Old vintage » pris en charge par la section 
syndicale pour les déplacements. 

 

Ce fut une magnifique journée, très conviviale et instructive. Merci pour cette proposition insolite ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIE des SECTIONS 

Assemblée générale de la 

SECTION SYNDICALE des RETRAITES CFDT AGRI-AGRO 

le 1er octobre 2025 

Marc HERRMANN  
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Le vendredi 16 mai 2025, la SSR 67 a réuni une trentaine de ses adhérents pour la traditionnelle 
AG annuelle dans les locaux de l’UTI de Strasbourg. 

 

Après l’accueil et la présentation des invités, Sylvie KLEIN et Bernard BLANCHE de la CFDT Retraités du Bas-
Rhin, Gwenola TUPIN de la CFDT EFRP Alsace (ex Sgen), cette réunion fut le moment de débattre de la 
vie de la section et de quelques points majeurs de l’actualité. 

 

Un premier temps a été consacré au fonctionnement 
de la section, forte de 132 membres mais 
vieillissante (les plus de 75 ans représentent plus de 
40% des adhérents dans un relatif équilibre des 
sexes). De l’avis de tous, seule une proposition 
volontariste de la poursuite d’adhésion chez les 
retraités par le syndicat des actifs pourrait endiguer 
ce vieillissement. Autre constat, la majorité des 
adhérents est composée d’urbains résidant dans la 
couronne strasbourgeoise. S’agit-il d’un autre 
aspect de la fracture entre le monde urbain et la 
campagne ? 

 

Référente nationale de la SSR, Mi-Sol GUIARD a exposé le choix ministériel quant à la Protection Sociale 
Complémentaire. Si elle est imposée aux actifs, nous avons vu qu’elle ne concernera que les 
retraités volontaires, sans participation de notre ancien employeur. 

 

Après l’intervention de Bernard BLANCHE à propos du changement de 
dénomination de l’UTR en Syndicat des Retraites, c’est Gwenola TUPIN, 
au titre de la CFDT EFRP Alsace, qui a expliqué les raisons du 
changement de nom de notre syndicat d’origine. Certes le « Sgen » est 
un nom historique (1937). Mais après quatre ans de débats dans les 
structures, il est apparu essentiel d’afficher clairement le nom « CFDT ». 
Largement adopté par le congrès national, ce nouvel acronyme a été 
confirmé à l’unanimité par le Sgen-CFDT Alsace lors de son congrès de 
Colmar. Le Sgen-CFDT change de nom : la CFDT EFRP (Education-
Formation-Recherche Publique).  

On en attend qu’il reste un syndicat général et qu’il sache se montrer lisible  
dans tous les corps de métiers qui la composent ! 

 
 

En fin d'AG, Sylvie KLEIN Vice-Présidente du 
CDCA (Conseil Départemental de la 
Citoyenneté et de l’Autonomie) a 
présenté le rôle de cette entité et les 
différents dossiers concernant les 
retraités qui sont de la compétence du 
Département 

 

Puis nos adhérents restés fidèles à leurs 
engagements d'actifs ont fait part de 
leur implication au sein de CCAS 
(Centre Communal d'Action Sociale) et 
CVS (Conseil de Vie Sociale dans des 
EHPAD) ainsi que dans la vie sociale 
(aide aux devoirs, aide au grand âge, 
Resto du Cœur, sans-abri...) 

A l’issue de l’AG les participants qui l’avaient souhaité ont pu continuer leurs échanges 
autour d’un repas traditionnel. 

 

 
 

VIE des SECTIONS 

AG annuelle de la  
SECTION SYNDICALE 67 DES RETRAITES CFDT-EFRP 

Contribution du bureau de la SSR EFRP 
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Les retraités de l'Union Locale CFDT du Piémont des Vosges se sont retrouvés ce jeudi 6 novembre 

au Restaurant de la Gare d’Avolsheim, pour leur traditionnelle rencontre d'échanges et de 
convivialité. 

 

La matinée, animée par un sous-officier de la gendarmerie de Molsheim sur le thème de la 
prévention des arnaques liées aux outils de communication modernes a suscité un vif intérêt de la 
part de l'assemblée.  
Cette intervention a fortement incité l’auditoire de prendre conscience des mesures de précaution 
nécessaires :  

réfléchir avant de répondre à une demande non identifiée… 
 

…la malveillance peut y être cachée, déclarer au numéro 33700 toutes sollicitations suspectes et ne 
pas transmettre ses pièces d’identité sans les avoir protégées, vérifier l'exactitude d'un site etc.  
 

La prudence est de mise sur les actes du quotidien. 
 

Pour finir, les 63 convives ont apprécié le sauté de marcassin préparé par le chef et son équipe. 
 

 
 
 
 

VIE des SECTIONS 

RENCONTRE ANNUELLE DES RETRAITES CFDT 
DU PIEMONT DES VOSGES 

 

Richard MULLER 
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Notre Sécurité Sociale a 80 ans. Elle a été créée en octobre 1945 par une série d’ordonnances 
prises par le gouvernement provisoire de la République Française. 

 

Pour envisager le futur, il faut bien connaître son passé. Certaines professions, comme les 
cheminots et les mineurs avaient déjà leur protection sociale, d’où leur réticence. 

 

Quelle était en 1945 la philosophie de notre Sécurité Sociale ?  

Il s’agissait d’ancrer une sécurité sociale pour tous, il fallait enraciner une solidarité entre : 

• bien-portants et malades,  

• entre retraités et actifs,  

• entre ceux qui ont des charges d’enfants et ceux qui n’en n’ont pas. 
 

Les artisans de ce projet défendaient trois principes :  

• L’universalité,  

• la solidarité,  

• la gestion confiée aux représentants des salariés. 
 

Il y a donc eu des élections des cotisants pour désigner les administrateurs de la sécurité sociale. 
Le financement reposait sur la masse salariale (les salaires) mais il y eut de la résistance chez les 
agriculteurs, les commerçants et artisans, qui ont fini par créer leur propre protection sociale 
(MSA - RSI). 

L’assurance maladie, au moment de sa création, finançait essentiellement les indemnités 
journalières et les arrêts de travail. Après les années 1950, la part des soins représentait les 
dépenses essentielles. 

Pour la vieillesse, on a créé un système par répartition. La philosophie était la 
suivante : lorsque la force physique ou intellectuelle ne permettait plus 
d’assurer par soi-même son autonomie financière, la société finançait cette 
période, c’était une question de dignité des personnes. L’âge légal avait été 
fixé à 65 ans pour partir à la retraite. 

 

La démocratie sociale 

En 1967, la réforme de la sécurité sociale sous le gouvernement Pompidou a supprimé le suffrage 
direct pour élire les administrateurs. Les représentants syndicaux ont été désigné par les 
organisations respectives et non par les cotisants. Le suffrage direct a été néanmoins rétablis en 
1983 mais à nouveau supprimé en 1990. 

La sécurité sociale a fait l’objet de plusieurs réformes. 
La dernière en date est celle de la loi Douste-Blazy en 2004. Avant cette réforme le Conseil 

d’Administration avait un vrai pouvoir. L’idée de la démocratie sociale a disparu au profit d’une 
étatisation. On est aussi passé d’un financement par la masse salariale à l’instauration de la 
contribution sociale généralisée (CSG). 

Tout cela nous amène aujourd’hui vers une sécurité sociale mise à mal, déremboursement, 
médecine de ville pas à la hauteur des défis de santé, mise à mal du secteur hospitalier (manque 
d’investissements, suppression de personnel et de lits, ...) 

  

La SECURITE SOCIALE 
80 ans ! 

Histoire de la sécurité sociale 
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Pour terminer rappelons les 3 principes : 

• Universalité (tous les citoyens peuvent en bénéficier) mais force est de constater que ce 
n’est plus vrai. 

• Solidarité (tout le monde paie en fonction de ses revenus, tout le monde reçoit en fonction 
des besoins). 

• Gestion confiée aux représentants salariés et des employeurs. 
 

Chacun doit être conscient des problèmes d’avenir de notre 

sécurité sociale. 
 
 

 
Les différentes branches de la sécu : 

• Famille : ...........................................  allocations familiales 

• Maladie et arrêt de travail : ..............  assurance maladie CNAM 

• Retraite : ..........................................  assurance retraite (Carsat) 

• Autonomie : .....................................  caisse nationale solidarité autonomie 

• Recouvrement : ................................  Urssaf 
 

 
 
 
 
Objectifs de recettes et dépenses pour 2024 (budget) 
 

  

Recettes  
  

 

Dépenses 
  

 

Soldes 
  

Maladie 243,4 259,9 -8,5 

AT/MP 17,1 16,0 + 1,0 

Famille 58.8 58,0 +0,8 

Vieillesse 287,9 293,7 -5,8 

Autonomie 41,2 40,0 +1,2 

Totaux 630,9 641,6 -11,3 
 

 Budget 2025 :   666 milliards 

 
 
 
 
 
 

 
 

Alain BRIGNON 
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En ce mois d’août 1944, la France est libérée mais le pays tout entier est à reconstruire. C’est les forces 

réunies par la Résistance qui vont y œuvrer. 

Parmi eux, Ambroise CROIZAT, ouvrier métallurgiste, communiste et syndicaliste, sera appelé en tant que 
Président de la commission du Travail et des Affaires Sociales. 

Il travaillera aux côtés de Pierre LAROQUE, un juriste, et d’Alexandre PARODI, Conseiller d’Etat, le 
principal fondateur de la Sécurité Sociale. 

 
En octobre 1945 des ordonnances instaureront les principes 
d’Ambroise CROIZAT qui deviendra ministre du Travail et de la 
Sécurité Sociale de novembre 1945 à mai 1947. Ce sera lui qui les 
mettra en application avec cette formule : 
 

« de chacun selon ses moyens, à chacun selon ses besoins » 
 

 
Ambroise CROIZAT décèdera en 1951, d’un cancer du poumon, à l’âge de 50 ans. 
Un million de personnes l’accompagneront au Père Lachaise où il sera inhumé. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Ambroise Croizat ministre du Travail, lors d'une conférence de presse, avec, à sa droite, 

Pierre Laroque, juriste. Décembre 1945. © LAPI / Roger-Viollet 

 
 

La SECURITE SOCIALE 
80 ans ! 

Ils ont créé la Sécurité Sociale 

Le Conseil National de la Résistance rédige en 1944 
un programme intitulé « les jours heureux ». 

 

Justice sociale, solidarité et dignité des individus 
sera le socle fondateur de ce qui deviendra bientôt 

« la Sécurité Sociale » 

Patrick DIEBOLD 
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Le 4 novembre le nouveau conseil élu lors de l’assemblée générale du 21 octobre 
s’est réuni au siège de l’UTI Alsace à Strasbourg 

 

Après les mots de bienvenue du Président Bernard BLANCHE et du Secrétaire Général Roland HARLAUX, un 
tour de table a permis de faire plus amplement connaissances avec les nouveaux conseillers ainsi qu’un 
retour sur le déroulement de nos assemblées générales extraordinaire et ordinaire. Les présents 
s’accordent pour relever le très bon déroulement de cette journée. 

 

Marc HERRMANN fait une présentation de la carte CEZAM puis c’est au tour de Jacky BALLINGER de nous 
faire un point sur les mutuelles.  

 

Place ensuite à la désignation des responsables des diverses commissions ainsi que les candidats pour y 
siéger à savoir pour la commission : 

• « Enjeux Sociétaux » (logement, cadre de vie, santé et ressources) responsable, .... Sylvie KLEIN  

• « Développement et Juridique » sera sous la responsabilité de  ........................ Bernard BLANCHE 

• « Information et Communication » sera animée par  ......................................... Patrick DIEBOLD 
 

Après diverses informations et l’élaboration du calendrier des conseils pour 2026, le Secrétaire Général 
Roland HARLAUX a tenu, au nom du conseil, à remercier Suzanne FRATTO et Bernard BLANCHE pour le 
travail accompli durant de nombreuses années en tant que respectivement Présidente et Secrétaire 
Général.  

Un cadeau leurs a été remis, suscitant un moment d’émotion et des applaudissements nourris. 
 

La prochaine réunion du conseil aura lieu le 03 mars 2026. 

 
 
  
 
 
 

Conseil Syndical 

Premier conseil 
du Syndicat CFDT des Retraités du Bas-Rhin 

Patrick DIEBOLD 
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CONTRIBUTION à la REFLEXION 
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CEZAM Grand-Est est une association à but non lucratif qui accompagne et forme les élus des CSE dans leurs 
missions économiques et dans la gestion des activités sociales et culturelles. 

Diffusée par les collectifs d’adhérents dont le Syndicat CFDT des Retraités du Bas-Rhin, la carte CEZAM donne 
accès dans toute la France, directement ou par l’intermédiaire d’une billetterie à des réductions et des 
avantages dans les domaines touchant au temps libre : culture, loisirs (parc de loisirs, cinémas…), sports, 
vacances, tourisme pour vous et votre famille.  

 

La carte Pass Vie pratique, elle, vous permet des économies dans les grandes chaînes de magasins par le 
biais d’achat de cartes cadeaux à tarif réduit (Auchan, Leroy Merlin, IKEA, Fnac-Darty, etc.). 1 € par an à 
régler directement par CB sur l’application dès le premier achat ou à demander en format papier. (1 seule 
par famille suffit) 

 

Vous trouverez le détail de ces avantages sur le site internet : www.cezamgrandest.fr 
 

Le titulaire de la carte CEZAM choisira : 

- Soit la carte titulaire digitale à 7 € qu’il installera dans l’appli mobile Ma carte CEZAM disponible sur 
son smartphone (iPhone ou Android) dès réception du lien d’activation. 

- Soit la carte physique papier moyennant un supplément de 1,50 €, soit 8,50 €. 
Les conjoints et enfants pourront disposer d’une carte physique ou digitale supplémentaire pour 4€.  
 

Grace à sa carte digitale le porteur recevra dès son inscription une invitation à activer ou renouveler son 
compte personnel CEZAM en ligne ou sur l’appli mobile. Il pourra ainsi accéder tout de suite à l’ensemble 
de l’offre nationale CEZAM 

Les E-tickets commandés sont immédiatement disponibles dans l’onglet ‘mes billets’. 
 

Si vous êtes intéressés, remplissez le bon de commande ci-joint à renvoyer avant 

le 31 Janvier 2026 avec le chèque correspondant 

à l’ordre du Syndicat CFDT des Retraités du Bas-Rhin. 
 

Attention toutes les commandes effectuées après cette date se feront à prix coûtant réel, soit 

17 € pour les cartes titulaires « digitales » et 19 € pour les cartes titulaires « physiques », sauf bien 
sûr pour les nouveaux adhérents CFDT qui rejoindront le Syndicat CFDT des Retraités du Bas-
Rhin en cours d’année 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CARTES CEZAM 

COMMANDE 

DE CARTES CEZAM 2026 

SYNDICAT CFDT DES RETRAITES DU BAS-RHIN 
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NOM et PRENOM : 

ADRESSE : 

CODE POSTAL et VILLE : 

COURRIEL :  TEL : 

 

CARTE DIGITALE NOM : PRENOM : TARIF : TOTAL A REGLER : 

TITULAIRE :   7 € 7 € 

 

le titulaire d’une carte digitale demandera lui-même, lors de l’activation de son compte 
personnel ou à tout moment depuis son espace personnel la ou les cartes digitales 
conjoint/enfants en ligne pour 4€, ainsi que la carte Pass Vie pratique pour 1 €) qu’il pourra 
régler par CB 

 

OU 
 

CARTES PHYSIQUES PAPIER NOM : PRENOM : TARIF : TOTAL  

TITULAIRE :   8,50 €  

AYANT DROIT :   4 €  

AYANT DROIT :   4 €  

PASS VIE PRATIQUE :   1 €  
 

TOTAL A  

REGLER : > 

 

 

A renvoyer dans une enveloppe au nom du Syndicat CFDT des Retraités du Bas-Rhin 305 avenue de Colmar 

67029 STRASBOURG CEDEX1 avec le chèque de règlement avant le 31 janvier 2026. 

 

 

 

Marc HERRMANN 

 

BON DE COMMANDE 

CEZAM 2026 
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