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Edito
Le Mépris

En 1954, Alberto Moravia publiait un roman portant ce titre. Quelques
années plus tard, Jean-Luc Godard s’en inspirait pour un film qui fit
sensation. Dans ces deux ceuvres, le méme schéma guidait I'intrigue. Emilia,
chez Moravia, et Camille chez Godard, sont des femmes qui, se sentant
incomprises par leur époux finissent par n'éprouver envers eux que du
mepris. Ne pett-on voir la une métaphore de ce que nous vivons ? Face a un
pouvoir exécutif obstiné dans son projet de réforme du systéme de retraite,
voici la grande majorité de la population, tout particulierement des salariés,
qui se rebelle, qui explique que « ¢a ne va pas », que « le compte n’y est
pas », qui demande que ses représentants soient recus et écoutés par le chef
de I’Etat, et ¢ laquelle on oppose une fin de non-recevoir. Quoi ! 10 journées
d’action et des milliers, des centaines de milliers, plus d’un million de
manifestants dans les rues, 90% des actifs qui refusent ce projet de réforme,
ca ne compte pas ? Ne peut-on pas comprendre en haut lieu qu’il ne s’agit
pas d’un caprice, d’un refus du travail, que nos dirigeants brandissent
comme une valeur ? La valeur travail, les salariés la connaissent, ¢’est une
valeur financiere, pas une valeur morale, ef ils sont bien placés pour en
mesurer le coiit. Un coiit qu’ils pavent de leur fatigue, parfois de leur santé
voire de leur invalidité. Alors, deux ans de plus pour accéder au repos, a la
refraite, ca compte, ¢a pese. Et ['on percoit, vu les critiques qui ont fiisé de
toutes parts, les modifications a la marge et proposées d la hdte, que cette
réforme n’est pas celle qui gommera les injustices les plus flagrantes.
Quelgues améliorations « a la marge » et des perdants « marginaux ? ».
Décidément, par son mépris de la rue, le gouvernement nous offie un trés
mauvais film. N arrétons pas de le lui répéter.

Marie-Francoise Henssien

AGIR COLLECTIVE|
S¥NDIC DYNAMIQUE ET

TRANSG TIONNEL

RETRAITES

26 CONGRES / DU 6 AU 8 JUIN 2023

Francoise Chavot. Josseline Pasquier et Guy Sangiorgio composeront la
délégation de I'UTR 71 au 26 “* congres de I'UCR qui se tiendra du 6 au 8
juin a Valence (Drome).

Avec les 3 délégués, 3 membres du conseil ont travaillé sur I"avant-projet de
résolution générale pour les 4 prochaines années.

Onze amendements ont été proposés a la commission et c’est le conseil de
I"'UCR qui statuera s’ils sont. ou non intégrés. ou mis en débat.

L’UTR arrétera ses votes sur les débats du congrés lors du conseil du 30 mai.
Guy Sangiorgio

[—— —
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AG UTR - Rapport d’activité 2022/2023

Depuis notre AG du 19 mai 2022, ’activité de 'UTR a
peu été perturbée par I’épidémie de covid qui semble étre
maitrisée notamment grace a la vaceination ct aux mesurcs
de prévention.

Depuis I’AG de mar 2022, le conseil composé de 23
membres s’est réuni a S reprises (juin, septembre,
novembre 2022 et janvier, avril 2023) avec un bon taux de
participation. Les 6 ULR y sont maintenant représentées
conformément a l'un des objectifs du projet
d’orientation.

Bilan du projet d’orientation 2022/2023

I — Relation UTR < == > ULR (Union Locale des
Retraites)

- Les ULR sont maintenant structurées soit avec un
secrétaire, soit avec un correspondant. Les relations
fonctionnent par notamment les délocalisations des
réunions du consell. L’UTR dispose d’un maillage de
personnes ressources pour répondre directement aux
adhérents ou futurs, en particulier concemant les questions
retraites et autres griace a la diversité des origines
professionnelles des adhérents.

1l — Communiquer au sein de I’'UTR :

Les TULR se réunissent mensuellement ou
bimestriellement. Elles rédigent des comptes rendus qui
sont collectéds par 'UTR et alimentent les débats en
conseil. Elles organisent également des débats & thémes
avec des intervenants.

ITI — Agir concrétement pour la satisfaction des retraites,
pour de meilleures conditions de vie et une bonne santé
Agir et faire savoir pour faciliter le maintien & domicile :
La commission santé a rgalisé un liviet « misux vieillir
chez soi » qui est et sera largement diffusé. Ce livret estun
petit condensé de ce qu’il faut savoir pour préparer et
améliorer la vie des personnes dgées a domucile.

IV —  Structurer le
developpemnent ;

Les ULR réparties sur lz département disposent de
personnes ressource pour étre au plus prés des sections
syndicales et répondre aux questions des adhérents et
salariés sur des sujets sociaunx.

La plaquette de présentation de I'UTR a été actualisée.

fravail de la commission

V — Travail avee Pinterprofessionnel :

Participation au démarchage pour les élections de la
fonction publique territoriale. Participation aux réunions
organisées par 1'Union Territoriale Interprofessionnelle 4
Chalon

Le Conseil.

Une réunion est prévue le 3 avril 4 Gueugnon pour
préparer I'Assemblée Géneérale. Cette annge, 3 membres
sont sortants : Pierre Chaumeont, Marie-Frangoise
Henssien et Josseline Pasquier. Ils seront proposés a
I’élection s’ils sont candidats.

Le conseil (24 membres maxi) et les commissions sont
ouverts a d’autres candidatures d’adhérents qui souhaitent
s’impliquer en apportant leurs compctences.

Son role est d’élire le bureau, de délibérer et de décider sur
tous les sujets intéressant I'U'TR. 1l désigne et mandate des
représentants dans des commissions et diverses
mstitutions.
Mandatés :

- Deux mandatés au CDCA (Conseil Départemental de
la Citoyenneté et de I’ Autonomie). Un membre siege a
la CRSA (Conférence Régionale de santé et de
I’ Autonomie) et participe au CNR Santé (Conseil
National de la Refondation)

- ITuit mandatés dans les CCAS ou CIAS se sont réunis
deux fois pour mettre en commun leurs expériences.

Participations au niveau régional :

Des membres du conseil ont représenté I'UTR a
différentes réunions Régionales: Conseils TURR
(septembre 2022 et avril 2023) - Consell Reégional
Interprofessionnel (27 octobre) — 29 mars a Quetigny :
Rencontre précongrés avec Dominique Fabre et Benoit
Prince (secrétaires généraux de I’Union Confédérale des
Refrairés),.

Pierte Chaumont (COMmission IXcéeutive) et Guy
Sangiorgio sont membres du burean URR.

Les commissions :
5 commissions fonctionnent en lien avec le conseil auquel
elles rendent compte de leur travail. Il n’est pas nécessaire
d’étre Elu au conseil pour y participer.
Santé/Social.
A la suite de I'intervention du PGI (Pole de Gérontologie
ct de I'Immovation) a [’asscmbléc générale 2022, 3
membres de la commission se sont inscrits aux ateliers
PREVENTO organisés en Sadne et Loire par cet
organisme, ct ont participé aux travaux dans Ic but
d’installer des tiers lienx sur le grand Chalon 2t dans
I" Autunois. Des tiers lieux existent déja, le projet du PGI
est de proposer des aides aux seniors powr ['utilisation du
numérique. nouvelles technologies, télémédecine. etc.
2 membres si¢gent au CDCA (Conseil Déparlemental de
la Citoyenneté et de I’Autonomie) mandatés par
I'Tnterprofessionnelle en plus des 2 mandalés par F'UTR.
Pour 1'élaboration du livret “’Misux vieillir chez soi”, la
commission a travaillé par groupe sur chaque theme
abordé dans ce recuzil, non exhaustf d’mnformations.
Cammunication :
Depuis la demmiere Assemnblée Geénérale, la comunission
s’est réunie deux fois, les 18/10/22 et 22/02/23.
Trois thémes ont fait 'objet de la réflexion de la
commission :
- Communication avec les adhérents :
Orzanisation d’une consultation auprés des adhérents pour
savoir comment ils percoivent 1'info UTR-CFDT, et s7ils
souhaitent continuer a la recevoir (voir en bas de la page 3
pour la réponse). e
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- Communication exteme :

Décision avait été prise de produire un communiqué de
presse aprés les réunions du Conseil. Résultats trés
aléatoires quant a la diffusion dans les supports médias - A
noter un trés bon relais et diffusion par les supports locaux,
du communiqué produit a I'issue de la premiere
manifestation contre la réforme des retraites.

- Le Bulletin de I'UTR :

Afin d’en faciliter la production, la fluidité de la rédaction
et le respect des dates de livraison aux adhérents, une
nouvelle organisation a été mise en place autour de 3
personnes et en lien avec les membres de la commission,
Paul Marconnot pour la synthése des articles et le respect
des décisions prises en conseil. René Noél Bretin pour la
réalisation de la maquette. Anne Marie Lavenir pour
coordonner la maquette et les liens avec I'imprimerie.

Rappel : La contribution d’articles est ouverte a tous
les adhérents.

Loisirs :
Aprés une année blanche, nous avons pu reprendre nos
activités en 2022.

21 avril : 11 personnes ont visité le chateau de Sully. Les
enfants présents ont pu participer a la chasse aux lapins
cachés dans le chéteau et recevoir une petite récompense
a la fin du parcours.

21 et 22 mai nous devions recevoir nos amis de
Besancon. Faute de participants de part et d’autre. le WE
a été annulé. Mais pour ceux, décus de cette décision, nous
avons reformulé le séjour sous une autre approche.

2 juillet : Journée Brionnaise : 5 bisontins rejoignaient au
chateau de Digoine pour le spectacle “1900” la quinzaine
d’inscrits de la Sadne et Loire. Déjeuner a la ferme
auberge d’Amanzé suivi de la visite du chateau de Dréé
avant le retour dans les familles accueillantes.

3 juillet : Autre période, autre décor : immersion chez les

gaulois a Bibracte. 13 personnes ont participé a ce périple
passionnant.
14 novembre : Les bisontins ont organisé une visite du
parlement européen avec “la Maison de I'Europe™ de
Besancon. Ils ont proposé de les accompagner en nous
réservant 20 places dans le bus. Un voyage riche en
enseignements qui nous a rappelé le bien-fondé de la
construction de 1'Europe.

Formation :

Les 2 animateurs de la commission développement ont
participé a la 3éme journée de formation régionale, 2
adhérents ont participé a la formation « systémes de
retraites » et 2 autres a « répondre aux questions sur le
pouvoir d'achat ».

Rappel : Certaines formations sont ouvertes a tous les
adhérents. Chaque fin d’année, le conseil établi son plan
de formation pour 1’année suivante d’aprés le catalogue de
I'UCR consultable dans les ULR et sur le site de I'UCR.

Développement :

Notre effectif, 338 adhérents, est en légére progression
avec, depuis juin 2022, 14 adhésions et 8 radiations dont 2
décés : Denise Brizard et Gérard Bonnot pour lesquels
nous avons une pensée. Les membres de la commission
ont retravaillé la plaquette de présentation de I'UTR et ont
poursuivi leurs relations avec les syndicats pour favoriser
les transferts de salariés qui font valoir leur droit a la
retraite.

Projet d’orientation 2023/2024
Objectifs généraux :

I — Relation et communication UTR <==> ULR :

Faire une synthése des comptes rendu de réunions d"ULR

avant chaque réunion du conseil pour en tirer des sujets de
débat.

II — Agir concrétement pour la satisfaction des refraités,
pour de meilleure condition de vie ef en bonne santé :
S’approprier le contenu du livret « mieux vieillir chez
sol » pour communiquer et informer sur les droits. les
aides existantes et les démarches pour les obtenir.
Rechercher les pistes d’ameélioration du pouvoir d’achat.
Rechercher les compétences au sein du conseil. et des
adhérents pour atteindre cet objectif.

IIT — Développement :
Renforcer et structurer la commission.
IV — Travail avec I’Inferprofessionnel :
Contribuer a I'animation des antennes de I'URL
Ce projet d’orientation sera développé dans un document
remis a I’AG pour débat et vote.
Guy Sangiorgio

Appel a candidature au Conseil UTR

Le Conseil UTR, structure de décision entre 2 Assemblées Générales est constitué actuellement de 23 membres élus par
I’AG (24 maxi). Il se réunit 4 a 5 fois dans I’année. Le mandat est de 3 ans. Cette année, 3 membres sont renouvelables.

Pour étre candidat, il suffit de remplir le bulletin d’inscription qui permet aussi de faire acte de candidature.

Enquéte sur la communication avec les adhérents
« Comment percevez-vous globalement (quantité et qualité) les infos recues de 'UTR ? »
« Quelles suggestions feriez-vous ? »




CONVOCATION AI’ASSEMBLEE GENERALE 2023

Cette année. I’assemblée générale de 'UTR (ouverte a tous les adhérents a jour de leur cotisation) se tiendra le

Vendredi 12 maide9hal7h
Salle du centre Nautique (a la limite de Blanzy)
2, rue du commandant Mouchotte
71300 Montceau les Mines
L’accueil aura lieu a partir de 8 h 30.
Le repas sera offert exceptionnellement par I'UTR. Il s’agira d’un buffet froid pris dans la méme salle.

Pour vous inscrire, vous devez remplir le bulletin ci-dessous et ’envoyer par cowrier postal ou par mail a
utr.cfdt.71(@orange.fi (en scannant le bulletin) avant le 5 mai dernier délai.

Ordre du jour de I’Assemblée Générale

- 8h 30— 9h00: Accueil et mise en place de 'AG.

- 9h 00— 9h 15 : Mot d’accueil et ouverture de I’'AG

- 9h 15— 9 h 45 : Présentation du rapport d'activité. Débat et vote.

- 9h45-10h 15 : présentation du projet d’orientation. Débat et vote.

10 h 15— 10 h 45 : Présentation du rapport financier, débat et vote.

-10h 4511 h 00 : Pause

- 11 h 00 — 11 h 30 : Présentation des candidats et €lection complémentaire des membres du conseil.

- 11 h 30 - 12 h 15 : Intervention des invités.

- 12 h 15 — 14 h 00 : Apéritif et repas (buffet) pris sur place.

- 14 h 00 — 16 h 30 : Conférence/débat : Comiment mieux comprendre notre situation énergétique.

Ce qui est proposé : un exposé-débat qui vise a répondre a la question suivante :
« Comment mieux comprendre ce qui se passe afin de se construire une opinion éclairée ? »

Il s’agira de prendre une attitude de recul sur les événements actuels et pour cela décrire, de facon aussi simple que possible :

- Les défis auxquels nous sommes confrontés a 1’échelle planétaire

- Les dynamiques énergétiques en cours aux plans mondial et européen

- La situation de la France dans ce contexte

- Les pistes de solutions préconisées / entreprises
L’exposé durera ~ 1h 15 mmn. Il sera illustré d’images. toutes sourcées, issues de documents officiels et/ou d’études
reconnues. Il sera suivi d’une discussion.
Qui intervient ?
Aprés avoir enseigné les Sciences Economiques et Sociales. Gérard Magnin a été délégué régional Franche-Comté de
I’ADEME (1985-1995), fondateur et directeur du réseau de villes européennes Energy Cities (1990-2014), administrateur
d’EDF (2014-2016) et président de la coopérative Jurascic Energies Renouvelables Citoyennes (2016-2021).

-16 h 30 — 17 h 00 : Cléture de I’AG et réunion du conseil pour élection du bureau

Inscription a I’Assemblée Générale du 12 mai 2023

Arenvoyer a : UTR CFDT 71 — Maison des Associations — 7 mue de la Fontaine — 71300 Montceau-les-Mines
ou par mail a : utr.cfdt. 71 @orange. fr

NOM & Prénom: .....................

Adresse postale e e
Adresse EleCtrOnIQUE & ...oiniiit i Téléphone : ........coooviiiiiiiiiiina,
\Pal“ticipera a cette Assemblée Geénérale :\ OUI - NON Participera aurepas : OUI—-NON

Est candidat au Conseil UTR : OUI - NON Est candidat au Bureau UTR :  OUI - NON

Souhaite participer a une commission (encercler) : Santé — Communication — Développement - Europe — Loisirs

TNe participera pas a cette Assemblée Générale et donne pouvoir au membre dénommé ci-apreés :
Mme/M. ..o demenrant @ ...

afin de me représenter lors de I’ Assemblée Générale et ainsi prendre part aux votes et aux délibérations qui seront a
I’ordre du jour. i

Faita: ..o, e Signature : '




Des nouvelles des Unions Locales des Retraité.e.s

La vie de I'ULR Gueugnon et du Pays Charolais Brionnais
Déroulement d'une réunion

La réunion est en principe trimestrielle, mais la pandénue a un peu bousculé cette fréquence.
Cette réunion a lieu aprés le conseil syndical de 1'UTR. afin de faire un compte rendu de ce conseil et des différentes
commissions 4 nos adhérent(e)s.
D'autres sujets sont abordés comme 1'actualité nationale syndicale et politique, I'actualité locale notamment la vie des
entreprises et des mumicipalités.
Les adhérent(e)s sont amenés a présenter leurs attentes et souhaits. Ils ont proposé quelques idées pour les prochaines
réunions telles que :

- débat sur la fin de vie,

- débat sur le pouvorr d'achat...

Puis vient un temps pour les questions diverses. La réunion se termine par un pot de I'amitié...Comme on sait le faire a
la CFDT.
Daniel Bernigaud

La vie de I'ULR de Montceau
Nous nous réunissons environ tous les 2 mois.
A chaque réunion, nous transmettons un résumé du dernier conseil UTR.
Nous donnons des nouvelles des mandatés CCAS des communes proches (Saint-Vallier et Sanvignes) et du réseau.
Nous débattons sur divers sujets :

- Iélectricité,

- I’Europe,

- les mutuelles,

- la problématique des retraités qui restent adhérents chez les actifs,

- et divers sujets d’actualité syndicale ou autre.
Nous avons également eu des réunions avec des intervenants : Madame LOBREAU de "association JALMATV
(jusqu’a la mort accompagner la vie), qu nous a expliqué les directives anticipées, la personne de confiance, en
particulier.
Nous avons également échangé avec Monsieur DELIVEYNE, de ["association France Acouphénes.

Francoise Chavot

Une grande militante de la cause européenne nous a quittés...
i:"; Marie Harmand a commencé sa carriére en bureau de poste puis I'a poursun 1e au centre financier &
 Dijon. Elle s’est trés vite syndiquée 4 la CFDT et est devenue trésoriére de sa section. Trés impliquée
dans les transformations pro- fondes de son service et dans les évolutions du Centre Financier, devenu
depuis LA BANQUE POSTALE Marie a été permanente au syndicat départemental de Céte d'Or, puis
f au niveau régional, jusqu' 4 son départ en retraite anticipée en 2003.
Elle intégra alors, en 2005, la commussion Europe de I'URI. De 2006 & 2016 elle va en étre responsable
et restera ensuite membre du comité de pilotage de la commission.
« Jai alors essayé par tous les moyens que 1"URI s'empare de la question de I'Europe. Un de nos objectifs est d'abord
de nous former sur les multiples sujets européens : les différents systémes éducatifs, la politique agricole commune,
I'énergie, le plan ferroviaire, la directive Reach. Mais cela aurait eu peu de valeur si nous n'essayions pas de diffuser
ces informations auprés des militants CFDT, 1ls peuvent aussi étre décideurs et acteurs. Pour parler de I'Europe, 11 faut
rester pragmatique, méme si l'on est au ras des piquereties. Nous essayons toujours de relier les grandes 1dées de
I'Europe a la vie quotidienne, par exemple comment les fonds structurels européens sont-ils utilisés en Bourgogne 7 »
A Dole, lors du Congrés fondateur de la nouvelle Union régionale Interprofessionnelle Bourgogne Franche-Comté en
2017 pws au congrés de 2021, Marie étaif infervenue pour expliquer les travaux de la Commussion Europe de I'URI
ainsi que l'actualité de la Communauté européenne. Amnsi terminaif elle son intervention : « L'Europe n'avance pas
assez vite mais elle avance. La déclinaison du Socle Européen des Droifs sociaux a commence au sommet de Porto.
Un plan d'action a été signé par tous, éfats et partenaires sociaux, avec pour objectifs I'amélioration du taux d'emplo1,
de la formation et du taux de pauvreté et d'exclusion d'ic1 2030. Les discussions sur le salaire minimum ont été engagées.
Impliquons-nous massivement pour une Europe plus Solidaire et plus Verte et contrer les eurosceptiques ».
Pierre Chaumont avec ['aide de 'UTR 21
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Réforme des retraites

Les Retraités CFDT, Solidaires et Présents,
a ’image des membres du Conseil Syndical !

I oncentrés & Circonspects |
Parlent-iks

du 49-3 de I'Assembite T

s 44.3 du Semat, .. 7

.-Ill
’ I' rl‘lﬁi'

\ Guy SAMGD. notre SECRETAIRE GENERAL, ULR Creusot

Dominique ALBERTO (ULR Guaugnon), g on Page du présent bulletin, ULR Creusat

.

Page préparée par Paul Marconot —




Culture Loisirs Culture Loisirs Culture Loisirs Culture Loisirs
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| Le programme d’activités Loisirs pour 2023 |

( - 18 avril : aprés-midi avec ou sans les petits-enfants - Centre Eden a Cuisery, village du livre, exposition a l'office I
du tourisme du peintre Mychel Blanc

| Week-end des 22/23 avril 4 Besancon : 21 inscrits

r - Juin ou juillet : spectacle 1900 au chateau de Digoine

| - En automne : sous réserve, visite du Sénat avec Jérome Durain.

(\/ Chantal DESSERFPRIT J
coup de coeur d- 7.

e — e ———— ——___-1' e
|
Le coup de cceur d’Anne-Marie | | Le coup de cceur de Bernard

« La Syndicaliste » : Femme ef militante !
Un matin de décembre 2012, Maureen
Kearney, déléguée syndicale CFDT chez

) 11 est tombé de la hotte de Ga]hmard (NRF),
AREVA, est violemment agressée chez Elle. >
|

Dt caté de Chez Swann . j
le hvre intitulé « Clara lit Proust »

( Stéphane Carlier.

Elle travaillait sur un dossier sensible dans le [ Des noms de villes ou villages
secteur nucléaire frangais et subissait de

violentes pressions politiques. Les enquéteurs | |

| ne retrouvent aucune trace des agresseurs...

est-elle victime ou coupable de dénonciation

|

|

|

mensongére ?

bourguignons sont cités dans ce livre qui

raconte "histoire de Clara coiffeuse dans le
salon « Cindy coiffure » (a Chalon 7).

Le hasard a voulu qu’elle

............... renconfre un tome de « A

CLARA LIT la recherche du temps
FRIN ST

Cela donne I"'impression que tout s'est passé en Russie alors que
c’était sous la présidence de M Sarkozy et de M Hollande.

Certains reprocheront a ce film une écrifure bancale qui préfére
coller 4 la réalité plutét que d’aller vers une narration cohérente. On |
refiendra néanmomns 1'importance de son sujet et la performance

\ d’Isabelle Huppert totalement au service du personnage de Maureen
Kearney.

perdu » laissé sur sa table
de travail par un client.
Par cunosité elle en
commence la lecture et |
devient wite accroc a |
Marcel. J

Clara finit lectrice publique de Proust lors |
de « Chalon dans la rue ».

1l faut reconnaitre a La Syndicaliste son application a représenter

frontalement la difficulté du parcours que doit mener une femme

| victime, pour se faire entendre par la justice et, a fortiori, si son |
combat est temté de politique. Pour sa dénonciation claire d*un
systéme discriminatoire inapte a traiter efficacement les affaires

-

Ce livre est un régal, agréable a lire, faire de
\ I'humour avec Proust et « sa madeleine »

1 .
de viol, et le rappel du scandale d’Areva, le film de Salomeé | est matendu.
meéritait de voir le jour. I'
I| Le coin lecture de Jacques ,ﬁ
|

| L'UNIVERS

' Sommes-nous seuls dans l'univers ? SEULS DANS ‘

La grande question que se pose toute 'humanité, depuis qu'elle a compris que la votite céleste n'était
pas qu'un joli décor. Qu'en pensent et disent les scientifiques qui travaillent la téte dans les étoiles ?

{ —« Seuls dans l'univers » de Jean-Pierre Bibring, éditions Odile Jacob. pense effectivement que {
| la vie ne s'est développée que sur la terre. par une combinaison extraordinaire de circonstances.
C'est clair. plec1s et fait poser les bonnes questions sur ce qu'est « le vivant ». B

et

—« A l'aube de nouveaux horizons » de Nathalie Cabrol, éditions du Seuil, pense que le vivant est
probablement présent sur de nombreuses exoplanétes. quelle qu'en soit la forme. Cette chercheuse
travaille a la NASA sur la détection des traces de biochimie. pouvant indiquer la présence d'une

+ forme de vivant. Enthousiaste ef méme exubérant. dans le style américain. |

od ‘Hzf;,”z”;,:‘s“ Deux approches scientifiques (sans superflu de physique compliquée) qui proposent des hypothéses |

différentes. avec la méme force communicative de conviction. Les deux ouvrages se rejoignent sur
PRSP |'absolue nécessité de protéger en urgence la seule maison qui accueille la vie a notre connaissance : ‘

dans I'univers

la Terre. |




VOUS AVEZ LA PAROLE :
COMMUNIQUEZ VOS QUESTIONS, VOS SUGGESTIONS :
- par téléphone : 09 77 51 64 28

- par courrier : adresse indiquee page 1

- Par internet : utr.cfdt.71(@orange.fr

Contacts Mutuelle
Chalon : Jeanne Grapperon Les adhérents retraités CFDT peuvent bénéficier d'une
06 45 64 77 03 mutuelle a tarif preférentiel. il s’agit de la

MGEN Solutions.

Le Creusot : Rene-Noél Bretin . . .
Pour tout renseignement sur les tarifs et les prestations,

0385784421

contacter :
Gueugnon : Daniel Bernigaud Jacques FOUEL, 9 Allée des Verdiers 71210
07822981381 MONTCHANIN,
Macon : Marie-Francoise tei - 03 85 78 49 36, courriel :
Henssien jacques.fouel@gmail.com

03 85405544 . , , .
’ ’ Les dossiers sont disponibles a 'UTR.

Montcean les Mines :
Frangoise Chavot i .
0673 70 36 22 Tresorerie

. Pour tout renseignement, consulter
Tournus : Georges Tillet £ ’

0630175310 Josseline PASQUIER :
) Bat C Résidence du lycée
Toutes les Unions Locales de 71160 DIGOIN
Refraités (ULR) sont domiciliées TéL - 03 85 53 07 22
dans les Antennes Locales CFDT. Courriel : jpasquier49@gmail.com

Attestation fiscale 2022
Pour télécharger votre attestation fiscale

- aller sur le site : https://monespace.cfdt.fr
- s1 vous n’avez pas encore active votre espace personnel : cliquez sur activer votre compte CFDT
dans le cadre je m’identifie pour la premiere fois sur le portail cfdt.frr en vous munissant de votre
Numéro Personnel d’Adhérent (NPA) a 10 chiffres sans espace. qui se trouve sur votre carte
d’adhérent.
- apres avoir activé votre espace personnel en ligne :
*dans le champ se connecter. mettre ['identifiant qui est votre NP4 a 10 chiffres et noter votre
mot de passe. Puis cliquez sur se connecter a 1’espace adhérent.
*Sur votre espace trouver la rubrique Ma Cotisation (en haut a droite) cliquez sur consulter.
*Sur cet espace (en bas a gauche) dans la rubrique Mes attestations fiscales cliquez sur
télécharger dans attestations fiscale 2022.
Vous n’étes pas obligé d’imprimer cette attestation, conservez-la sur un disque dur de sauvegarde.
Si vous n’arrivez pas a dompter ’outil informatique, contacter Josseline Pasquier (voir encadré ci-
dessus) qui vous enverra votre attestation sur votre boite mail ou par courrier postal.
Anne Marie Lavenir
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