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Retraites : échec des négociations 

Une occasion ratée 

Selon Yvan Ricordeau, cette négociation est d’autant 
plus une occasion ratée que les discussions avaient 
permis de parvenir à un compromis qui répondait à 
la fois à la nécessité de l’équilibre financier du sys-
tème et à la réduction de deux grandes injustices de 
la réforme de 2023 : l’égalité femmes-hommes et la 
pénibilité. « Je suis en colère car nous aurions pu 
faire avancer le sujet de la pénibilité, nous aurions 
pu répondre à la problématique des maçons ou des 
aides-soignants qui ont déjà du mal à travailler jus-
qu’à 62 ans et pour qui il n’est pas possible d’aller à 
64 ans. Quand on est syndicaliste, on se bat pour 
changer la vie des gens, concrètement. Aujourd’hui, 
l’histoire se finit mal pour les salariés », a conclu le 
secrétaire général adjoint de la CFDT.  
 

  Bel été à tous et à vos familles        
  Christian Tessier  
  Secrétaire Général ULR 

Le “conclave” s’est achevé sur un constat d’échec le 23 
juin. Les organisations syndicales dénoncent l’attitude du 
patronat, et plus particulièrement du Medef, qui n’a pas 
joué le jeu et a torpillé la négociation pour empêcher 
cette dernière d’aboutir. La CFDT, qui s’est beaucoup 
investie dans cette négociation, regrette cette occasion 
manquée de revenir sur la réforme de 2023 

La séance supplémentaire de négociation arrachée in 
extremis dans la nuit du 17 juin n’aura finalement pas 
permis d’aboutir à un accord. Lundi 23 juin, après sept 
heures de discussions, les partenaires sociaux ont fina-
lement acté l’échec des négociations sur les retraites. 
« Pour négocier, il faut être deux. Le patronat n’a pas été 
au rendez-vous, a résumé Yvan Ricordeau, secrétaire 
général adjoint de la CFDT. Nous avons dû nous rendre 
à l’évidence : le Medef n’avait pas l’intention de bouger 
sur la pénibilité, il jouait la stratégie de l’échec. ».  

Le patronat inflexible sur la pénibilité 

Après quatre mois de travail et seize rencontres, acter la 
fin des discussions n’a pas été chose facile pour les or-
ganisations syndicales qui se sont battues jusqu’au bout 
pour parvenir à faire évoluer la position patronale. 
« Nous n’étions pas si loin d’un accord, mais les discus-
sions ont clairement achoppé sur la pénibilité », explique 
Yvan Ricordeau. Les organisations syndicales avaient 
en effet accepté de ne pas revenir sur l’âge de départ à 
64 ans pour aboutir à un accord avec comme contrepar-
tie un dispositif pénibilité ambitieux qui aurait permis aux 
salariés exerçant un métier pénible de partir plus tôt à la 
retraite. L’idée était notamment de réintégrer dans les 
trois critères ergonomiques (en l’occurrence le port de 
charges lourdes, les postures pénibles et les vibrations 
mécaniques) qui en avaient été retirés en 2017. Or le 
patronat est resté inflexible. Il acceptait de réintégrer les 
trois critères de pénibilité mais sans que cela permette 
de partir plus tôt à la retraite. Une position inacceptable 
pour l’ensemble des organisations syndicales.  
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Congrès URI Pays de la Loire du 11 au 13 juin à Terra Botanica (Angers) 

250 congressistes (50,72 % de femmes et 49,28 % d’hommes) 
avec 

une quinzaine de retraités dont 5 de Loire-Atlantique (Bernard 
Geay, Soizick Beaudouin, Michel Faucou, Monique Guillard, 
Christian Tessier). 

Eléonore Crosnier (Secrétaire Régionale du 49) ouvre le Con-
grès. 
 

Partie statutaire 
1 –  Présentation du Rapport d’activité par Jonathan 

Semelin, secrétaire général Pays de la Loire, suivi par 5 

autres membres du Bureau régional sur les thèmes spécifiques. 
Il revient ensuite sur la mandature passée et les actions de 
proximité. 

S’en est suivi la présentation du Rapport financier par Florence 
Bernard, trésorière.   
Puis 28 interventions de 6 minutes chacune se sont succédé 

avec de nombreux thèmes abordés… 
 

L’intervention de l’URR (5 syndicats départementaux) par Ber-
nard Geay, portait, entre autre, sur : 

Les retraités dans le fonctionnement interprofessionnel 

L’organisation CFDT en Pays de la Loire 
Les revendications des retraités et le conclave 
Les transferts Actifs / Retraités 

 

Résultat du vote (Rapport d’activité et quitus à l’équipe sor-
tante) : approuvé à 77 %. 

Rapport financier et quitus = 91,81 % 
 

2 - Présentation de la Résolution générale par Nicolas 
Ballanger, secrétaire adjoint 
 

Les thèmes en débat sont précisés par 9 membres du Bureau 
régional. 
Nicolas rappelle que pour nos 41000 adhérents en Pays de la 

Loire, la Résolution générale est à la fois ambitieuse et réaliste. 
Ainsi 533 amendements ont été déposés par 27 syndicats : 177 
sont intégrés / 377 rejetés ou certains partiellement intégrés / 7 

sont mis en débat au cours de ce congrès. 
Après débat, article par article, la Résolution générale est vali-
dée à 65 %. 

 

3 – Election du Bureau régional partiellement renouve-
lé 

1er Collège Interpro = 8 postes à pourvoir, 8 candidats, 
8 élus 

2ème Collège professionnel = 20 postes pour 21 candi-

dats, 1 non élu (Banque assurance Maine Anjou) 
3ème Collège es-qualité = 12 postes, 12 candidats, 12 

élus. 

Le Bureau régional est donc en ordre de marche avec :  
     sa feuille de route (la Résolution générale).  
     Son secrétaire général : Jonathan Semelin  

     Son secrétaire adjoint  : Nicolas Ballanger 
     Sa trésorière : Florence Bernard. 
 

3 autres séquences importantes 
1 – Séquence Jeunes « Retour vers le futur » 

Avec le témoignage de 2 jeunes militantes CFDT de moins 
de 35 ans suivi d’un échange avec les congressistes. 
 

2 – Intervention de Mme Virginie Raisson-Victor 
(Présidente du GIEC Pays de la Loire) sur la vulnérabilité 

des populations face aux changements climatiques : 
A donner froid dans le dos…  
mais proposant également des outils pour faire de la 

justice climatique un levier de résilience collective. 
 

3 – Débat d’actualité avec Marylise Léon (Secrétaire 
Générale) : 
 Intervention très complète suivie d’un débat franc et 

sincère avec les militants. 
 

Le côté festif n’a pas été oublié : 

Présentation collective des congressistes 
Intervention d’une troupe « Les Expresso » (Art et 

Expression) à 3 reprises durant le congrès 

Soirée détente du jeudi soir organisée par l’URI/ 
 
 

Enfin dans la clôture de ce congrès : 
 

Jonathan Semelin a rendu hommage à Eric Malo (ex se-
crétaire adjoint) qui après 10 ans de mandat, prend la res-

ponsabilité de chef de file CFDT au CESER Pays de la 
Loire. 

Un Congrès studieux, 

au franc parlé, 
avec des résolutions à tenir et une équipe volontariste. 
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Hommages 

Joseph ANIZON, est décédé à 89 ans.  

Rentré en 1962 à la laiterie de Blain à l'âge de 26 ans. Il y restera 5 
ans.  
A 31 ans, il entra comme infirmer psychiatrique à Pont Piétin, jus-
qu’à ses 55 ans.  
Toute sa vie Joseph a essayé de faire la justice autour de lui et il a 
beaucoup œuvré au sein de la CFDT, y compris à la retraite.  

Michel DALIBERT nous a quittés . Durant  toute 

sa vie , la CFDT a été importante ; d’abord lors de sa 
vie professionnelle à la SNCF où il avait  fait adhérer  
d’autres camarades à la CFDT . Puis  il a continué son 
engagement militant  à la retraite ; il continuait à être 
un bon vivant , il aimait les moments conviviaux  
comme encore il y a peu de temps avec ses anciens 
collègues.   
 

Michel  a été  avec d’autres à  l’origine de la Commis-
sion Loisirs des retraités CFDT de Saint- Nazaire. 
 Ce fut le début d’une longue histoire qui a évolué 
avec le temps . 
Des voyages il y en a eu et  de nombreuses personnes 
ont pu  voyager à travers la France et  le monde .  Ces 
temps de loisirs leur ont permis  de profiter de la re-
traite  pour  des découvertes culturelles,. pour  vivre 
des moments de convivialité . 

Tous, nous te disons merci Michel, 
 

Oui Michel aura  pleinement profité de sa retraite jus-
qu’au bout : 

50 ans en toute lucidité 
50 ans au service des autres 
50 ans comme quoi même à la retraite on peut 

encore vivre longtemps de bons moments. 
Ces dernières années , il avait quitté Saint-Nazaire  
mais il aimait revenir voir ses camarades nazairiens. 

 

Michel avait un caractère un peu volcanique, mais il 
était beaucoup apprécié. 
Il aimait accueillir tous ses amis dans son jardin fleuri. 
Il est parti rejoindre Monique sa femme ainsi que Thé-
rèse son fidèle bras droit à la Commission Loisirs  et  
aussi de nombreux camarades qui  nous ont déjà  
quittés . 
  
 Des personnes qui l’ont côtoyé dans son engagement  
n’ont pas pu se joindre à nous ce jour .      
 

C’est avec TOUS que nous te disons ADIEU Michel  

Andrée REFFRAY nous a également quittés brutalement à l'âge de 87 ans. 

Durant sa  vie professionnelle à la Poste de Saint-Nazaire, elle était adhérente active  à la  CFDT avec son 
mari Bertrand  et d'autres camarades (Odette, Marthe...). 
Andrée était aussi très active dans son quartier et au Secours Catholique. 
Elle fut aussi en son temps un des piliers avec son mari, de l'association sportive ASPTT Basket. 
Toujours souriante et avenante, échangeant quelques mots ici et là 
Nous garderons un très bon souvenir d'Andrée. 
Nos condoléances vont à  ses enfants. 
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Groupe Information Retraite et Réversion  

AG SSR FEP 44 à Pornic le 15 mai 2025 

Pour rappel, il existe un nouveau service aux adhérents à St Nazaire pour répondre aux « questions retraites » 
• Vous avez des élu.es qui ne savent pas toujours comment répondre aux questions des salarié.es sur la pré-

paration de la retraite ?  
• Vous avez des adhérents qui souhaitent échanger avec quelqu'un pour préparer leurs retraites ?  

• La CFDT vous soutient dans vos interrogations (appeler le 02.40.22.54.62) 

Info à diffuser aux salariés jeunes parents  
(nos enfants et/ou petits-enfants peuvent être concernés)  

Pour la retraite:  durée d’assurance en fonction des enfants (maternité adoption éducation)  
Avant la loi de 2023: les femmes mères de famille salariées au régime général et aux régimes alignés (MSA, SSI…) 
se voyaient attribuer une majoration de leur durée d’assurance retraite allant jusqu’à deux ans par enfant. 
La loi 2023 garantit désormais quatre trimestres « naissances ou adoption » par enfants attribués exclusivement à 
la maman. A cela s’ajoutent :  

• un minimum de deux trimestres de majoration d’éducation au profit de la mère. 
• Deux trimestre supplémentaires de majoration d’éducation pouvant bénéficier au père ou à la mère à con-

dition que le choix ait été déterminé par les parents avant les quatre ans de l’enfant (deux trimestres pour 
le père, deux trimestres pour la mère ou partage de ce temps).  

 

Les personnes concernées peuvent s’adresser à leur direction des Ressources Humaines ou au Gi2R. (Groupe In-
formation Retraite et Réversion - ULR St Nazaire)  
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SLR St Nazaire, Trignac, St André des Eaux, Montoir, Donges 

Après la trêve estivale, deux sujets seront au centre des réflexions de l'équipe d'animation de la SLR : la 
préparation de l'assemblée générale à l'automne prochain et la rédaction d'un document à l'intention 
des candidat(e)s aux élections municipales du printemps 2026.   
Le débat de notre assemblée générale automnale portera sur la position et l'influence de notre organi-
sation dans le champ social, économique, sociétal, sur ses interventions et ses actions dans notre agglo-
mération et plus généralement dans notre bassin de vie et d'emplois. Cet échange interviendra alors 
que la CFDT entrera dans une phase active de préparation du prochain congrès de la Confédération. 
Nous l'avons fait en 2020, en 2026 nous interpellerons de nouveau les listes candidates aux élections 
municipales. Parce que nous sommes acteurs dans nos communes, dans les associations, dans la vie pu-
blique en générale, nous devons adresser aux futur(e)s élu(e)s le recueil des attentes, des préoccupa-
tions et des recommandations des retraité(e)s CFDT en matière d’habitat, d’aménagements urbains, de 
déplacements et mobilité, de vie sociale, d'accès aux soins…. Liste évidemment non exhaustive. Ce do-
cument doit être nourri par vos propres réflexions et demandes à nous faire parvenir, via le secrétariat 
de l’UL, par mail ou par lettre. A partir de nos vécus respectifs ancrés dans la réalité de nos communes et 
de l'agglomération, de nos pratiques quotidiennes, ce document donnera voix à nos aspirations. 
 

Bel été à toutes et tous. 
Jean-Yves Failler  

Les Retraités CFDT du Sud-Loire vous invitent à participer à leur 
 

                             ASSEMBLEE ANNUELLE 
                       LUNDI 24 NOVEMBRE 2025 à 14 h 
         Salle des Dunes, 17 avenue Jules Verne Saint Brévin les Pins 
 

            Débat sur Le Droit à Mourir Dans la Dignité 
 

Invitée : l’Association pour le Droit à Mourir Dans la Dignité ( ADMD ) 
Cette association œuvre au quotidien pour obtenir des pouvoirs publics une modification de la loi ac-
tuelle du “laisser mourir”, selon les propres termes de son auteur, Jean Léonetti, et faire voter une vraie 
loi de liberté qui permette à chacun , en conscience et pour lui seul, de choisir les conditions de sa 
propre fin de vie, dont une aide active à mourir lorsque la vie n’est plus que la survie . 
 

Deux bénévoles viendront débattre avec les adhérents CFDT sur : 
• Une maitrise des traitements 
• Un refus de l’acharnement thérapeutique 
• La rédaction des directives anticipées 
• La désignation d’une ou plusieurs personnes de confiance 
• L’expression très claire et sans équivoque de ses volontés de fin de vie 
• Les projets de loi en débat au Parlement 
• Une expérience vécue 

Section Sud Loire 
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Assemblée générale Jeudi 16 octobre après-midi. 
Thème : "Bien Vieillir" 

 
avec l'intervention du CLIC et d'une diététicienne.  
Seront également abordés les sujets suivants : 
• situation générale et revendicative par le Secrétaire général de l'ULR 
• information sur Vacances et Familles par Jean-Yves Texie     

           
                 Venez nombreux ! 

          L'équipe d'animation  

Côte nord et presqu'île  

Assemblée Générale de la SSR Chimie–Énergie 

La section CFDT Retraités Chimie-Énergie 44 a tenu son Assemblée Générale le 17 avril 2025 en pré-
sence d’une vingtaine d’adhérents avec comme invitée Soizic Baudouin de l’UTR CFDT 44, représentant 
son secrétaire, Bernard Geay, et deux invités, Henri Artus et Jean-Paul Jamont, militants vendéens. 
Après le visionnage du jingle CFDT « S’engager pour chacun, agir pour tous », divers sujets interpro 
2025 ont été abordés avec Soizic. (1er mai de St Nazaire, retour enquête mobilité, Pacte du Pouvoir de 
Vire, avec notamment 2 rendez-vous sur Nantes (le 22 avril à Bellevue et les 13 et 14 juin au Lieu 
Unique), l’AG de l’Union Locale des Retraités le 7 octobre à Chantenay, en présence d’Yvan Ricordeau, 
avec débat ouvert aux actifs en fin d’après-midi.  
 
Jean-Paul Couroussé, responsable de la section à informé ensuite les membres de l’avancé du conclave 
sur les retraites. Un débat s’est engagé notamment sur la suppression de l’abattement fiscal de 10% 
pour les retraités et le fait que la CFDT serait éventuellement prête à en discuter. Il a présenté 2 nou-
veautés relatives à la CSM (couverture supplémentaire maladie) à partir du 1er juillet 2025: le rempla-
cement, pour les salariés des IEG, d’Énergie Mutuelle par SANEGI IEG, avec un niveau de garantie amé-
lioré, les retraités actuels n’étant pas impactés concernent leurs contrats, et l’évolution du dispositif de 
tiers payant hospitalisation. 
 
L’après-midi, Philippe CHALET, président de la CPAM de Loire Atlantique et Chef de file à la CNAV, a 
présenté « Mon espace santé  », espace numérique individuel permettant à chacun d’avoir la main sur 
sa santé et répondu aux nombreuses questions de l’assemblée. 
 
Merci aux invités et à tous les participant.e.s. 
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AG de la SLR Pontchâteau-BRIERE du 20 mai 2025 à St Gildas  

L’AG a réuni une 40taine d’adhérents (sur les 134 de la section). Satisfaction relative car meilleure présence que les 
années précédentes. 
Présence de Me DEPIROU élue à ST Gildas des Bois et adhérente CFDT (ex-salariée de la laiterie Candia de Camp-
bon, en procédure de reclassement). 
Philippe Houis préside et présente le déroulé de l’AG. 
 

Christian T ; Secrétaire ULR débute par le tour de l’actualité générale « morose » mais revendicative : 
A savoir : évènements internationaux, dérèglement climatique (thème prochain congrès de l’URI) , pouvoir d’achat 
des retraités (dont le risque de la « suppression douloureuse » des  10% d’abattement sur les pensions), la position 
CFDT de réforme de la fiscalité, et le conclave Retraite qui continue cahin-caha.  
 

Intervention Famille et Vacances par J-Yves Texier. L’ULR relaie les valeurs de l’association nationale pour faciliter 
l’accès aux vacances des gens qui en sont éloignés. Tout adhérent intéressé pour préparer des parcours d’accueil 
aux vacanciers ou aider dans l’administratif ou l’accueil peut contacter J-Yves par l’intermédiaire de l’ULR ou de la 
SLR. 
 

Le temps fort de l’AG sur le thème des déserts médicaux  
est animé par Daniel COUTANT, ancien médecin généraliste impliqué dans le développement des Maison de Santé 
Pluriprofessionnelles, et adhérent CFDT. 
 

SITUATION GENERALE  : 
A propos de démographie médicale, il y a par exemple 84 MG (médecins généralistes) pour 100 000 habitants à 
exercer exclusivement en cabinet médical en 2022 (en comparaison de 102 en 2012) alors que les besoins, dus au 
vieillissement et à l’augmentation des maladies chroniques s’accroissent. Pour les spécialistes, il y de grandes dispa-
rités géographiques.  
 

CONSEQUENCES:   
-une inégalité d’accès aux soins ; 6 millions de français n’ont pas de médecin traitant (en dehors du parcours de 
soins, la consultation à 30 € est remboursée de 8,40 € par la CPAM au lieu de 19 €) 
- exercice plus compliqué pour les pharmaciens (conseil et prévention) qui sont souvent interpellés quand les gens 
ne trouvent pas de solution.  
 

MESURES ET DISPOSITIFS :  
- Incitations financières (ça n’a pas marché) 
- Remise en cause de la liberté d’installation (Loi Garot) 
- Pacte de solidarité (Bayrou) 
- Développement de l’exercice coordonné pluriprofessionnel avec l’exemple des maisons de santé pluriprofes-
sionnelles (MSP) qui répond aux souhaits des jeunes professionnels de santé et aux besoins de santé de la popu-
lation avec le vieillissement et le développement des maladies chroniques. 
- Il y a aussi la création des Communautés Professionnelles Territoriales de santé (CPTS) : une autre manière de 
travailler ensemble pour les professionnels et acteurs de santé. Elle vise à mieux organiser les parcours des patients 
en améliorant la coopération des professionnels de santé ; entre eux et avec leurs partenaires et acteurs du terri-
toire. (médico-social , social, sanitaire, associations d’usagers…). Avec des missions supplémentaires d’organisation 
de parcours de soins et de développement des actions de préventions au niveau local. On retrouve dans les CPTS 
les MSP, les centres de santé et tous les professionnels du territoire qui partagent l’esprit du travailler ensemble au 
service de la population.  
Cette présentation a donné lieu à débat et réponses aux questions avec les adhérents. Le sujet des surplus d’hono-
raires a suscité de nombreuses interrogations : à transformer en revendication ?  
 

L’assemblée s’est terminée par des conversations amicales et la promesse de se revoir bientôt, ceci autour du pot 
de l’amitié bien sûr fortement apprécié. 
         

Pour la SLR PONTCHATEAU-BRIERE   /    Ph HOUIS et JM CORBILLE 



  Du 12 au 18 mai à  la découverte de l’ALSACE  
 

 Le réveil fut matinal pour s’engager à  traverser la France en autocar et pendant 5 jours le séjour fut riche 
en découvertes, en  moments de rencontre et de détente. 
 Obernai nous a enchantés  avec  ses monuments,  ses maisons typiques traditionnelles, ses cigognes sur 
les cheminées… Il en fut de même pour Colmar et sa petite Venise  ainsi que le nombreux villages viticoles 
entr’autres Riquewhir , Eguisheim…. Et en terminant Strasbourg avec en particulier la croisière de décou-
verte des  quartiers emblématiques ,  puis le quartier médiéval et la Petite France . 
 Nous avons circulé sur la route des vins et admiré les nombreuses vignes.    
Partout nous avons perçu comment l’Histoire a marqué cette région et ses habitants qui ont été parfois 
allemands et d’autres fois français... Nous avons visité le Château du Haut Koenisbourg emblème de la 
puissance allemande.   Dans la petite suisse alsacienne à  Wangenbourg, nous avons découvert ce lieu de 
la Drôle de Guerre… Nous avons visité le plan incliné d’Arzviller, un ascenseur à bateaux  unique en Eu-
rope; nous l’ avons expérimenté  en bateau avec  une petite croisière  sur le canal de la Marne au Rhin. 
 La route des crêtes nous a conduit dans les Vosges près  du Hohneck  puis jusqu’au lac de Gérardmer... 
 Nous avons bien sûr dégusté  des plats typiques : choucroute, Baekeoffe, tarte flambée, repas marcaire.  
A Munster,  nous avons découvert la fabrication du fromage. A Orschwiller, nous avons visité une cave de 
vins d ‘ALSACE  et  aussi une fabrique de bonbons des Vosges. Et sommes revenus avec des provisions   de 
fromages,  vins,  bonbons.. 
 

Ce séjour avec le soleil pour compagnie fut un bon moment de coupure dans le quotidien, d’ouverture à 
d’autres réalités, et de connaissance entre les participants…  

Commission loisirs :  

Voyage 
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Coordonnées de l’Union Locale des Retraités  

de Saint- Nazaire et sa Région  
 

4 rue François Marceau - 44600  
Saint– Nazaire 

 

mail : ulr-sn@laposte.net / tel : 02.40.22.70.88 


