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Ambiance

Ambiance a I’AG a Eysines

C’est par une belle journée ensoleillée que s’est tenue
notre AG des adhérents ce 25 mai 2023 au Domaine
du Pinsan a Eysines. Une centaine d’adhérents étaient
présents.

Ambiance sérieuse au moment de la présentation du
rapport d’activité (Marielle), financier (Roger) et l'inter-

vention précise de Marie Claire en tant que contréleur E

des comptes.

Ambiance de remerciements détendue et chaleureuse

Ambiance conviviale et joyeuse au moment de I'apéro.
Un panel d’amuse-gueule gourmand confectionné par
quelques adhérents. Le repas fut apprécié avec un
service impeccable.

pour Frangoise, Roger, Marie- Christine, Francis, Pa- .

trick et Marcel qui, aprés de bons et loyaux services,
au sein de la formation, trésorerie, développement,
protection sociale, loisirs...« raccrochent les cram-
pons » . Que cela ne tienne, nous les reverrons avec
plaisir.

Le moment de voter pour les membres du conseil est
arrivé tous « a la queue leu leu » : Avoté ! Tous élus !
Puis 1°" conseil pour élire les membres du bureau :
Didier (secrétaire Général UTR), Jean-Marie
(trésorier), Marielle, (secrétaire Général adjointe UTR)
Bernadette, Claude, Michel, Christiane (secrétariat tré-
soriére adjointe) Marianne et Frédéric.

L’aprés-midi a toujours un c6té un peu « léthargique »
aprés un bon repas et une attention soutenue de la
matinée. Quelques tétes dodelinantes.

On aimerait faire une petite sieste pourtant, on « garde
une oreille ouverte ou les 2 » sur la résolution d’orien-
tation présenté par Didier, on écoute les interventions

des invités, on intervient, on répond. Bref nous
sommes, malgré tout, en état « d’éveil et de réveil ».
Ambiance!
L’heure de la cléture de 'AG a sonné. D’un coup, tout
le monde se léve (plus facile que de se lever le matin a
6h!), non pas pour Danette, mais pour ranger tables,
chaises et nettoyer le sol.
Ambiance active et joyeuse. Le temps du pot de I'ami-
tié est arrivé. Belle journée !

Annick Castaing
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Ambiance

Voila le compte rendu de cette assemblée, mais les
adhérents qu’en pensent-ils | Comment ont-ils
vécu cette journée! lIs ont la parole!

Elle était « Chouette »
cette Assemblée Générale de ’'UTR 33 !!!

Mais pour en connaitre un peu plus sur le ressenti des
participants, nous avons demandé a certains de nous
donner « UN MOT » pour qualifier cette AG.

Conviviale nous ont dit certains :

C’est vrai qu’en circulant autour de la table ou était
servi le café le matin, ou en écoutant les discussions
lors du repas ou lors des pauses, nous avons pu me-
surer le plaisir des participants a se retrouver.

Les discussions allaient bon train tantét sur le quoti-
dien de la vie, tantdt sur 'engagement au sein d’une
association, tantét sur l'implication dans la vie de
F'UTR, mais aussi sur les souvenirs militants, ou voir
méme les prochaines vacances.

Eh oui le rapport humain fait aussi partie des valeurs
de la CFDT !!

Studieuse nous ont dit d’autres participants :

Oui, les débats ont suscité I'intérét des participants a
cette AG «Tant sur bilan d’activité, que sur la résolu-
tion générale, ainsi que sur les questions d’action re-
vendicative » et le nombre d’interventions et de ques-
tions confirme bien cela.

Constructive est également revenu plusieurs fois
dans le ressenti. A n’en pas douter, cette assemblée a
été constructive.

Car au-dela des interrogations, des remarques, des
critiques sur différents sujets d’actualité,
« problématique des transports, situation du systéme
de santé, fracture numérique, questions de logement
tout au long de la vie, pouvoir d’achat..... » les
participants ont toujours conclu leurs interventions par
des propositions, et par la nécessité de la part de
F'UTR 33 et de toute la CFDT de s’impliquer dans ces
dossiers.

Dynamique nous ont dit quelques-uns :

Oui, nos débats, nos échanges ont permis aussi de
« redynamiser » 'ensemble de nos militants.

En fin de journée, chacun était bien décidé a s’engager
a différents niveaux pour faire avancer les revendica-
tion de 'TUTR et de la CFDT.

De nombreux participants semblaient impatients de se
retrouver dans les réunions de Territoires.

Nous devons donc rapidement concrétiser cette
volonté d’engagement.

Chaleureuse pour certains :
Oui cette assemblée a été chaleureuse.

ii L’émotions des participants, et les applaudissements
§ lorsque nous avons remercié les militants qui, aprés de

trés nombreuses années ont souhaité quitter le conseil

¥ ou le bureau le confirment bien.

Chaleureux aussi I'accueil des nouveaux membres du
conseil et du bureau, qui eux aussi ont eu droit aux
applaudissements.

Oui ces applaudissements sont mérités car rappelons
que militer chez les retraités, c’est donner
« bénévolement » un peu de son temps pour la CFDT.

Alors oui, au regard de ces quelques mots recueillis
auprés des militants présents, nous pouvons dire
d’ores et déja que cette assemblée générale de TUTR
33 a rempli ses objectifs. Proposer des pistes d’ac-
tions, donner I'envie a nos adhérents et militants de
s’engager pour faire avancer nos revendications, solli-
citer le débat la confrontation afin d’élaborer des pro-
positions, mais aussi rappeler que la convivialité, le

vivre ensemble, le militer ensemble font partie des

valeurs de la CFDT.

Frédéric Dupont
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LE RAPPORT D’ACTIVITE (présenté par Marielle Dussol)

La période sanitaire que nous venons de traverser,

nous a contraint de revoir notre organisation. Il fallait

garder le contact, il fallait rebondir, nous ne pouvions

rester attentistes. Les adhérents avaient besoin d’infos

et de savoir qu’un collectif était toujours présent.

Tout d’abord un petit rétro planning :

¢+ En 2020, notre AG d’adhérents n’a pas pu étre or-
ganisée a cause du confinement,

¢ En 2021, nous ne pouvions plus reporter notre AG
d’adhérents donc nous l'avons organisé en visio,
avec le vote électronique sur les personnes .

Avec le recul aujourd’hui, nous pouvons nous féliciter

de l'organisation de cette AG. Tous les adhérents ont

recu par la poste les documents et c’est plus de 320

adhérents qui ont voté pour la résolution d’orientation

(du jamais vu).

Un grand merci a toutes et a tous pour votre participation.

Le coté positif de la visio est que nous avons tous évo-

lué pour organiser nos réeunions de bureau, de conseil,

nos formations.

Le coté négatif, c’est que des adhérents sont restés sur

le bord du chemin faute d’équipement, de connexion

au réseau, des zones blanches ou du savoir-faire.

Et ce n’est qu’en 2022 que nous avons pu nous retrou-

ver physiquement a Lormont lors du départ de Michel

Lefévre le Secrétaire Général.

Voila pour nos réunions statutaires mais cela nous a

aussi impacté sur nos rassemblements de militants

pour la galette (en 2021, 2022 a cause de la pandémie

et 2023 a cause des manifestations pour la réforme

des retraites) et sur l'organisation de notre UTR (je

vous en parlerai plus tard)

Je vous ai parlé du contexte et je vais maintenant abor-

der le contenu de ce rapport d’activité. Il s’articule sur

trois axes :

+ Notre action revendicative

+ Notre organisation

+ Notre implantation dans les instances des retraités
et Interprofessionnelles.

Notre action revendicative :

¢ Pour notre communication, nous avons di nous
adapter et innover en multipliant les informations
avec des newsletters mensuelles et des infos pa-
pier pour les 120 adhérents n’ayant pas de mail.

¢ Suite aux catastrophes naturelles en 2022 des opé-
rations de solidarité ont été organisées, merci aux
adhérents d’avoir fait acte de volontariat pour venir
en aide a des adhérentsen grande difficulté.

¢ En 2021, une réunion avec le vice-président en
charge des personnes agées et du lien intergénéra-
tionnel Romain Doste a été organisée. Nous avons
abordé le fonctionnement du CDCA, linformation

aux citoyens et nous lui avons présenté les orienta-
tions de la CFDT retraités. Réunion constructive?
peut-étre puisqu’aujourd’hui nous sommes conviés
pour participer a des groupes de travail.
¢ Notre présence au salon des séniors a Bordeaux
n’‘est pas passée inapercue. Sous le barnum CFDT
orange, les personnes étaient surprises de rencon-
trer un syndicat. Notre objectif était de nous faire
connaitre la CFDT retraités, objectif réussi ! Nous
sommes intervenus sur la mutuelle et avons fait si-
gner la pétition pour la loi Grand &ge et Autonomie.
¢ Et depuis le 19 janvier jour de notre galette notre
principale activité a été « la réforme des retraites ».
Nous avons a ce jour participé a 13 manifestations
a Bordeaux mais aussi Libourne, Langon, Saint An-
dré de Cubzac.
Nous avons répondu présents pour faire les petites
mains (préparer les sandwichs, faire les courses)
Les recettes ont été reversées a 'UD. Pour les défi-
Iés nous avions un animateur hors pair au micro,
Guy Rambaud, qui n’a loupé aucune manif. |l fallait
aussi faire du nombre par solidarité avec les sala-
ries. Un peu fatigués certe, mais heureux d’avoir
participé a la visibilité de la CFDT dans les cor-
téges. Merci a vous pour votre investissement.
Par contre notre organisation a été mise a mal. Annula-
tion de notre galette, des formations, pas de possibilité
de mettre en place des réunions de territoires, prépara-
tion de cette assemblée générale dans des conditions
difficiles... bref période trés compliquée et frustrante.

J’en viens a notre organisation

Notre organisation par territoire se peaufine.
Nous avons en novembre 2022 réuni tous les res-
ponsables de territoires avec leur binbme (quand
cela a été possible). Nous avons pu mettre noir sur
blanc leur problématique, la maniére dont ils
voyaient 'animation et quelle aide 'UTR pouvait leur
apporter. On était sur les rails et nous avons été
stoppés net dans notre dynamisme. Rien n’est per-
du, nous allons rebondir et accompagner ces terri-
toires avec un meilleur suivi avec l'appui d’un
membre du bureau par territoire, d’une ligne budgé-
taire déja prévue et des formations pour aider les
responsables. Deux territoires ont pu fonctionner de
maniére réguliére. lls seront d’'un apport précieux
pour les autres.

La pandémie et les mouvements sociaux n’ont pas
permis a tous les territoires de mener une activité.
Nous avons aussi en début d’année été conviés a
des réunions de travail avec le département sur ces
9 territoires. Cela a permis de porter une parole et
des revendications communes CFDT.
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LE RAPPORT D’ACTIVITE (présenté par Marielle Dussol)

¢ Nos commissions. Un petit clin d'ceil aux nou-

veaux retraités. lls pourront s’investir dans ces com-
missions ils seront accueillis a bras ouverts.

La commission développement responsable
Patrick Mauger Elle est passée de 12 a 5 membres
(conséquence du covid) ce qui a fortement impacté
son fonctionnement, ce qui explique le peu de réu-
nions organisées. Pour autant elle a néanmoins
maintenu une certaine activité. Nous attendons des
militants pour renforcer cette commission.

La commission loisirs responsable Patrick Mau-
ger et Georges Dattas C’est 17 participants qui ani-
ment et organisent les sorties avec plaisir et entrain.
80 adhérents ont participé a au moins une sortie
(rando, visites culturelles... et une sortie en bus qui
est prévue annuellement. La convivialité est tou-
jours de mise. Et a ce propos, c’est dans une se-
maine qu’a lieu la prochaine sortie a Lacanau.

La commission Santé Autonomie responsable
Michel Tricon Pour remédier provisoirement aux
manques de réunions, des notes de travail ont été
éditées sur plusieurs dossiers. Le travail en lien
avec nos mandatés CDCA a été compliqué car ils
n’ont pas pu intervenir aux réunions pour nous faire
part des questions, problémes et décisions soule-
vés ou pris par le Département. Un appel a renfor-
cer cette commission est a envisager.

La commission formation responsable Frangoise
Dattas Un plan de formation est établi chaque an-
née en fonction des besoins des militants. La for-
mation ABER (adhérent CFDT, bient6t en retraite)
qui est source de développement est programmée
au minimum 2 voire 3 fois dans I'année. Les priori-
tés UTR étaient de former ses responsables. Le
conseil a suivi la formation structurer une équipe qui
nous a permis de faire notre plan de travail. Nous
avons fait en suivant la formation « batir un plan de
communication ». Malheureusement toutes les for-
mations programmeées autour de la communication
ont dG étre reportées pour diverses raisons, dont la
principale était les gréves dans les transports ne
permettant pas aux animateurs de venir a Bor-
deaux. Nous n’avons pu faire qu'une seule forma-
tion « nouveaux adhérents ». Ce sont 5 militantes
qui font partie du réseau formation.

La commission Journal responsable Marielle Dus-
sol 9 militants animent cette commission, qui a été
fortement perturbée par les différents événements.
Nous avons souvent travaillé a deux pour les new-

relecture. Beau travail d’équipe. Restez mobilisés,
nous avons du travail pour un numéro spécial aprés
cette AG 4

Le groupe de travail CCAS/CIAS responsable
Francoise Dattas Suite aux élections 2020, nous
avons présenté 47 mandatés soit 17 de plus qu’en
2014. Une trentaine a été retenue et formée par vi-
sio (encore le covid) ce sont cing formations qui ont
été programmeées. Notre premiére rencontre en
physique s’est déroulée fin 2022 avec un point sur
le début de leur mandat, leurs actions, probleémes et
questions. Date prise pour le début 2023, c’est tom-
bé a 'eau ! (mouvement social) Espérons que nous
pourrons nous retrouver rapidement pour échanger.
Le groupe mutuelle responsables Gilberte Tou-
zeau et Christiane Schadeck C’est un service a
l'adhérent et c’est plus d’'une cinquantaine d’adhé-
sions a ce jour. Malgré 'augmentation conséquente
de notre mutuelle, elle reste toujours trés attractive.
Le travail réalisé est un facteur de développement.
La carte Cézam responsable Christiane Schadeck
Nous avons poursuivi notre adhésion au réseau
Cezam qui est pour nous un outil pour faciliter I'ac-
cés a des activités. Nous avons fait le choix de le
développer pour réduire les inégalités.

Rapport d’activité de nos SSR :

Trois SSR nous ont présenté leur bilan d’activité (la
section transport Environnement / Chimie Energie /
Communication Conseil Culture). Trés impliquée
toutes les trois dans la vie de 'UTR, elles sont le
lien avec les syndicats pour que les adhérents sala-
riés puissent choisir de venir chez les retraités au
moment voulu.

Notre implication dans les instances de retraités
et 'interprofessionnel

Aussi bien a I'Union Régionale des Retraités, ou
deux membres sont au bureau et deux autres au
conseil, qu’a I'Union confédérale des retraités, ou
nous présentons la candidature de Didier Gounet
au congrés, nous avons trouvé notre place et pris
cette place dans toutes les instances de la CFDT
retraités. Au niveau interprofessionnel nous
sommes aussi présents a 'UD avec deux militants.
Nous n’oublions pas, tous nos mandatés, qui repré-
sentent la CFDT dans beaucoup d’instances CDCA,
CPAM, logement, pble emploi CCAS/CIAS...Merci
pour leur investissement.

Cette présentation du bilan d’activités est condensée.
Je pense que vous avez toutes et tous lu la belle prose
faite par le groupe de travail. Merci pour votre écoute
et maintenant a vous la parole !

sletters car les délais étaient trés courts et la paru-
tion était mensuelle. Pour le journal « le Ré-ActiF »
nous avons échangé par mail. Tout le monde a mis
la main a la patte pour I'écriture des articles et la
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BILAN FINANCIER

Le bilan financier
est présenté par
Roger Eymard trésorier
de 'UTR.

Recettes 2021/2022
= 41827€

Plus du % de nos re-
cettes

proviennent de nos co-
tisations

[~

ivers = form#+ defense + salon+dons

Dépenses 2021/2022
= 30480 €

5 postes principaux
Instances

SSR

Organisation et doc
AG et congres
Journal

*

¢
L
L
¢

Nos cotisations

Cotisation
moyenne

2021 91,17%
2022 92,55%

2021 9,59€
2022 9,68€

8389 8493

La situation financiére de TUTR est saine.
Notre nombre d’adhérents, le nombre de PAC
et la cotisation moyenne sont en progression

Conclusion

- un résultat financier plus que positif... lié aux
effets COVID

- développer pour plus de cotisations...

Rapport des controleur
aux comptes

Présenté par Marie-Claire
Bourdonneau

+ Nous n’avons rien a signaler sur I’ analyse du bilan
de 'UTR au 31/12/2022 avec un contrble de I'actif
disponible rapproché de la situation bancaire a la
méme date.

+ Sur l'analyse de la balance budgétaire ( dépenses
et recettes) Les justification des dépenses sont en
augmentation suite a :

- 'inflation du papier qui augmente
- le colt d’impression du journal.

Nous avons vérifié que toutes les SSR bénéficiant

d’un reversement de cotisation justifient d'une réelle

activité.

'y a une stabilit¢ des recettes pour un nombre

d’adhérents stable de 722 en 2022.

¢ Sur l'analyse du compte de résultat et cléture de
lexercice et la validation des charges de fonction-
nement nous n’avons rien a signaler.

Pour le rapport charges/produits : la situation est-
saine avec un résultat excédentaire de 16842,11€.

+ Le contréle aléatoire des piéces de dépenses
Une seule observation de la commission : toutes
les pieces de dépenses (notes de frais des adhé-
rents) doivent comporter la double signature du
trésorier et du bénéficiaire .

Candidatures contréleurs aux comptes

Comorowski

Marie-Claire
Bourdonneau

lls ont été elus avec brio !
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PROJET de RESOLUTION (présenté par Didier Gounet)

Aprés avoir effectué un bilan de l'activité passeée, il est
temps maintenant de nous tourner vers l'avenir et
d’examiner le projet de résolution pour les trois ans
qui se présentent.

Quelques rappels pratiques avant d’entrer dans le
contenu. La premiere mouture, appelée avant-projet
de résolution, a été adressé dans notre journal, le Ré-
Actif du mois de mars, ouvrant des possibilités
d’amendements. Puis, c’est notre Conseil du 25 avril
qui a examiné les amendements.

Dans une union territoriale de retraités, il existe une
différence importante de fonctionnement avec celui de
nos syndicats de salariés. Les amendements s’étu-
dient collectivement dans chaque section syndicale,
alors que pour notre syndicalisme retraité de Gironde,
c’est chacune et chacun d’entre nous, lorsque nous
recevons les projets, qui pouvons amender a titre indi-
viduel.

Nous avons recu moins d'une dizaine d’amende-
ments, dont six émanent d’'un méme militant, Guy
Rambaud et deux autres, sous forme de clarification,
de Michel Lefevre. Pour les plus récents d’entre nous,
ces deux camarades, et néanmoins amis, sont deux
anciens secrétaires généraux. Merci a eux pour leur
implication continue. A lissue des travaux du Conseil,
qui a trouvé les amendements pertinents, ils ont tous
été intégrés, parfois reformulés, notamment avec Mi-
chel Biensan sur 'accés aux soins et a la santé.

Donc aujourd’hui nous n’aurons pas I'occasion de vo-
ter pour ou contre un amendement, car il n’y en a pas
de retenus en débat. Tout ce qui a été intégré, ajouté
ou reformulé figure en bleu dans le document.

Mais n’ayez pas d’inquiétude, nous sommes a la
CFDT, nous pouvons tout de méme échanger entre
nous sur 'ensemble du texte avant de proposer au
vote le projet, qui deviendra alors notre fil conducteur.

Alors, notre projet, quel est-il ? Nous l'avons intitulé
« Penser globalement, agir localement »

C’est pour bien signifier que nous, retraités CFDT
girondins, avons vocation a nous prononcer et agir sur
toutes les questions, des plus locales aux plus larges,
de la commune a I'Europe et au monde. Prendre toute
notre place dans la société comme c’est indiqué.

Dans notre projet, nous rappelons les valeurs de la
CFDT dont nous sommes porteurs et avec lesquelles
nous agissons, puis déroulons nos revendications
pour changer le quotidien. Une résolution est une
feuille de route, un axe volontaire a mettre en ceuvre.

Nous avons bien conscience que dans les trois ans

qui viennent, TUTR CFDT de la Gironde n’aura peut-
étre pas atteint dans leur entier tous les objectifs car
ils sont trés ambitieux.

Evidemment, notre action se concrétisera davantage
localement, c’est la que nous avons le plus de leviers
et de moyens d’action.

Dans la premiére partie, nous avons tenu a réaffirmer
note volonté de nous investir dans toute la CFDT, a
tous les niveaux, territorial, départemental, régional et
national. Nous sommes dans I'Union départementale
avec Michel Biensan et Frangoise Dattas, dans I'Union
régionale des retraités avec Frédéric Dupont, Marielle
Dussol et moi-méme. Pour I'avenir et pour illustrer ces
engagements, avec I'Union régionale des retraités de
Nouvelle-Aquitaine, nous avons décidé de présenter
une candidature au Bureau de I'Union confédérale des
retraits lors du congrés de Valence dans une dizaine
de jours, la mienne. Souhaitons que cela nous apporte
un « retour sur investissement ». Pas financier bien
sar, mais pour continuer a nous améliorer dans notre
activité, pour assurer l'interactivité entre tous les ni-
veaux.

Dans le méme état d’esprit, nous évoquons le lien in-
dispensable avec nos militantes et militants mandatés
dans différents organismes. Nous n’avons cité nom-
mément que la CARSAT, la CPAM, les CCAS, mais il
y en a bien d’autres comme le CDCA (comité départe-
mental pour la citoyenneté et I'autonomie), la MDPH
(maison départementale des personnes handicapées),
le pble social du tribunal judiciaire (ancien tribunal des
affaires de sécurité sociale), etc.

Ces liens, cette assistance de nos mandatés, devront
se faire avec les structures interprofessionnelles lors-
que ce sont elles qui mandatent.

Les conditions de vie, la santé, le logement, I'égalité,
les transports, la solidarité, la participation, 'accés a la
culture et aux loisirs, etc. Pour chacun de ces theémes,
nous précisons ce que nous voulons.

Sur l'action revendicative, grace a un amendement,
nous avons tenu a articuler notre action selon les dif-
férents ages de la retraite et les différents niveaux de
santé. A titre d’exemple, parmi nos 740 adhérents, le
plus jeune a 59 ans, et le plus 4gé va féter ses 101
ans. Certains ont une santé dégradée, d’autres sont
en pleine forme. On ne peut donc pas parler, comme
le font trop souvent les médias « des retraités ». Car
sous cette appellation se cachent des situations trés
hétérogénes, y compris et souvent sur le plan finan-
cier. Nous le constatons a travers les cotisations ver-
sées par nos adhérents.

UTR 33 - Journal n°114 Directeur de la publication Didier Gounet- ISSN 2276 - 3651 7



PROJET de RESOLUTION (présenté par Didier Gounet)

Dans la deuxiéme partie de la résolution, nous
entrons davantage dans le concret, dans I'opération-
nel, en précisant nos leviers d’intervention, qu’ils
soient médiatiques, politiques au sens des institu-
tions, ou bien encore en partenariat avec d’autres,
comme de Pacte du Pouvoir de Vivre qu’il faut
intégrer en Gironde.

Nous avons tenu a présenter et expliciter les
différents organes dans lesquels nous siégeons,
pour donner a voir l'importance de I'engagement
militant qui est le nétre, qui est le votre. Merci a vous
toutes et tous au passage.

Enfin, nous développons des objectifs davantage
internes, autour de nos pratiques syndicales.

Au premier rang de ces préoccupations, nous avons
placé I'animation des neuf territoires sur le départe-
ment. Bordeaux, Porte du Médoc, Hauts de Ga-
ronne, Graves, Bassin, Médoc, Haute Gironde,
Libournais et Sud Gironde.

Cette décision est ancienne, sa mise en ceuvre a pati
du Covid. Nous allons désormais passer a la vitesse
supérieure, y compris en le traduisant dans nos
budgets. Nous aurons besoin de vous la encore.

Nous attachons également une importance particu-
liere au développement.

Il y a eu des améliorations sur les transferts d’adhé-
rents des syndicats de salariés vers les retraités.
Mais nous devons faire davantage. Trop d’adhérents
ignorent encore qu’ils peuvent se syndiquer a la
retraite, qu'’il y a des services comme la mutuelle ou
la carte Cezam (en vente a I'accuell, fin du spot de
pub), que le syndicalisme retraité est convivial et que
Fon y rencontre des gens sympathiques...

Dans le méme temps, nous devrons essayer de faire
adhérer de nouvelles personnes, qui n’ont jamais été
syndiquées de leur vie, ou furtivement a tel ou tel
syndicat. C’est possible avec la mutuelle, mais pas
seulement. Le salon des Seniors est un bon outil, a
poursuivre.

A la CFDT, les raisons d’adhérer se classent en
quatre grandes catégories :

+ Les valeurs, 'idéologie,

+ Lavolonté de s’engager au service des autres

+ La demande de service

¢ La convivialité, le besoin de rompre I'isolement.

Il est important de préciser qu’il n’'y a aucune forme
de hiérarchie entre toutes ces motivations a
ladhésion. Elles sont toutes autant légitimes les

unes que les autres.

A la CFDT retraités de Gironde, nous cochons toutes
ces cases. Nous portons les valeurs CFDT, nous
sommes au service des autres, nous proposons des
services utiles, et d’aucuns disent que nous sommes
conviviaux. Avec tous ces atouts, a nous d’aller de
'avant pour nous développer encore davantage !

Deux autres pans de notre activité locale sont la
formation syndicale et l'information. Notre plan de
formation syndicale doit pouvoir aller vers une logique
de parcours de formation, adapté aux attentes et aux
besoins de chacun, et ouvert vers de nouvelles
adhésions en particulier avec la formation « Adhérent
bientot en retraite »

La formation est un formidable outil de I'émancipation
des individus. Quand on échange avec des non-initiés
a la chose syndicale, ils sont étonnés que « a nos
ages » on nous forme encore. Non, on ne nous forme
pas, nous nous émancipons. Et il n’y a pas d’age pour
'émancipation.

Sur la question de l'information et communication, le
projet de résolution propose d’améliorer notre visibilité
interne et externe, notamment avec les outils de
communication numeérique. Mais nous devons geérer
de front le papier et le numérique. Les différences de
colt sont importantes. Notre journal le Ré-Actif est
salué comme étant attractif et intéressant. Nous
lavons accompagné en alternance avec une
Newsletter. Cependant, 120 adhérents en sont exclus
car ils n’ont pas I'outil informatique a disposition.

Nous ne pouvons participer au développement de la
fracture numérique que nous dénongons en perma-
nence par ailleurs. Ce dossier sera a travailler
rapidement dans ce mandat par le nouveau Conseil
que nous venons d’élire, par les commissions et
groupes de travail que nous mettrons en place.

Vous le voyez, nos ambitions sont grandes. Notre
résolution n’est pas forcément parfaite ou compléte,
elle sera suivie par un plan de travail.

I'y aura du pain sur la planche pour le nouveau
Conseil et le nouveau Bureau que nous venons
d’élire.

Mais cela ne doit pas nous effrayer, au contraire nous
motiver. Comme nous I'écrivons a la fin du projet de
résolution,

« lls ne savaient pas que la chose était impossible,
alors ils I'ont faite »

Nous, nous savons que ce n’est pas impossible.
Alors, tous ensemble, faisons-le !
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Interviews des nouveaux élu.e.s

Christine Naudet

« Mon syndicat d’origine est Protection sociale Aqui-
taine Nord. Je suis sur le territoire de Bordeaux
quartier Bacalan.

Jeune retraitée curieuse du RSI (ex régime social
des indépendants), jai souhaité faire la formation
« prendre sa place a la CFDT retraité » pour mainte-
nir des contacts car ma crainte, était de me refermer
sur moi-méme. Cette formation m’a donné envie de
m’investir et j’étais en attente de la suite, malheureu-
sement la réforme des retraites est passée par la et
la journée « galette » n’a pas eu lieu.

Suite a un appel de Marielle qui animait cette
formation, j’ai sauté le pas et j'ai accepté de me pré-
senter au conseil.

Jai assisté a I'AG et jai trouvé une ambiance
décontractée. On sentait bien que les adhérents
avaient plaisir & échanger, a se retrouver avec des
personnes intéressantes et intéressées.

Ce que jaime faire est I'écriture, assister et aider
lautre. Ce que je déteste est la comptabilité et les
contraintes ».

Michel Biensan

André Coche

Mon syndicat professionnel était S3C
(communication, conseil et culture) et
A je suis venu a 'UTR avec la mu-
/| tuelle. Je suis du territoire « Porte du
v\ Médoc». ,
J’ai été interviewé lors de 'assemblée
des adhérents a Lormont en 2022 et je terminais I'ar-
ticle par cette phrase « Pour le moment je t'avoue
manquer de temps pour m'impliquer dans une com-
mission mais...a voir! »
Je me suis inscrit en décembre a la formation
« prendre sa place » et qu’en on m’a demandé si je
voulais étre candidat au conseil, je n’ai pas hésité
longtemps j’ai dit oui.
L’AG m’a conforté dans ma décision. J’ai été surpris
de rencontrer des personnes d’un certain age « les
sages » encore investis apportant beaucoup de sa-
voirs. C’était trés convivial et cela donne envie de
s’impliquer dans le social et la vie de tous les jours.
Ce qui m’'est difficile s’est de parler en public, et ce
qui m’intéresserait c’est de m’occuper de la mutuelle.

Agnés PASCAL DE PERETTI

« Mon syndicat d’origine est Interco. Je réside a
Beégles sur les territoires des Graves.

Récemment en retraite, j’ai exercé comme DRH dans
une collectivité locale de Bordeaux Métropole ».

Quelle a été ta motivation pour te présenter du Conseil ?
« J’ai toujours été portée vers les valeurs que défend
la CFDT. A présent j'ai du temps, je trouve naturel de
soutenir cette association qu’est la CFDT Retraités.
J’ai participé a la formation « Adhérents CFDT bient6t
en retraite » et c’est a cette occasion que Marielle et
Marianne ont présenté UTR et m’ont informée que je
pouvais m'impliquer lors du renouvellement du
Conseil. »

Lors de I'AG j'ai pu toucher du doigt I'utilité et la perti-
nence de l'action des Retraités. J'ai été touchée par le
parcours des militantes et militants qui se retiraient
aprés tant d’années d’engagement actif.

J’ai été vraiment enchantée de cette journée d'une
part, parce que j'ai revu des personnes que je n’avais
pas vues depuis tres longtemps et d’autre part, j’ai
toujours été bien accueillie au sein de la CFDT, jai
retrouvé la méme chaleur lors de cette journée.

Le sujet qui me tient le plus a cceur actuellement est
celui du logement car je pense qu’il y a beaucoup a
faire et a créer dans le contexte actuel ».
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Interviews nouveaux élu.e.s Remerciements aux sortants

Marie-José Salanon

Bernard Delavau
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Les membres du CONSEIL

Les membres du bureau

Premiére ligne de gauche a droite
Christiane Schadeck, Marielle Dussol, Michel Biensan,
Marianne Jordan, Frédéric Dupont,

Deuxieme ligne de gauche a droite
Jean- Marie Deluche, Bernadette Guigli,
Corine Quézin,

Troisiéme ligne de gauche a droite
Claude Leservoisier, Didier Gounet

Michel Audebert Annick Castaing André Coché Nadine Desesbats
Bernard Delavau Francine Itey Bernard Fleury Christine Naudet
Marie-Francoise Agnés Pascal Marie-Christine Plessiet Reignet Jean-Claude
Lalaude Labayle De Peretti
Marie-Jo Salanon Georges Sicot Michel tricon Bruno Valade
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Remerciements invités

lls sont assis sagement « dirais-je avec humour » pour
la plupart au premier rang, méme si certains ont préfé-
ré se fondre dans 'assemblée, peut étre pour mieux
mesurer 'ambiance de notre AG.

Mais qui sont « ces tétes que pas mal d’adhérents ne
connaissent pas » ?

Ce sont nos invités, qui pour le moment, écoutent
avec attention les premiers débats de lassemblée
générale de TUTR 33

Enfin, Didier appelle le premier d’entre eux

« Christophe Maintenant » secrétaire général de
I'Union Départementale CFDT Gironde.

Christophe aprés avoir

' remercié 'UTR 33 pour
son invitation, axe son
intervention sur la place
importante qu’occupent
les retraités au sein de
'UD 33. Il souligne que
deux membre de 'lUTR
sont au bureau de 'UD
« Francgoise et Michel »,
ce dernier étant au demeurant trésorier adjoint.

[l souligne aussi le fait que nos débats et nos actions
s’inscrivent pleinement dans la vie de la CFDT.

Enfin il remercie chaleureusement les retraités pour
leur participation active aux manifestation contre la
réforme des retraites.

Quelques temps aprés un autre invité est appelé a la
tribune.

Tient !! Celui-ci n’a pas I'accent du sud-ouest ? Mais
bien sdr ! Il s’agit d’Alain Hazemann « a 'accent Lor-
rain bien trempé ».
Alain représente
'Union Confédérale
des Retraités dont il
est membre du Bu-
reau.

Alain rappelle quant
a lui que nous
sommes a la veille
d’'une échéance im-
portante pour le syn-
dicalisme retraités CFDT, puisque dans quelques se-
maines se tiendra le Congrés de TUCR a Valence.

Il souligne limportance des débats sur les questions
« de santé, de logement, de transports, de pouvoir
d’achat, du bien vieillir, de financement du grand age,
et de solidarité intergénérationnelle ».

Alain nous invite a prendre toute notre place dans les
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débats de ce congres, et souligne I'implication de
FUTR Gironde dans la vie de TUCR puisque Didier est
candidat au bureau de cette méme UCR.

Enfin Jeanne Viaud secrétaire générale de I'Union Ré-
gionale CFDT des Retraités de Nouvelle Aquitaine, et
David Vallaperta membre de la commission exécutive
de I'Union Régionale interprofessionnelle CFDT Nou-
velle Aquitaine ont eu pour mission d’animer le débat
d’action revendicative.

Tous deux ont évoqué quelques dossiers d’actualité
sur lesquels la CFDT Nouvelle Aquitaine travaille ac-
tuellement.

lls ont abordé la question du systéme de santé, la
question des déserts médicaux, mais également des
dossiers plus généraux tels que le pouvoir d’achat, la
qualité de vie au travail, et bien entendu « les suites
du dossier retraites ».

Si nos deux intervenants pensaient « avoir la partie
facile », il n’en a rien été.

Et nos joyeux retraités, bien éveillés, malgré 'heure
de la sieste, ont bombardé nos intervenants de ques-
tions, et le débat fut des plus animé.

Il a fallu que nous parlions « du verre de I'amitié »
pour que les débats se calment.

Profitons pour remercier nos camarades des UTR de
Nouvelle Aquitaine, certains étaient présents la Dor-
dogne, le Lot et Garonne, les Landes la Haute Vienne/
Creuse et ils ont pu participer au débat d’action reven-
dicative.

D’autres se sont excusés de leur absence mais nous
ont néanmoins adressé des petits mots d’encourage-
ments tel que les Pyrénées Atlantique.

Soulignons aussi la présence des syndicats de sala-
riés « interco, services et un petit message de SGA ».
Nous saurons toujours garder avec ces militants la
convivialité qui caractérise aussila CFDT.

Frédéric Dupont

12



