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 Edito  
 

    Bel été à toutes et à tous ! 
 

    Un numéro 115 du Ré-actif sous forme de newsletter au plein 

    cœur de l’été !  

    Sont-ils devenus fous de la CFDT, ou bien ils s’ennuient  

    pendant les vacances les gens de la commission journal ?  

    Que nenni ! 

    Il s’agit tout simplement de vous donner à voir, à lire,  

    quelques aspects de notre activité depuis le journal papier 

numéro 114, lequel était exclusivement consacré au compte-rendu de notre 

assemblée générale du 25 mai.  

Depuis deux mois, il s’est passé de nombreuses choses dans l’activité de notre 

UTR.  

En voici un aperçu, et rendez-vous après les vacances pour de nouvelles 

aventures. 

Bonne lecture ! 

 

La vie de l’UTR 
 

Le premier conseil de l’UTR, après notre AG, s’est déroulé le 22 juin 2023 à l’UD. 

22 conseillers étaient présents. Après un mot d’accueil par Didier Gounet, nous 

avons fait un tour de table pour nous présenter. Il nous paraissait important de 

laisser un temps pour se connaitre, faire du lien surtout pour l’intégration des six 

nouveaux conseillers. Chacun a eu à cœur d'évoquer son parcours professionnel 

et syndical et aussi d'indiquer vers quels sujets ils pouvaient aller, ou se voyait bien 

intervenir. 

Nous avons fait ensuite un point sur notre AG avec les points positifs et négatifs de 

cette journée. 

Puis nous avons abordé les commissions mises en place par le bureau de l’UTR. 

Nous avons décidé de remettre en place le groupe de travail sur le logement, sujet 

qui nous parait important de travailler avec tous les territoires. 

Marielle Dussol 

  

Le Ré-ActiF 
Bulletin de l’Union Territoriale des Retraités de la Gironde 

N° 115 août 2023 

 

Cfdt 



 

 

 
2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Commissions Responsables 

Commission                                    Communication, Com journal Didier Gounet, Marielle Dussol 

Commission Santé Autonomie Michel Biensan, Corine Quezin 

Commission Développement Fred Dupont, Michel Biensan 

Commission Loisirs 
 

Jean-Marie Deluche, Georges Dattas 

Commission Formation 
 

Marianne Jordan, Bernadette Guigli 

Mutuelle 
 

Christiane Schadeck, Gilberte Touzeau 

Logement 
 

Claude Leservoisier, Marianne Jordan 

Mandatés CCAS 
 

Frederic Dupont, Marielle Dussol 

Gestion finances 
Commission des controles 

Jean-Marie Deluche, Didier Gounet 
Christiane Schadeck 

 

Pacte du pouvoir de vivre 
 

Didier Gounet, Jean-Marie Deluche 

 

Le pacte du pouvoir de vivre ; qu’est-ce que c’est ? 
C’est une alliance de la société civile initiée par la CFDT avec au départ 18 

autres organisations. Maintenant, plus de soixante organisations en sont 

membres. Elle compte près de 35 groupes locaux dans lesquels sont 

présentes les unions régionales et d’autres structures de proximité de la 

CFDT. 

Pour l’instant, en Gironde, le Pacte n’est pas constitué formellement. C’est 

pourquoi nous avons choisi de le mettre en lumière. Et pourquoi pas, donner 

envie à nos adhérents, militants, de s’investir dans cette aventure inédite. 

 

Si vous êtes intéressés pour participer à une commission,  

c’est avec grand plaisir que les responsables vous accueilleront. 

N’hésitez pas à vous inscrire à gironde@retraites.cfdt.fr. 
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Les réunions de territoire 
 

- Le Bassin 
 

La réunion Bassin était attendue et a réuni 12 adhérents en accueillant les 

nouveaux. 

Nous avons fait un compte rendu de l’Assemblée Générale du 25 mai. 

Le sujet sur la loi sur les retraites et le départ de Laurent Berger ont alimenté les 

discussions. 

Frédéric Dupont a développé la particularité de Mios qui est devenu un désert 

médical et entraine une anxiété bien au-delà de la commune de Mios. 

Nous avons constitué un groupe de travail avec une réflexion sur le plan mobilité 

Nord Bassin, avec un rendez-vous dans une semaine avec le maire d’Arès en 

charge de ce dossier à la communauté d’agglo. 

          Claude Leservoisier 

 

- Le Libournais  

Suite à notre réunion du mardi 27 juin 2023 de 10h à 12h à la Bourse du travail 

de Libourne, nous cherchons à mettre en place une plate-forme de partage pour 

informer nos adhérents des aides et droits les concernant. 

Nous allons essayer de contacter Marie-Claire Bourdonneau, responsable du site 

CFDT UTR Gironde, afin de développer ce projet. 

Deux nouvelles réunions sont programmées : 

- le jeudi 21 septembre de 10h à 12h, elle sera suivie d'un repas convivial. 

- le mardi 21 novembre de 10 h à 12h, à la bourse du travail de Libourne. 

                    Georges Dattas 

- Le Sud Gironde  
 

Sous l’égide du Syndicat mixte du Sud Gironde, un schéma d’action pour 

l’amélioration du cadre de vie des ainés voit le jour. Ainsi, ce syndicat qui 

regroupe cinq communautés de communes du sud du département a obtenu en 

mai 2023 le label « Territoire Ami des Ainés ». Ceci est une grande première, 

jusqu’à ce jour cette labellisation n’était obtenue que dans des villes. 

 Le Pôle Sud Gironde est un territoire de 110 412 habitants sur une superficie de 

 2073 km2 organisé en 136 communes. A titre de comparaison la métropole 

 Bordelaise c’est 528 km2. En Sud Gironde 27,5% de la population a + 60 ans. 

 En 2021 il y avait 24657 retraités. 

Ce sont quatre communautés de communes : Le Réolais, Le Bazadais, 

Convergence Garonne (Landiras, Cadillac) et le Sud Gironde (Langon, Toulenne) 

qui ont décidé de s’inscrire dans le processus de labellisation, la  particularité de 

la démarche étant de développer des actions prenant en compte la problématique 

des aînés, notamment, de  lutter contre l’isolement des seniors, mettre en place 

une dynamique territoriale pour les aidants familiaux, accompagner les plus 

fragiles, offrir un cadre de vie qui favorise le lien social et l’activité sociale, rendre 

le sénior actif de son vieillissement, favoriser l’intergénérationnel, l’accès aux 

soins, l’habitat partagé, des logements adaptés etc. 

 Notre camarade Nicole Ducos de la CFDT Retraités Gironde a participé à la 

 concertation  de la première phase et au comité de pilotage du 24 avril. 
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  Une première restitution a été effectuée, en présence de Bruno Marty 

 (Président du Pôle Territorial du Sud Gironde) venu présenter le label obtenu. 

 La présentation du plan d’action pour la période 2023/2025 se décline autour de 

 neuf thématiques. 

 Sur chacun des thèmes, des groupes de travail vont plancher pour mettre en 

 commun des réalisations déjà entreprises dans telle ou telle commune et /ou 

 rechercher des solutions innovantes aux problèmes rencontrés. Une équipe 

 de professionnels a été affectée à ce projet. 

 Il y a matière pour la CFDT Retraités à être présente sur ce projet. C’est à cet 

 effet  que trois de nos adhérents de l’UTR CFDT 33 étaient présents ce 1er juin, 

 Michel Lefèvre, Véronique Baudet, et Nicole Ducos. Ils se sont portés 

 volontaires pour participer  aux ateliers thématiques et au comité de pilotage. De 

 quoi donner un contenu concret à nos prochains travaux de territoires 

          Nicole Ducos et Michel Lefèvre 

 

Les commissions 

Les loisirs 

La commission s’est réunie le 29 juin 2023. Jean-Marie Deluche, 

nouveau responsable de cette commission remplace Patrick 

Mauger qui a été chaleureusement remercié pour le travail 

accompli pendant son mandat. 

5 membres de la commission font partie du conseil. 

Après avoir fait un compte rendu de notre AG, nous avons fait un bilan sur les 

sorties passées et à venir. 

Puis nous avons échangé sur quelques pistes, qui pourraient intéresser les 

adhérents, à mettre en place. 

L’Association Villes Amies des Ainées est une organisation mondiale près de 

l’Organisation Mondiale de la Santé. La France est organisée à travers le Réseau 

francophone.  

La Cfdt Retraités y est adhérente via l’Union Confédérale des Retraités 

Les objectifs du LABEL "AMI DES AINES"® 

• Garantir la qualité et la pertinence des démarches Villes amies des aînés déployées 

dans les territoires ; 

• Donner envie aux collectivités territoriales (communes, EPCI, départements, etc.) 

d'initier une dynamique locale visant à favoriser la qualité de vie dans l'avancée en âge  

• Proposer des outils d'ingénierie sociale visant à développer la réalisation de 

diagnostics, de démarches participatives, de mise en œuvre et d'évaluation de plans 

d'actions transversaux ; 

• Valoriser et diffuser les bonnes initiatives en faveur des générations âgées ; 

• Développer la qualité des politiques de l'âge dans les territoires ; 

• Améliorer l'environnement bâti et social des retraités français pour une plus grande 

qualité de vie 

• Soutenir le vieillissement actif et en bonne santé. 
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- Une réunion sur le prix du gaz à Bordeaux. 

- Une journée chansons avec un échange de photos souvenirs 

- Visite de l’usine d’embouteillage le l’eau de source des Abatilles  

La prochaine commission de déroulera à l’UD le jeudi 26 octobre 2023 de 10h à 

12h. 

            Jean-Marie Deluche et Georges Dattas 

Zoom sur les sorties : 

Lacanau 1er juin : Randonnée,  

chanson et balade en bateau. 

Départ pour une belle promenade 

autour du lac. Après 2h de marche, 

repas au restaurant de « la Conche ». 

L’animation à la fin du repas était 

assurée par un chanteur 

(malheureusement aphone 😊)  

 

qui nous a charmé avec des airs de guitare 

et nous a permis de pousser la romance.  
 

     

   L'après-midi, nous  

   avons enjambé le     

   plat-bord d'une goélette, 

   non sans appréhension, 

   quelques gouttes de 

   pluie nous ont accompagné sans ternir la bonne humeur de 

   chacun, sous le regard bienveillant de la capitaine et de son 

   mousse. Merci à elles pour leur patience. 

Tout le monde s’est félicité de la qualité de cette prestation. 

Nous remercions Marie-Françoise Lalaude pour son 

implication. 
 

Randonnée au Bourgailh le 15 juin 2023 

7 participants ont parcouru les 10 km de ce parcours avec le pique-nique dans le 

sac, enchantés de leur belle journée instructive. 

C’est Marcel Pierre qui est organisateur des randonnées. Pour vous inscrire le 

joindre au 05 56 23 07 20 ou au 06 64 81 64 46. 
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Les Loisirs en Dordogne 

 

Les girondins partent à la découverte du 

château de Hautefort avec l’UTR de la 

Dordogne.  

Nous avons passé une excellente journée, 

dégusté un bon repas périgourdin, découvert 

l'Hôtel-Dieu et le Musée de la Médecine et 

terminé en apothéose dans la belle grotte de 

Tourtoirac. 

 

L'ami Michel Madies, de l'UTR 24, nous a chaleureusement accueillis ainsi que 

les collègues retraités de Dordogne. A refaire ! 

Marie-Hélène Noêl  

 

Les Loisirs 2ème semestre 2023 

 

- Bataille de Castillon en juillet et Août 

                    

  

 

 

 

.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Randonnée le jeudi 5 octobre : les    

châteaux des Graves de Léognan à 

Martillac en passant par La Louvière. 

Pique-nique à midi. 
 

Inscription : Marcel Pierre 05 56 23 07 

20 ou 06 64 81 64 46 

 

 

 

 

 

-  Jeudi 28 septembre 2023, sortie en bus, pour la 

Vallée des Singes et Cormenier 
 

Départ : 7h 30, Lormont parking Carrefour 

10h 30: Accueil au Cormenier à Chapnier, visite de      

1h 30, qui vous fera faire un bond dans le temps de 100 

ans en arrière. 

12h 30: repas à la Vallée des Singes. 

Menu: assiette de la Case ; filet de poulet à la sauce 

crémée, gratin dauphinois, entremet au chocolat, crème 

anglaise, café 

Après-midi visite de la vallée des singes. 

Retour : 19h 30 

Prix : 89 € ( prix adhérents Cfdt : 59 €,  52 personnes 

inscrites!) 

Attention aux défections de dernière minutes. 

chèques de réservation à envoyer à : Georges Dattas 

1322 Route de Colas Nouet  33570 Les Artigues de 

Lussac 

Ordre chèque : UTR 33 

51 réservations à ce jour. Il est impératif d'être au moins 48 

afin de garantir le prix des places 
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Compte rendu destination partage  

Le 15 juin, Georges DATTAS, responsable de l’organisation des voyages de 

l’UTR33, a participé à l'assemblée générale de Destination Partage. 

Petit rappel : Destination Partage est une association loi 1901 dont les adhérents 

sont des Comités d’entreprise et des associations présentes sur tout le territoire, 

dans toutes les régions. 

Ils représentent tous les secteurs d’activités des associations sportives aux 

associations de retraités telles les UTR CFDT en passant par les amicales de 

personnels. 

Jean-Pierre BAUVE UTR de Charente Maritime en est le président.  
Notre adhésion à cette association ; nous permet de bénéficier d’une extension 

d'Immatriculation Tourisme et ainsi de répondre aux articles de lois (Article L211-2 

et suivants du Code du Tourisme) qui définissent l'organisation et l'assurance de 

nos diverses sorties. 

 

Ce mois de juin a été particulièrement chargé pour l’UTR. Nous avons 

participé : 

 

- Au congrès de l’UCR à Valence  
 

7 membres de notre UTR étaient présents : Bernadette 

Guigli, Christiane Schadeck, Roger Eymard et Jean-

Marie Deluche pour l’UTR 33, Marielle Dussol pour 

l’URR Nouvelle Aquitaine, Didier Gounet invité par 

l’UCR et Marianne Jordan-Bednarski pour l’UFR 

Chimie Energie. 

Le Congrès s’est déroulé sur 3 jours : 

Le premier jour, nous avons été accueillis par les 

Secrétaires Généraux de l’URR et de l’URI Auvergne 

Rhône Alpes. Le rapport d’activité a été présenté par Dominique Fabre et le 

rapport financier par Yves Le Coroller. 

Puis les UTR, URR et UFR sont intervenus (44 interventions) sur ce rapport 

d’activité et financier.  
 

Intervention de Bernadette Guigli pour l’UTR Gironde                  
Ce mandat a été pris en tenailles entre deux éléments 

inédits, qui ont bouleversé nos pratiques et nos 

fonctionnements. Le Covid au début, et la réforme des 

retraites à la fin.  

L’élément majeur aura été le drame de la pandémie, qui 

nous a poussés à militer autrement, à tous les niveaux. Pour 

garder le contact avec nos adhérents, nous avons édité des 

newsletters régulières et organisé des appels téléphoniques 

avec nos120 adhérents non équipés en informatique. 
 

Nous sommes satisfaits du travail mené par l’UCR au sujet 

des CCAS. En Gironde, nous avons su adapter la formation     

(en visio ) pour nos 31 mandatés. 
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Nous avons trouvé une activité essentielle pour l’accompagnement de l’UTR dans 

ce mandat, la formation syndicale. C’est une grande réussite. Nous avons été 

de gros consommateurs de formation, que ce soient des formations techniques 

ou plus politiques. Nous avons beaucoup sollicité l’UCR, qui a toujours répondu 

présente.  
 

Nous voulons mettre l’accent sur une formation centrale pour nous, qui nous a 

profondément marqués. C’est « Structurer une équipe syndicale ». Nous 

avions choisi de former le Conseil, soit 22 membres présents sur 26.  

Pour les quatre absents nous avons organisé une séance particulière entre les 

deux sessions. 

A l’arrivée, cela a permis une cohésion forte du collectif, une transition douce 

dans le changement de secrétaire général et une ouverture à de nouveaux 

membres. Une réussite totale, merci aux formatrices. 
 

Le point suivant que nous avons retenu est celui de la mutuelle. C’est un outil 

remarquable, la mutuelle MGEN Solutions permet entre autres de faire de 

nouvelles adhésions. Le rapport qualité/prix, si l’on peut s’exprimer ainsi, est 

encore attractif, malgré les augmentations de ces deux dernières années. 

Cependant, si le rapport d’activité est complet et très pédagogique, il manque un 

peu de perspectives. 

En effet, à terme, une mutuelle assise exclusivement sur les cotisations des 

retraités, par définition les plus consommateurs de soins, peut-elle être pérenne ? 

 

Intervention de Marielle Dussol pour l’URR Nouvelle Aquitaine 
La présentation de l’UCR de ces quatre années 

d’activité montre son dynamisme malgré une période 

compliquée.  

L’URR Nouvelle Aquitaine abordera quatre points : 

Sur la formation : Nous voulons renforcer notre pôle de 

formation en animateurs. « Structurer une équipe », a été 

d’une grande qualité et a permis de mieux se connaitre, 

faire du lien. CCAS/CIAS en visio a permis de former une 

soixantaine de mandatés. La formation « Adhérents CFDT, 

bientôt à la retraite », conventionnée avec l’URI se décline, 

au plus près des adhérents salariés, elle est source de 

développement. Autre point, le coût de la formation étant le 

budget le plus important de l’URR, une hausse des 

remboursements sera demandée. 

Sur le développement : Notre URR a constamment progressé pendant cette 

mandature. 

La mutuelle est aussi un vecteur de développement. Nos UTR s’interrogent, avec 

l’augmentation subie en 2023, sur la pérennité et la compétitivité de notre contrat 

de groupe UCR. 

Sur l’organisation : Nous avions demandé qu’un bilan soit fait, sur les URR 

nouvellement créées. Une nouvelle version des statuts types a été élaboré sans 

que les URR n’aient été associées à ce travail.  

 



 

 

 
9 

L’appellation future des UTR, en syndicat, nous interpelle. En début de 

mandature, il y aura bien besoin de clarifier ce que nous voulons mettre 

précisément dans les statuts.   

Sur l’action revendicative : Une des priorités est d’accompagner tous ses 

mandatés. 

Pour les CCAS-CIAS, la diversité en taille des 60 communes où nous sommes 

représentés, nous a montré la difficulté pour répondre à des modalités de 

fonctionnement.  

Pour les CDCA : le fonctionnement, est à la main des Présidents de 

départements. En Nouvelle-Aquitaine il y a le mieux et il y a le pire. A notre avis, 

l’UCR et la confédération ne peuvent se satisfaire de l’existant.  

Pour la CRSA : nous ne sommes pas plus satisfaits du fonctionnement et du 

mode de représentation des retraités dans cette structure de démocratie sociale. 

Des modifications nous semblent indispensables là aussi. 

La première journée s’est terminée par les hommages rendus à ceux qui nous ont 

quittés pendant la mandature et par des remerciements à ceux qui arrêtent.  

Elle a été conclue par une intervention combative et mobilisatrice du secrétaire 

général de la FERPA (Agostino Siciliano). 
 

Deuxième  jour, qui correspondait à la dernière journée d’action contre la réforme 

des retraites, l’ensemble des délégués s’est regroupé devant le Palais des 

Congrès de Valence pour apporter son soutien aux manifestants. Une motion 

rappelant notre opposition au texte, votée à l’unanimité, a  été remise à la presse 

présente. 

Une table ronde autour du Pacte du Pouvoir de Vivre s’est tenue le matin, Elle 

était animée par la présidente d’ATD Quart Monde (Marie-Aleth Grard), le 

président de l’Union Nationale des Acteurs du Développement Local (Claude 

Grivel), la directrice de l’association du pacte du pouvoir de vivre (Amandine 

Lebreton) et Marinette Soler pour l’UCR. 

Ils ont fait un état des lieux. Quarante groupes locaux sont actifs, avec une 

présence forte des retraités CFDT, sur l’ensemble du territoire. La recherche de 

synergies locales (associations signataires du PDV, ou pas, semble la méthode la 

plus appropriée sur des thèmes variés (zéro chômeur, les déplacements, le 

logement, …). 

L’annonce d’une formation pour des jeunes < à 35 ans, à partir d’Octobre 2023, 

pour être les relais et les appuis auprès des groupes locaux a été faite. 

Dans un second temps le groupe local de la Haute Loire qui travaille sur le thème 

du non recours aux droits a apporté ses témoignages. 

L’après-midi nous a permis de mieux connaître la Région de Valence autour de 

visites organisées par l’UTR de la Drôme. 
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Le mercredi soir l’URR a convié toutes les UTR de la Nouvelle Aquitaine.  
 

 
Représentants des UTR de la Nouvelle Aquitaine 

 

Le troisième jour était consacré à l’ensemble des votes. La résolution générale 

présentée par Benoit Prince et Marinette Soler est porteuse de nos axes 

revendicatifs et de travail pour la mandature 2023-2027. 

Les amendements qui ont été retenus et mis en débat. 

Le premier pour la prise en compte des nouvelles conjugalités (pacs, union libre…) 

dans les pensions de réversion a été adoptée contre l’avis du bureau. Un second 

qui demandait la suppression de la création d’un fonds de solidarité entre les 

complémentaires santé a été rejeté. Le troisième qui traitait du rattachement des 

adhérents directs a été adopté.   

 Yvan Ricordeau (Secrétaire Général adjoint de la CFDT) est intervenu en fin de 

matinée pour remercier le soutien actif des retraités CFDT dans les manifestations 

contre les réformes des retraites, rappeler les difficultés pour agir compte tenu des 

contextes politiques national et mondial, pour envisager la poursuite des actions 

unitaires avec les autres syndicats (privilégier des accords au cas par cas en 

fonction des sujets sans renoncer à nos valeurs).  

Pour le nouveau bureau (parité obligatoire dans les 2 collèges) : 

les 8 candidat(e)s, proposés par le bureau sortant, ont été élus très largement 

(plus de 94%). 

14 des 15 candidat(e)s, proposés par les URR et les UFR ont été largement (de 81 

à 99%). La candidate non retenue n’a pas eu la majorité. 

Didier Gounet, le Secrétaire de l’UTR33 a été élu avec 99, 51 % des mandats. 

Le nouveau bureau a désigné, à l’unanimité, la nouvelle commission exécutive : 

Benoît Prince  Secrétaire Général , 

Marinette Soler Secrétaire Générale adjointe, 

Thierry Mouchard Trésorier, 

Maîté Druelle Trésorière adjointe 

Secrétaires nationaux : Marlène Boisson, Nicole Chauveau, François Jaboeuf et 

Sylvie Ruffié. 

Benoît Prince a prononcé le discours de clôture 

Le tout s’est terminé par une soirée conviviale avec l’ensemble des congressistes. 

Nous avons eu un Congrès constructif, revendicatif, combatif et instructif. Les 

débats se sont déroulés de manière conviviale et dans l’écoute de tous.  

                       

Jean-Marie Deluche 
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- Au départ de Laurent Berger 
 

L’UTR 33, avec Didier Gounet, Marielle Dussol, Bernadette Guigli, André Cormier 

et Marie-Christine Foin (invitée en tant qu’ancienne secrétaire nationale) a participé 

au départ de Laurent Berger, secrétaire général de la CFDT, le 21 juin au Zénith à 

Paris. 

Deux grandes thématiques ont marqué la journée, le mouvement des retraites et le 

développement du syndicalisme. 

Pierre Rosanvallon professeur au Collège de France a apporté son éclairage sur 

les « Retraites, un mouvement social historique : quels enseignements pour le 

syndicalisme ? » suivi d’une table ronde qui a rassemblé différents acteurs et leur 

contribution sur le sujet. 

La seconde séquence a donné lieu à deux temps forts : « Le rendez-vous des 

syndicats » et « le développement ça a du sens et c’est possible » qui ont illustré la 

richesse et le développement de notre organisation. 

Cette journée, qui fut tout du long un grand moment d’émotions, a été marquée par 

le passage de témoin de Laurent Berger à Marylise Léon élue à l’unanimité.  

L’assemblée des militants a su témoigner de son engagement enthousiaste. 

Bernadette Guigli 

 

 

 

 

 

                            

 

         
 
 
 
 
 

 

- A la commission développement de l’URR 
 

L’Union Régionale des Retraités Nouvelle Aquitaine a organisé, le 4 Mai 2023 une 
réunion sur le développement. 
Avant d’aborder les différents points de l’ordre du jour, nous avons rappelé : 

- qu’en matière de développement, nous résonnons en nombre d’adhérents. 

- en matière de trésorerie, nous résonnons en nombre de cotisations. 

Cette rencontre a permis d’examiner la clôture de l’exercice 2022 au niveau des 

différentes structures UCR, URR et UTR. 

L’URR compte, quant à elle 3663 adhérents au 1er janvier 2023 soit une 

progression de 1,6%. 

Nous avons ensuite échangé sur la nécessaire synergie entre les différentes 

structures sur la question du développement chez les retraités. 
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Nous devons collaborer avec l’URI, les syndicats de salariés, l’URR ainsi qu’avec 

l’UCR. 

Les UTR ont ensuite listé un certain nombre de thèmes qui pourraient être 

travaillés : 

- comment valoriser auprès des syndicats, la formation « bientôt à la retraite » 

- comment présenter aux futurs retraités la mutuelle proposée par l’UCR, les 

syndicats peuvent-ils servir de relai sur cette question? 

- comment accompagner les futurs retraités dans la constitution de leurs dossiers 

retraite. 

- voir avec l’URI si des rencontres des syndicats sont possibles. 

- les UTR sont confrontées à la problématique des syndicats de salariés multi 

départementaux. L’URR peut-elle aider les UTR sur cette question ? 

- l’URR peut-elle valoriser auprès des syndicats, via l’URI les formations proposées 

et en particulier la formation « bientôt à la retraite » ? 

- L’URR peut-elle mettre en place une bourse des bonnes pratiques en matière de 

développement. 

A l’issue de cet échange, il a été décidé la mise en place d’un groupe de travail afin 

de travailler sur ces différents thèmes, l’objectif étant bien entendu de faciliter le 

travail des UTR sur la question du développement. 

Dès la mise en place de ce groupe de travail, nous avons décidé de travailler en 

priorité sur deux thèmes : 

- la problématique des syndicats multi départementaux face à des structures 

départementales pour les retraités. 

- la mise en place d’une boite à outil, et d’un échange des bonnes pratiques. 
 

Frédéric Dupont 

 Le bureau UCR des 27 et 28 juin 2023 
 

Le Bureau national de l’Union confédérale des retraités, auquel j’ai été élu lors du 

congrès de Valence - au titre de l’Union régionale des retraités de Nouvelle-

Aquitaine - s’est réuni à Paris les 27 et 28 juin. 

Cela a été l’occasion de mieux faire connaissance des responsables de la 

Commission exécutive et des représentant.es des autres régions et fédérations. 

Cette réunion a été consacrée essentiellement aux thèmes suivants : 

- Retour sur le congrès de Valence, nos appréciations, remarques, points 

d’amélioration… La qualité de l’organisation par les responsables et militant.es 

locaux a été unanimement saluée. 

- Organisation de l’exécutif UCR (répartition des tâches, assistants…) 

- Premier échange sur l’articulation et la complémentarité CE/Bureau et nos 

modalités de fonctionnement, la mise en place du plan de travail. Ce plan de 

travail sera élaboré collectivement, sur le mode participatif en associant les 

membres du Bureau. Seront notamment recensés tous les points de la résolution 

d’orientation qui ont fait l’objet d’un renvoi au plan de travail pour les 

amendements non intégrés. 
 

Pour une première, je me suis bien retrouvé dans les échanges ouverts, francs et 

sans tabous.           Didier Gounet 

   


