
Edito 
«  » 

publié par plus de 15000 scientifiques internationaux 

les scientifiques tirent la 
 Biosciences » 

 ; ils pointent du doigt les éléments 
 : 

-la préservation des services rendus par la nature au travers des écosystèmes 
(forêts, habitats originels, espèces endémiques végétales et animales) 

- réduire le gaspillage alimentaire et promouvoir une réorientation du régime 
 

- 
à des services de planning familial pour réduire le taux de fécondité. 

- concevoir et promouvoir de nouvelles technologies vertes et se tourner 

les combustibles fossiles. 

- revoir notre économie afin de réduire les inégalités de richesse et faire en 
sorte que les dispositifs incitatifs prennent en compte le coût réel de nos 
schémas de consommation pour notre environnement. 

- déterminer à long terme une taille de population humaine soutenable et 
scientifiquement défendable. Pour les signataires du manifeste, la croissance 
démographique continue pose le problème de la gestion des ressources 
disponibles 

 

Cette problématique est nouvelle dans les avertissements environnementaux, 
surtout que la croissance démographique est importante dans les régions les 
plus sensibles aux modifications climatiques redoutées, et que les conséquences 

 

Jacques Fouel 
(Source « Le Monde », 14 novembre 2017) 
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« syndicalisme, la solidarité » 

De nombreux militants de la CFDT Retraités ont été marqués par Edmond Maire. Il 
parlait à notre cerveau, il nous faisait réfléchir, il nous obligeait souvent à remettre en 
cause nos idées toutes faites. La liberté qui le caractérisait était aussi intellectuelle, et 
elle lui a souvent permis de comprendre avant les autres les évolutions sociales qui 

 

 

Danièle Lamur, Anne-Marie Lavenir 

Enquête nationale 
 

sur le logement des retraités 

Tous les retraités sont appelés à 
participer à cette enquête. 
Le questionnaire des pages 5 à 8 
est à détacher et à renvoyer à 

après  (voir 
adresse ci-dessus) 



Rencontre avec Josiane Corneloup (LR) 
30 octobre 2017  
Délégation : J Pasquier  D Bernigaud 

  CGS : elle a voté contre, et pense que le conseil 
constitutionnel donnera un avis négatif. (Elle 
botte en touche). 

 EHPAD : elle valorise la petite unité de vie de 
Saint Bonnet de Joux, mais nous souhaitons 
vérifier la situation qui nous a été décrite. Elle ne 
semble pas tenir compte des difficultés portées à 
sa connaissance. 

 Emplois aidés : elle nous dit que les contrats aidés 
seront maintenus dans le socio médical !!!..... 

 Déserts médicaux : elle soutient le projet du 
département sur les médecins salariés en 
reconnaissant les difficultés de leur recrutement. 
Elle nous vante la solution de la télémédecine 
sans en avoir une connaissance précise. 

 Hôpital de Paray le Monial 
maintenir un hôpital de proximité, mais avec 

Macon ?  
 CDCA (Comité Départemental de la Citoyenneté 

 : nous faisons remarquer 

note et fera remonter notre remarque directement 
à Mr Accary. 

 Tiers payant 
abandonné, mais repoussé en attendant de trouver 
une solution aux problèmes administratifs des 
médecins. 

 Migrants : sa réponse est  asile politique oui, asile 
économique non et le problème doit être traité 
aussi au niveau européen. 

Rencontre avec Cécile Untermaier (Nouvelle Gauche) 
28 septembre 2017  
Délégation : PM Grenier Boley  C. Marichy  A et MC Bouchut 

 CSG   
 EHPAD : des exemples précis de mauvais fonctionnement ont été porté à sa connaissance, elle partage 

survenir au CDCA lui soient signalés pour permettre une question écrite au gouvernement. 
 Emplois aidés : les membres de la délégation font part de nos réflexions. 

amendements. 

Rencontre avec Benjamin Dirx 
« LREM » 
23 octobre 2017  
Délégation : M F Henssien  E Chalopin 

 CSG : il soutient la politique du 
gouvernement et ne doute pas de 
la relance. 

 EHPAD 

situation, mais peu de réponses 
précises face à nos questions. 

  Contrats aidés : nous dénonçons 
la violence de cette décision 
rapide, non concertée, mettant en 
difficulté les salariés concernés et 
les associations, il reconnait une 
maladresse du gouvernement. La 

semble également une belle 
erreur de communication. Il 

la question des difficultés  à 
trouver des maîtres 

s. 
 Migrants : beaucoup de positions 

précise programmée. 
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suite à ce jour. Les sujets principaux abordés par les membres des délégations sont la hausse de la 
CSG pour les retraités, les actions face au vieillissement (EHPAD et aide à domicile), la 

 

Bilan des rencontres avec les députés de Saône et Loire 



Ces entretiens nous paraissent en général positifs, des questions ont été posées, nous 

régulières sont nécessaires.
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Rencontre avec Raphaël Gauvain « LREM » 
13 octobre 2017  
Délégation : E. André -M. Beczkowski  P Chaumont  J Milleret 

 CSG : il rappelle la position du gouvernement et laisse éventuellement une porte ouverte sur le 
montant du seuil. 

 EHPAD : des exemples précis de mauvais fonctionnement ont été porté à sa connaissance. Il a semblé 
très surpris de notre maîtrise du sujet et des faits  et a pris des notes. 

 Contrats aidés : nous dénonçons la violence de cette décision rapide, non concertée, mettant en 
 

  : nous exposons les difficultés et le conflit entre les  hôpitaux 
de Dijon, Mâcon et Chalon. Il fait confiance à la médiation entre les 3 établissements. 

venir le rencontrer à nouveau. 

 

 

 

 
La CFDT retraités a engagé une action de signatures 
de cartes à destination du Président de la 
République. Mâcon, Le Creusot, Gueugnon) et a également 

proposé la signature aux visiteurs du salon évoluvie 
de Chalon. 400 cartes ont été signées, une délégation 

novembre. 

Une délégation CFDT à laquelle participait 

rencontré récemment la ministre des Solidarités et de 
la Santé, nous avons demandé que le montant 
« plancher 
Cela correspond au « montant proche » de la 
moyenne de pension totale en 2014. 

ULR Le Creusot, Chalon, Mâcon, Montceau

Hausse de la CSG 

Bilan des rencontres avec les députés de Saône et Loire (suite) 



conditions de vie des résidents et des conditions de 
travail des personnels. 

Deux ans plus tard, la 
fait de la plus grande dépendance des résidents et 

moindre temps consacré à chaque personne 

liées à la fatigue, au « burn out ». Les familles 
multiplient les interventions sans vraie efficacité 
auprès de la direction de 

retranche derrière le secret 
médical. Liaisons et informations 
sont difficiles à obtenir. Ainsi, 
les proches qui veulent suivre 

problèmes avec la famille. Si 
celle-ci signale un incident, la 
réaction est longue à venir, cela 
peut prendre une à deux 
semaines. Le médecin traitant 
renouvèle régulièrement les ordonnances mais sans 
en changer un iota, parfois sans voir le patient, tout 

personnel ne peut administrer que du doliprane. Le 

fragile.  

La vie des résidents est rythmée par : lever  toilette 
 prise des médicaments  repas  coucher. Ces 

dénutrition, ne pouvant manger seuls ou mangeant 

trop lentement. La consigne nationale, moins de 
10h entre le repas du soir et le petit-
pas toujours respectée. Peu ou pas de collation la 
nuit pour les diabétiques. Des prises de 
médicaments trop rapprochées eu égard aux heures 
de repas.  

auprès des résidents. On espace les douches, on va 
trop vite pour le coucher, on met des protections 
même à ceux qui ne sont pas incontinents. Tout cela 
accélère la dépendance. 

Le maintien à domicile, bien que 

toujours facile. Les 30 heures 
mensuelles allouées par les services 

faut donc compenser par des 
emplois supplémentaires et cela a 
un coût. La coordination entre les 
servic t 
pas forcément compte de la 
personne. Ainsi, on intervient à 8h 
pour le ménage et à 11h pour la 
toilette. Le rôle des aidants, famille 

ou amis, est primordial mais épuisant. Certes, la loi 
ASV « droit au repos » prévoit pour celui-ci un 

temporaire. 

Vous tous qui êtes confrontés à ces difficultés, vous 

ses interventions auprès des parlementaires vise à 

en situation de dépendance, des conditions de 
travail des personnels, de la situation des aidants. 

Danièle Carré et Marie-Françoise Henssien  

Vivre en EHPAD : à quand la dignité pour tous ? 

N.B. Quelques chiffres : en Saône-et-Loire, on dénombre 83 Ehpad pour 7500 lits 

(données du JSL 9 octobre 2017) 

Questionnaire  Logement des Retraités 
L'UCR lance une grande enquête sur le logement des retraités. Vous trouverez son contenu dans les pages 
suivantes du journal. Nous vous demandons de remplir cette enquête et de la renvoyer à l'UTR CFDT 71 7 
rue de Moulins 71300 Montceau les Mines avant le 15 janvier 2018.Nous saisirons les données sur le site 
national dédié à cet effet. 

Vous pouvez faire remplir ce document à des retraités non adhérents, des exemplaires seront à votre 
disposition dans toutes les ULR (union locale de retraités, contact en dernière page du journal) ou à l'UTR. 

Cette enquête permettra de mieux cerner les problèmes de logement des retraités pour pouvoir élaborer des 
revendications auprès des acteurs et des institutions dans lesquelles la CFDT est  représentée. 

Plus nous aurons de réponses, plus nous serons crédibles, alors, quelle que soit votre situation, n'hésitez 
pas, remplissez ce document. 

         Anne Marie Lavenir 4 / 12 



 
Questionnaire Logement des retraités 2017 

Cochez la case correspondant à votre situation
 
1 - VOTRE FOYER 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

2  VOTRE RESIDENCE PRINCIPALE 

2.1. Situation 

 
 
 
 

2.2. Proximité 

 
 

  
  
  
  
  
  

 



 
 

  
  
  

 
3  VOTRE LOGEMENT 
 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

4 - VOS DÉPENSES DE LOGEMENT 
 

               
  



 
 
 

 
 
 

 
 

 
5 - VIEILLIR A DOMICILE 
 

 

   

 
 
 

 

 
 
 

 

   
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 



6 - ENVISAGEZ VOUS DE CHANGER DE LOGEMENT 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



fusion des URI (Union Régionale Interprofessionnelle)  
de Bourgogne Franche Comté, au mois de juin à Dole. 

Suite au découpage des territoires de la nouvelle 

Interprofessionnelle) de Saône et Loire. 

Le congrès de dissolution se tiendra à Chalon le 4  
décembre prochain, et nous y participerons. 

Nous répondons favorablement aux invitations des 
syndicats à participer à leur congrès ou assemblée 
générale, ainsi au mois de juin étions nous au congrès 
du syndicat Santé Sociaux 71, et le 15 décembre, nous 

fonctionnement et de nos travaux, ça nous permet 
 

Danièle Lamur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Besançon, 17 octobre. Le voici le jour de la fusion de 
nos deux URR rendue indispensable suite à la création 
de la grande région Bourgogne-Franche Comté. Après 

parfois vives est venu le temps du congrès et des votes. 
70 militants des deux URR sont rassemblés salle de la 
Malcombe.  

Plusieurs temps dans cette journée. 
congrès séparés de chacune des URR: on solde le bilan 

commence le congrès commun. Bourguignons et 
francs-comtois se rassemblent alors pour adopter 

congrès et voter ensemble la déclaration commune de 

portant sur la taille et la 
composition du bureau. Le 

et opte ainsi pour le texte de 
départ, choisissant le réalisme 
pour cette période nouvelle. 
Les statuts sont adoptés à 
78,8 % des voix. 

Fonctionnement : un congrès 
tous les 4 ans, un bureau 
composé de 16 membres élus 
par le congrès (8 du collège des structures, 8 du 
collège des UTR), une commission exécutive de 3 à 5 
membres pour la gestion courante, un conseil composé 
de délégations des UTR contrôle le Bureau entre les 

congrès. Des commissions de travail peuvent être 
créées. 

-
Texte court qui décline les mots-clés des quatre années 
à venir : gouvernance, intergénérationnel, solidarité, 
proximité et ouvre cinq chantiers de compétence 
régionale : la santé, la formation syndicale, les 

 

La résolution générale est adoptée à plus de 91 % des 
voix. 

membres. 2 UTR (Yonne et Territoire de Belfort) 

pourront le faire en cours de mandature.  

Le bureau se réunit alors  pour 
élire la CE : secrétaire général : 
Georges Schnell (Doubs), 
secrétaire adjoint : Gérard Giraud 

administratif : Pierre Chaumont 
(Saône et Loire), trésorier : 
Michel Trossat, trésorier adjoint 
(Jura) : Jean Pierre Bouhelier 
(Côte  : Robert 
Hugo (Doubs). 

 

Première réunion du bureau le 9 janvier à Besançon. 

Pierre Chaumont

Congrès de fusion des URI  Congrès de dissolution des UD 

Congrès de constitution de  

R Bourgogne-Franche-Comté 
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-et-Senans. 

-Nicolas Ledoux. 
 

Ledoux est un homme de son siècle bercé par les principes des Lumières. La Saline Royale est donc édifiée 
selon la philosophie des Lumières 
propice au travail et au bonheur collectif. 

Ainsi les sauniers vivent sur place, en autarcie presque complète, notamment grâce à des potagers aménagés 
derrière leurs logements. Leurs activités personnelles et professionnelles sont réparties dans un plan en demi-
cercle, avec au centre du système la maison du maître. Cette dernière est également appelée « oculus » à cause 

maître une capacité de surveillance constante. 

 

 : « Le monde 
  comme les maquettes des 

occuper cette journée interrompue par le déjeuner dans une auberge de campagne au bord de la Loue.  

Chantal Desserprit 

Mardi 3 octobre, au petit matin, 2 bus prennent la route 
vers Paris. Ils emportent 80 militants de Saône et Loire 
vers le grand rassemblement « Le progrès en tête » 
organisé par la Confédération pour fêter la place de 
première organisation dans le privé. 
Las 
nous arriverons Porte de la Villette avec deux heures de 
retard et que nous ne pourrons participer aux différents 
débats et rencontres du matin. Après le repas pris sur 
place, nous rejoignons la grande halle du Paris Even 
Center : une immense scène centrale, des écrans géants 
et plus de 10 000 militants rassemblés. 10 000 dans une 
même salle, ça fait du monde !  
« Ce résultat vient de loin » a insisté la secrétaire 
nationale Marylise Léon en introduisant un film 
rappelant les acquis obtenus depuis la création de la 

-
midi des équipes syndicales vont témoigner de cette 
utilité du syndicalisme : accord de compétitivité avec 
300 embauches à la clé chez Toyota, remboursement 
des trajets des salariés chez Disneyland, le sauvetage 

Mais aussi de la diversité et de la nouveauté des 
pratiques syndicales, comme ces chauffeurs de bus 

pendant la canicule ! Les équipes des trois fonctions 
publiques 

Ils ont appelé aussi tous les militants CFDT à se 
mobiliser pour gagner les élections professionnelles de 
2018 et faire de la CFDT la première organisation tout 
court, dans le privé ET dans le public.   
Dans son discours final Laurent Berger a rappelé la 
force du nombre et la nécessité de donner aux 

développement ! 
La stratégie syndicale face aux ordonnances a bien sûr 
été abordée. Pas de désaccord avec les autres 
organisations sur leurs aspects négatifs. « Ce texte est 

qui joue les salariés contre les syndicats. A nous de lui 
 ». Mais divergence sur la 

stratégie : « A
pas ce que les salariés nous demandent. Pas question 

 ! La combativité, 

auprès des salariés qui ont besoin de nous au quotidien ! 
» « On ne va quand même pas reprendre les méthodes 
syndicales de ceux à qui on a pris la place de première 
organisation syndicale. »  
Une journée impeccablement organisée, harassante, 
surtout pour « les vieux », un peu décoiffante 
pour  « les vieux », mais un sacré coup de jeune pour 
tous. 

Pierre Chaumont

 

Le progrès en tête 

La commission loisirs communique : 

et 3 juin 2018 en Saône et Loire. 
Si cet échange vous intéresse, communiquez-nous 
vos possibilités de couchage pour la nuit du 2 juin. 
Adresses postale et internet : voir page 1 
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    Pierre Casez 

Pierre Casez nous a quittés à la mi-octobre. Il a 
fait toute sa carrière de professeur de dessin à 
Chalon. Dès son arrivée, i
SGEN-CFDT. Pierre a eu très vite des 
responsabilités syndicales au SGEN, au bureau 
départemental, puis régional. L'importance qu'il 
accordait à l'engagement local et 

interprofessionnel a fait que rapidement il a participé à la vie de 

en étant  élu de nombreuses années au bureau. 

de 
crayonnages permanents sur des carnets pendant la réunion comme 

parfaitement suivi. Parfois décalées, elles ouvraient toujours une 
perspective nouvelle. Merci Pierre pour ces 60 ans de fidélité aux 
valeurs de la CFDT. 

 

 

VOUS AVEZ LA PAROLE : COMMUNIQUEZ VOS QUESTIONS, VOS SUGGESTIONS : 

-  par  téléphone : 09 77 51 64 28 

-  par courrier : adresse indiquée page 1          -  Par internet : utr.cfdt.71@orange.fr 

Trésorerie 

Pour faciliter le travail des trésoriers, nous vous invitons à faire prélever 
votre cotisation (4 prélèvements par an : 25 janvier, 25 avril, 25 juillet, 
25 octobre). 

Pour tout renseignement, consulter 

Josseline PASQUIER : 

Bat C Résidence du lycée 
71160 DIGOIN 

Tél. : 03 85 53 07 22             Courriel : jpasquier49@gmail.com 

Mutuelles 

options. 

NOUVEAU : la mutuelle MGEN Filia vous permet d'accéder au réseau d'opticiens agréés OPTISTYA. 

Pour tout renseignement sur les tarifs et les prestations, contacter : 
Jacques FOUEL, 9 Allée des Verdiers 71210 MONTCHANIN, 

tél : 03 85 78 49 36, courriel : jacques.fouel@gmail.com 
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Contacts secrétaires ULR 

Chalon : Josette Milleret 
      03 85 46 02 97 
               ulr.cfdt.71@gmail.com   

Cluny :   Jean Auboeuf  
               03 85 59 26 12 

Le Creusot : René-Noël Bretin    
               03 85 78 44 21 

Gueugnon : Daniel Bernigaud 
                07 82 29 81 81 

Mâcon : Marie-Françoise Henssien 
                03 85 40 55 44 

Montceau les Mines : Pierre Gillot 
                 06 50 65 22 56 

Tournus : Michel Juveneton 
                 03 85 32 18 84 

Toutes les Unions Locales de 
Retraités (ULR) sont domiciliées 
dans les Unions Locales CFDT.   

 

Date à retenir dès maintenant 

 


