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Conformément à la tradition et aux obligations statutaires, ce bulletin est 
essentiellement consacré à la préparation de notre Assemblée Générale 
qui se tiendra le 5 octobre au Creusot. 

A ce jour du 23 juillet où j'écris cet éditorial, on nous annonce une reprise 
de l'épidémie Covid fin août début septembre. 

Cela participe à une incitation, aux personnes qui ne le sont pas, à aller se 
faire vacciner surtout auprès des jeunes dont l'accès à la vaccination est 
récent. 

Actuellement, pour la Saône et Loire, 75% des personnes de plus de 60 ans 
ont reçu une première dose. 

Je doute qu'il y ait de nouvelles restrictions de réunion et de circulation 
nous empêchant de nous côtoyer à nouveau dans cette grande salle St 
Exupéry qui peut accueillir 170 personnes en temps normal. 

Si ce n'est pas le cas, nous vous en tiendrons informé. 

A l'intérieur de ce bulletin, vous trouverez les documents et informations 
pratiques pour la participation du plus grand nombre à ce moment 
d'échange et de convivialité. 

Alors, inscrivez-vous avant le 24 septembre afin de faciliter l'organisation. 

Du fait de notre fonctionnement perturbé depuis un an et demi, les 
rapports d'activité de chaque commission se trouvent résumés en courts 
paragraphes dans le rapport d'activité général. 

Vous souhaitant de traverser cette période le mieux possible et vous voir le 
5 octobre, je vous adresse mes amitiés syndicales. 

Guy Sangiorgio 
Secrétaire général de l'UTR 71 

Exposition très intéressante sur la Commune au Creusot : Ecomusée du Creusot jusqu'au 30 novembre 
Bissy-sur-Fley : château de Pontus de Tyard (entre Montceau-les-Mines et St Gengoux) 

Vous  ne le connaissez pas ? Courez-y. C'est un lieu attachant, harmonieux et paisible. Vous y découvrirez un petit 
château Renaissance, dans son jus. 

Vous le connaissez déjà ? Retournez-y car en cette année du 500ème anniversaire de la naissance du célèbre savant 
et poète, il s'y passe plein de choses nouvelles qui illustrent les différentes facettes de ce grand personnage du 
XVI° siècle, à la curiosité universelle et aux positions politiques mesurées dans le feu des guerres de religions à 
Chalon, dont il était l'évêque. 

Tous les renseignements sur : www.pontus-de-tyard.com. 
Ouvert les dimanches après-midi en septembre et pour les Journées du Patrimoine. 
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 Préambule 
Une année s'est écoulée depuis le dernier rapport d'activité de juillet 2020 (paru dans le journal N°33) et nous avons 
dû et continuons toujours à nous adapter face à la situation vécue pendant cette pandémie. 

Si nous nous sommes très peu réunis physiquement, nous avons essayé de garder le contact avec les adhérents par 
téléphone, courrier, le journal de l'UTR et internet. 

Notre effectif reste stable avec actuellement 327 adhérents. Durant cette période, nous avons déploré la disparition 
de certains d'entre, nous militantes et militants dont nous saluons la mémoire. Leur parcours, leur action au sein de 
la CFDT durant leur vie professionnelle et après, en retraite, forcent le respect. Ils ont contribué à forger l'image de 
la CFDT d'aujourd'hui. Merci à eux. 

(Pour mémoire : Annie Desroches, Marie-Thérèse Gendard, Emilienne Vandroux, Jean Auboeuf, Lucien Baca, 
Maurice Bertrand, René Bourdin, Marie-Louise et Pierre Duparay, René Gavillon, René Grimbichler, Jean Luziau, 
Daniel Marlot, Jacques Porrain) 

Fonctionnement de l'UTR 

Le Conseil : 

Composé de 19 membres + 1 invité (Marc 
Bouverne), n'a pas été renouvelé depuis l'AG du 11 
avril 2019 puisqu'il n'y en a pas eu en 2020. 

Nous ferons 2 votes : 

Pour 2020, les 5 membres sortants prévus : Nathalie 
Chaperon, Pierre Chaumont, Pierre-Marie Grenier-
Boley, Marie-Françoise Henssien, Josseline Pasquier, 
s'ils sont repartants, seraient élus pour 2 ans. 

Cette année, les 6 membres sortants: Daniel 
Bernigaud, Gérard Boivin, René-Noël Bretin, 
Françoise Chavot, Chantal Desserprit, Guy 
Sangiorgio, s'ils sont repartants, seraient élus pour 3 
ans. 

Pour tous ces membres cités, merci de confirmer ou 
non leur candidature au conseil de l'UTR sur le 
bulletin d'inscription à l'AG en page 4 de ce bulletin. 

Certains membres du conseil actuel ont fait part de 
leur désir de ne pas continuer. 

Aussi, pour assurer le renouvellement des 
responsabilités au sein de ce conseil, nous faisons 
appel à candidature auprès de chaque adhérente 
et adhérent (cases à cocher sur le bulletin de 
participation). 

Les statuts de l'UTR prévoient 24 membres maxi. 

Le conseil élit le bureau et délibère de tous les sujets 
intéressant l'UTR. Il désigne et mandate des 
représentants dans les commissions et diverses 
institutions. 

Les réunions sont décentralisées dans les ULR 
(Union Locale des Retraités). 

Il s'est réuni à 2 reprises en présentiel, le 16 
septembre 2020 à Mâcon et le 25 juin 2021 à Chalon. 
Trois autres réunions se sont tenues en visio-
conférence et présentiel avec un groupe restreint à 
Montceau et au Creusot. 

 
Le Bureau actuel: 

Il se réunit au siège de l'UTR à Montceau pour 
préparer chaque réunion du conseil + quelques 
réunions extraordinaires. 

Il comprend 9 membres : 

Secrétaire Général : Guy Sangiorgio. 

Secrétaires adjoints : Danièle Lamur et Auguste 
Chantalou. 

Trésorière en charge de Gasel : Josseline 
Pasquier. 

Trésorier adjoint gérant le logiciel Tréso-
syndicat : Jacques Fouel. 

Membres actifs : Françoise Chavot, Chantal 
Desserprit, Anne-Marie Lavenir et Claude Olivier.

  
Les ULR : 

Les réunions en présentiel ont été stoppées depuis le 
deuxième confinement commencé le 30 octobre 
2020. 

Le Creusot : Reprise le 7 septembre. 

Chalon : L'ULR a représenté la CFDT dans le 
collectif de préparation de la '' journée de refus de la 
misère''. Reprise le 13 septembre. 

Gueugnon : Participation aux manifs de soutien aux 

salariés de l'entreprise APERAM. Reprise en 
septembre sur convocation. 

Mâcon : Des adhérents ont participé à la semaine 
bleue, à la journée du refus de la misère. Certains 
sont engagés dans le soutien aux sans-papiers, aux 
demandeurs d'asile, aux démunis en général. 
Toujours dans l'attente de la création de l'Antenne 
Locale. Reprise le 9 septembre. 

AG UTR - Rapport d'activité Août 2020 / Août 2021 
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Inscription à L'Assemblée Générale 
A renvoyer avant le 24 septembre 2021 à : 

UTR CFDT 71  7 rue de Moulins  71300  Montceau les Mines 

ou par mail à : utr.cfdt.71@orange.fr 

NOM  .......................... 

Adresse Postale : ............................................................................................................................................... 

Adresse électronique   ;............................. 

 

1) Participera à l'Assemblée Générale du 5 octobre 2021                                 OUI                       NON 

2) Participera au repas                                                                                       OUI                        NON 

3) Est candidat au Conseil UTR                                                                        OUI                        NON   

4) Est candidat au Bureau  UTR                                                                        OUI                        NON 

5) Souhaite participer à une commission (encercler):      Santé   Communication/Information  -    Europe 

 
Date                                                                                 Signature 

 

 

 (ouverte à tous les adhérents à jour de 
leur cotisation)  se tiendra  le 

Mardi 5 octobre de 9H à 17H 
Salle St Exupéry de la maison des associations 

5 Rue Guynemer 
71200 Le Creusot 

 

iption ci-dessous. Cette inscription doit être envoyée à 
avant le 24 septembre dernier délai. Au-delà  de cette date le repas ne pourra être garanti ! 

utr.cfdt.71@orange.fr 

Sangiorgio (06 13 16 11 07) ou Jacques Fouel (06 77 63 44 21). Merci. 

Ordre du jour de l'AG 
-   8h30    9h00 : Accueil et mise en place de l'AG.

-  9h00   10h00 : Présentation du rapport d'activité, débat et vote.

- 10h00  10h30 : Présentation du rapport financier, débat et vote.

- 10h30  10h45 : Pause

- 10h45  11h30 : Election complémentaire des membres du conseil. Rapport des commissions et débat.

- 11h30  12h00 : Interventions des invités.

- 12h00  14h00 : Apéritif et repas pris dans la salle.

- 14h00  17h00 : conférence/débat sur le CESER (Conseil économique, social et environnemental régional) Animé 
par 2 militants CFDT de Côte-d'Or : Joseph Battault (vice-président délégué du bureau, membre de la commission 
Finance-Europe) et Jean-Pierre Bouhelier (conseiller, membre de la commission Mobilité-Energie)
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Le Cerf-volant   (Laetitia Colombani) 

Elles sont trois, trois amochées de la vie, trois 
-volant va réunir 

le  

 Lena: française, enseignante dans une 

laissée complètement déboussolée, elle 
tente de se reconstruire en Inde. 

 Preeti: victime des violences faites aux 
femmes (en Inde le viol est le sport 
national), elle enseigne aux autres femmes 

-défense. Elle est la cheffe 

agressions. 
 Lalita: 10 ans, a perdu la parole depuis le décès de 

sa mère. Placée chez un vague cousin, elle 

Lena de la noyade. 

Lena, émue par le sort des enfants va 
construire envers et contre tous une école afin 

mariages forcés dès leur puberté.  

Magnifique roman qui donne à réfléchir sur le 
sort des enfants et des femmes dans certaines 
contrées. Entre le poids des traditions, la  

acquise.  

Cinéaste, scénariste, comédienne et romancière, 

"La Tresse". 

, Parution juin 2021 

Culture / Loisirs       Culture / Loisirs       Culture / Loisirs       Culture / Loisirs 

 

Escapades en Charolais Brionnais, par Anne-Marie 
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CCAS de Montchanin 
La commune de Montchanin a environ 5000 
habitants, son CCAS, comme tous les CCAS, dépend 
des orientations politiques menées par les élus de la 
ville.

Le CCAS a été installé lors de la réunion du 3 juillet 
2020. Il se compose comme suit :

 7 membres du Conseil Municipal
 7 membres désignés par la Mairie

Son budget vient de la subvention communale, des 
produits de concessions, des dons divers et de la 
subvention départementale.

 ; les orientations 
politiques et sociales étant partagées par 
pratiquement la totalité de ses membres, il est 
beaucoup plus facile 

Actions du CCAS de Montchanin : 

 Les aînés 
EHPAD et Roseraie, semaine bleue

 Les jeunes : Noël des enfants (pour familles 
en difficulté), allocations jeunes, aide au 
BAFA et au permis de conduire

 Aide aux étudiants
 Aides ponctuelles et secours exceptionnels 

 Cartes de transport

 
et domiciliation pour faire valoir leurs droits 
sociaux)

 Accompagnement des bénéficiaires RSA
 Aides pour impayés (OPAC, eau, électricité, 

gaz 
 
 Mise en place de distribution de protections 

hygiéniques gratuites au Collège et aux 
associations 

 Aide aux personnes seules pendant la période 
de la COVID et de canicule (appels 
téléphoniques, visites à domicile et courses)

 Aide aux démarches administratives
 Aide à la restauration scolaire et au Centre de 

Loisirs

Toutes les aides financières dépendent de critères 

Le CCAS de Montchanin se réunit assez souvent et 
fonctionne bien : les avis de chacun sont pris en  
compte (par exemple le montant de certaines aides 
financières exceptionnelles est discuté et voté par les 
membres du CCAS).

 

Bernard BACA 

 
 
Celui-ci est une association indépendante, de droit 
public local à part entière avec pour rôle principal : 
venir en aide à la souffrance des populations de la 
commune, les plus fragiles de par leur dépendance, 
leur âge, leur isolement, leur situation financière et 
précaire.   

Selon obligation légale, des boîtes à lettres sont mise 
à disposition des Sans Domiciles Fixes. 70 à 80 
personnes. 

Ses recettes : Participation de la commune, 1/3 coût 
des concessions de cimetière, quêtes mariages, dons, 
diverses participations. La ville du Creusot rémunère 
le personnel du CCAS, 2 à 3 personnes.

 se réunit tous les 
mois pendant 2h à 3h, il est composé de 14 
membres : 7 représentants désignés par des 
associations et acceptés par le maire, et 7 élus 
municipaux. A ceux-

Nationale des Centres d'Action Sociale et Solidaire). 
Les retraités CFDT siègent en tant qu'association de 
personnes âgées.

, la décision est prise 
par le Président ou le vice-président. Ces secours 

2 nuits possibles (le Creusot) avant hébergement 
principalement le Pont ou dans un appartement loué 
par le CCAS sur une courte durée (2 dispos).

 Aides ponctuels délibérées en CA :
 Un règlement, élaboré en CA, définit une ligne de 
conduite de distribution des aides facultatives, 
suivant les différentes situations. Chaque cas est 

 
Possibilités de prêts 600 
ceux-ci sont en voie de disparition car ils donnent 
lieu à des problèmes de remboursements et 
demandent une gestion administrative. 

pour les faibles revenus. 

 Des exemples de références :

en fonction de la demande. 

 

CCAS du Creusot 
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Hommage à Annie Desroches. 

à la FEP CFDT de 1988 à 2004, élue dans de nombreuses instances du 
syndicat. Retraitée, elle fut active au sein du Coderpa. Dynamique et 
convaincue, elle a consacré sa vie au service des autres, des plus démunis, 
des anciens, des migrants. «  perdu ». 

 

autres, les centaines, peut-  

Marie-Françoise Henssien 

Pas de doublon avec aides CUD (commission 

représentants qui siègent également au département. 

Population concernée suite à des problèmes 
 :

Personnes en AAH (Allocation Adultes Handicapés), 
au RSA (Revenu de Solidarité Active), seules suites 
divorces, accidents de la vie. 
De plus en plus de retraités et de jeunes de moins de 
26 ans. 

Types de demandes : surtout pour paiement de 
factures gaz, électricité, eau, pour des problèmes de 

réparations de voiture, le transport pour le travail ou 
la formation, les découverts bancaires, les frais 

 

Différentes Activités du CCAS : 
Cartes de bus, aides pour AAH et personnes âgées, 
enfants handicapés et accompagnants, délibérés en 
CA.
Voyages, après-midis thé dansant, repas de quartier, 
spectacles de thé Arc organisés avec les 
Ehpad et billetterie.    
 Arbre de Noël de la solidarité organisé avec 
partenaires locaux.

COVID : Mise à disposition de 4 agents municipaux.

Balades pédestres, animation santé en marchant, 
animations extérieures. Mise en p
bénévoles pour personnes isolées, avec formation de 
ceux-ci.

Nouvelle activité : aide coup de pouce aux 
étudiants : 150 à 300 
au Creusot ou dont les parents habitent au Creusot

 Mémoire : Mémoire en Musique avec la borne 
MELO, bistrot des mémoires avec le personnel de 
santé Alzheimer.

Pour personnes isolées : plateforme convivialité 
avec « Du soleil dans la voix » (Autun appels 
téléphoniques)

Téléassistance : détecteur de chute, cours de 
gymnastiq re au foyer « Long Tom ».

Subventions : Association « Collectif Le Creusot 
 », foyer des migrants,  

.

Animation lors de la semaine bleue.

 : Programme de Réussite Educative 
porté par le CCAS du Creusot avec 10 partenaires 

individualisé hors du temps scolaire, en lien avec la 
famille, pour une meilleure réussite scolaire et un 

ts en 2020.

Torcy pour les enfants qui sont dans les mêmes 
écoles.

 Les évolutions positives les plus importantes de 
ces dernières années :

 : Elle a permis de diminuer 
énormément les 
exceptionnelles. Dans tous les cas de difficultés 

solidaire. Elle permet au moins aux gens de manger.

Le PRE : pour les enfants en échec scolaire

Le coup de pouce pour les étudiants : 
malheureusement à cause des obligations légales, on 
ne peut aider que les enfants Creusotins.

Mes regrets : On aide des personnes qui gèrent mal, 
par le biais des découverts bancaires (et qui profitent 

sérieuses mais en difficultés sont très peu aidées par 
rapport à leurs demandes très faibles.  

on conseille un soutien par une assistante sociale ou 

un logement plus petit en collectif public. 

Gilbert Charlot 
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Hommage à René Gavillon 
René est né le 22 juin 1924, il décède le 16 juillet  2021 à la 
résidence des personnes âgées de Mâcon dont il était un des 
résidents depuis 4 ans. 

René a vécu son enfance dans la ferme de ses parents à 
Fouronnes puis à Mailly, communes du département de 
l'Yonne jusqu'en 1936.  

Après son certificat d'études, acquis brillamment, il entre à 
l'école d'industrie d'Auxerre. 

Son éducation chrétienne l'amène naturellement à rejoindre les 
activités proposées par les prêtres de la cathédrale. Il va y 
nouer de solides amitiés qu'il gardera toute sa vie; en 
particulier avec l'abbé Deschamps (très connu aujourd'hui du 
monde footballistique grâce au stade qui porte son nom à 
Auxerre) 

Le CAP d'ajusteur en poche, il commence sa jeune vie 
d'ouvrier professionnel dans l'entreprise Guillet de construction 
de machines à travailler le bois. 

En 1943, le STO le rattrape. En Allemagne, René connaît le 
froid, la faim, les bombardements. Par chance, à la faveur d'une 
permission il rentre en France et décide de ne pas repartir; se 
cache à Diges où il rencontre sa future épouse. Ils se marient en 
1946. Ils auront cinq enfants. 

A la fin des années 50, René entre à l'éducation nationale. 
Nommé d'abord à Bar sur Seine, puis à Gray, enfin en 1960 au 
Lycée René Cassin à Mâcon  dans la section dite de 
mécanique agricole qu'il révèle  à ces jeunes élèves les secrets 
du moteur à explosion jusqu'à sa retraite en 1984. 

Ce fut sa période d'engagement syndical au SGEN (qui 
deviendra en 1964 SGEN-CFDT.) jusqu'en 1975 année ou il 
remettra le flambeau à un nouvel arrivé dans l'établissement. 

Il continue à militer à l'union locale, réunions pendant 
lesquelles il porte la voix des enseignants de LEP. La 
confrontation des idées portées par une CFDT frondeuse 
revendiquant son autonomie d'actions y était souvent vive. 
René a pu donner toute la mesure de ses convictions de militant 
laïque bien ancré à Gauche. 

Puis la retraite vint. Nous le verrons épisodiquement à des 
réunions de retraités. 

René a transmis son savoir et son humanisme à des générations 
d'élèves dont certains sont devenus ses collègues. 

Rigueur, exigence sont des qualités que retiennent ses 
collègues. 

Marc Mesnard 

 

 Trésorerie 
Pour tout renseignement, consulter 

Josseline PASQUIER : 
Bat C Résidence du lycée 

71160 DIGOIN 
Tél. : 03 85 53 07 22 

Courriel : jpasquier49@gmail.com 
 

Mutuelle 
Les adhérents retraités CFDT peuvent 

préfére  
MGEN Solutions. 

Pour tout renseignement sur les 
tarifs et les prestations, contacter : 

Jacques FOUEL, 9 Allée des 
Verdiers 71210 MONTCHANIN, 

tél : 03 85 78 49 36, courriel : 
jacques.fouel@gmail.com 

. 

Contacts 

Chalon : Jeanne Grapperon 
               06 45 64 77 03 

Le Creusot : René-Noël Bretin    
               03 85 78 44 21 

Gueugnon : Daniel Bernigaud 
                07 82 29 81 81 

Mâcon : Marie-Françoise Henssien 
                03 85 40 55 44 

Montceau les Mines : 
               Françoise Chavot 
                06 73 70 36 22 

Tournus : Georges Tillet 
                06 30 17 53 10 

Toutes les Unions Locales de 
Retraités (ULR) sont domiciliées 
dans les Antennes Locales CFDT.  

VOUS AVEZ LA PAROLE : 

COMMUNIQUEZ VOS QUESTIONS, VOS SUGGESTIONS : 
 -  par  téléphone : 09 77 51 64 28 
 -  par courrier : adresse indiquée page 1 
 -  Par internet : utr.cfdt.71@orange.fr 


