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22 octobre : Marylise Léon à Chalon. 

Après une visite à Framatome le matin, notre 
secrétaire générale a réuni les militants à la 

revendicative, en particulier les deux gros sujets 
du moment : les discussions autour du budget de 

s sur 
 

Elle a exprimé 
« fasse des économies faciles sur le dos des 
chômeurs ». 

Pierre Chaumont 

 

 
 

Alors, une seule bonne adresse :  



 

  

 

 

  

  

responsables 
locaux (députés, sénateurs, conseil départemental, 
préfet). Après validation du contenu, le conseil a 
chargé la commission communication de mettre en 
forme le document et préparer sa diffusion par voie 
postale début 2025. 

va 
solliciter des membres du syndicat santé pour 

les nouveaux critères 

de soins à la personne . 

 Communication : La commission poursuit son 
travail de structuration du bulletin et du site internet. 
Elle  pour affiner la méthode 

pour 
définir le contenu de ce bulletin et en planifier sa 
réalisation et sa distribution. Paul Marconot, 

 
(https://www.cfdt-retraités.fr/Saone-et-Loire) 

. 

 Loisirs/culture : Chantal Desserprit a organisé une 
sortie spectacle au château de Digoine en septembre 
à laquelle ont participé 21 personnes. Un deuxième 
spectacle est prévu le 7 décembre aux écuries du 
château de Chaumont, 28 personnes sont inscrites. 

 Développement : Dans le contexte politique actuel 

retraite, les membres de la commission ont été 

sollicités pour renseigner plusieurs futurs retraités 
sur la préparation de leur dossier retraite. 
est là pour répondre aux cas les plus compliqués 
comme les carrières hachées, mixtes public/privé, 

.  

 Formation : 

Dix modules ont 
été choisis concernant une vingtaine de personnes. 

un de ces modules 
Formation proche aidant et conseil de la vie 

sociale déjà 6 candidats soit 
décentralisé à Chalon. Nous rappelons que les 
formations sont ouvertes à tous les adhérents. 
Renseignements auprès de Dominique Alberto, 

 

ULR : 
Reprise des réunions mensuelles ou bimestrielles dans 
les 6 ULR

 avec une participation 
moyenne de 10 personnes par ULR. 

 
ou nationales : 

UTI : rencontre des 
syndicats du 24 septembre, animée par Laure Nicolaï, 

inter professionnelle BFC. Pour 
les élections TPE, Pierre Chaumont a rappelé que les 
retraités prennent toute leur place dans la campagne, à 

 

URR : Pierre Chaumont et Guy Sangiorgio ont 
participé à la réunion du bureau du 18 septembre à Dijon 
et celle du conseil du 3 octobre à Dole, accompagnés 

 

 
 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 



Bref rappel : Le CDCA est une instance consultative créée par la loi 
d'adaptation de la société au vieillissement de 2016. Son rôle principal : 
donner son avis sur les politiques publiques locales, concernant les 
personnes âgées, les personnes en situation de handicap et le maintien à 
domicile. 

Regard sur un premier mandat de fonctionnement (avril 2021 à avril 2024) 

Il est nécessaire de prendre en compte plusieurs 
indicateurs : 

 Le contexte le COVID-19 a impacté fortement les 
 carence de 

fonctionnement pendant un an et demi. 
 Son fonctionnement : des réunions plénières aléatoires, 

souvent reportées, voire annulées au dernier moment et 
des actions concrètes dictées par le Conseil 
Départemental à des groupes de travail constitués, sans 
pouvoir aller à leur terme, engendrant finalement un 
constat d'une sous-utilisation de l'instance ! 

 Avis rendus : le CDCA est censé émettre des avis sur 
les projets de lois ou de réglementations locales 

concernant les personnes âgées et les personnes en 
situation de handicap. Cela n'a pas toujours été le cas ! 

 Participation des acteurs concernés : lors des réunions 
plénières et des recueils d'avis, le quorum de 

. Cette faible 
mobilisation des membres du CDCA est la conséquence 
d'absence de calendrier des réunions, des réunions 
annoncées tardivement et de la non-transmission des 
documents à l'ordre du jour avec la convocation.  

 Communication et transparence : on note une absence 
de communication régulière des travaux, des résultats 
des votes en ligne et des comptes rendus de réunions. 
Cela démontre un manque de transparence et de 
considération vis à vis des membres de l'instance. 

 
Le CDCA est-il une priorité ou une contrainte pour le conseil départemental de Saône et Loire ? 

Priorité pourquoi : 
 Enjeux démographiques : le vieillissement important de 

la population en Saône et Loire (avec une population 
des + de 75 ans plus élevée dans le 71, en comparaison 
à la région et à la moyenne nationale) et une 
augmentation du nombre de personnes en situation de 
handicap, créant des besoins croissants en termes de 
politiques publiques. Le taux élevé des bénéficiaires de 
l'APA (Aide Personnalisée à l'Autonomie) des 
personnes âgées de + de 75 ans, dans le 71, est supérieur 
à celui de la Région et du national. 

 Démocratie participative : le CDCA incarne un 
engagement en faveur de la participation citoyenne et 
de la co-construction des politiques publiques. 

 Politiques nationales : le CDCA est le relais de l'ARS et 
des politiques nationales sur la vieillesse et le handicap, 
comme la loi relative à l'adaptation de la société au 

médico-sociale (comme le Schéma Départemental de 
onomie). 

Contraintes pourquoi : 
 Charge administrative : la gestion du CDCA, 

l'organisation des réunions, la coordination entre les 
différents acteurs (représentants des usagers, des 
associations, des services publics) représentent une 
charge administrative, organisationnelle et financière. 

 Délais et complexité des processus : le CDCA étant une 
instance consultative, il est nécessaire de prendre le 
temps de consulter et de recueillir les avis des membres 
avant de prendre des décisions. 

 Contraintes budgétaires : les conseils départementaux 
ont souvent des contraintes financières qui les obligent 

CDCA, par ses recommandations qui peuvent être 

l'accessibilité, services à la personne, aides à domicile), 
peut représenter une pression financière 
supplémentaire. 

 
Le mandaté CFDT au CDCA est-il en capacité de remplir totalement son rôle, sa mission, ses objectifs ? 

Contraintes et obstacles 
 Il doit disposer des compétences nécessaires, nécessité 

de programmes de formation tout au long de la 
mandature (à réaliser) 

 Son influence réelle est limitée : le rôle du CDCA 
est consultatif -à- émet des avis et 

Cela limite fortement la capacité des mandatés à avoir 
un impact direct sur les décisions prises par le conseil 
départemental et peut démotiver. 

 Ils doivent disposer des ressources suffisantes pour 
 

Le rôle des mandatés au CDCA en tant que représentant 
des usagers est essentiel pour assurer la prise en compte 
des besoins, des préoccupations et des attentes des 
personnes âgées, des personnes en situation de 
handicap, et plus largement de ceux qui bénéficient des 
services sociaux et médico-sociaux. 
Quels sont nos objectifs pour la nouvelle mandature ?

 

Le CDCA (Conseil Départemental de la Citoyenneté et de l'Autonomie de Saône et Loire) 
 

 



Plusieurs objectifs d'amélioration peuvent être 
poursuivis pendant la mandature, en lien avec les 
valeurs et priorités de la CFDT. Ces objectifs peuvent 
se répartir sur différents axes : 

1. La Représentation des usagers et des salariés : 
 Améliorer la prise en compte de la parole des usagers 

(personnes âgées, personnes en situation de handicap) 
ainsi que des professionnels du secteur médico-social. Le 
rôle des adhérents CFDT, membres des instances ULR, 
conseil de l'UTR 71 et des commissions santé UTR et 
URR est primordial, afin d'aider et fournir des 
informations de terrain donnant du « grain à moudre », 
matière première essentielle à l'action et l'efficacité des 
mandatés. 

 Plaider pour de meilleures conditions de travail dans les 
secteurs liés aux services à la personne, à 

 
 Faire valoir les droits des salariés et les bonnes pratiques 

bénéficiaires. 

2. organisation et le fonctionnement du CDCA : 
 L'organisation d'une session d'information / formation 

des membres en début de mandat, (objectif réalisé lors 
de réunion plénière d'installation du CDCA du 28 juin 
2024). 

 Établir un calendrier annuel des réunions, (objectifs en 
cours de réalisation). 

 Élaborer une feuille de route annuelle recouvrant les 
différents champs de compétence du CDCA, les 

consultations obligatoires (avis), les travaux à 
l'initiative ou pas du département et la respecter. (non 
réalisé lors de la mandature précédente). 

  : Les membres du 
CDCA doivent pouvoir accéder facilement aux 
informations sur les politiques sociales, les projets en 

dispositifs en place. A cet effet, la plateforme 
collaborative Interstis doit être optimisée et mise à jour 
régulièrement, ce qui n'est pas le cas à ce jour. Les 
projets du CDCA, les PV, les rapports, les dossiers 
présentés doivent être inclus dans le contenu de celle-ci. 
(non réalisé lors de la mandature précédente) 

3. La Participation active dans les bureaux pléniers  
 La participation aux bureaux des formations 

spécialisées peut être un objectif important à condition 
que le rôle des bureaux pléniers soit clarifié et que ceux-
ci soient véritablement autonomes et non sous la coupe 
du Conseil Départemental, 
actuellement 

En conclusion : 
 

 représentation 
efficace des usagers, tout en accompagnant et défendant 
les conditions de travail des salariés et des professionnels 
du secteur de la santé.

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

   

 
 

 
 

 

 

  

 



 

 
 

  

 

 

 

Une brève libération       Félicité Herzog          Edition Stock  

 

C'est une histoire française, roman autobiographique de la rencontre de deux êtres que tout 
sépare.  

Marie-Pierre de Cosse-Brissac, 
chirurgien juif. 

Ils vivront la guerre de façon bien différente :  elle, protégée par des parents qui reçoivent le 
tout Paris mondain et collaborateur, et lui combattant dans le Vercors. 

A la fin du conflit, 
 

Félicité Herzog est la fille de Marie-Pierre et de Maurice Herzog. 
 

Ce roman a reçu le prix Simone Veil et le prix Histoire en 2023. 

Chantal Desserprit  

  

 

 

 

 

 
 

 

 









 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

  

 

Optique (renouvelable tous les 2 ans - tous les ans pour moins de 16 ans) 

Montures : 17 paires adultes et 10 paires enfants au prix limité à  Reste à charge 0  
Verres :  amincis pour toutes corrections, traitement anti-rayures et anti-reflets  
Nota : choix possible de verres et monture hors offre 100% Santé, ou choix de montures 100% 
Santé avec verres à prix libre   

Audiologie (renouvelable tous les 4 ans) 
Catégorie 1 : aides auditives à contour d'oreille, déporté ou intra-auriculaire, 12 canaux de 
réglage minimum et 3 options minimum : anti-acouphène, réducteur de bruit ou du vent... 
Essai de 30 jours avant achat + garantie 4 ans + suivi 

Reste à charge 0  

Catégorie 2 : a  tarifs sont 
librement définis. Elles ne sont pas obligatoirement prises en charge intégralement par les 
contrats responsables, en fonction des garanties choisies. La prise en charge totale est limitée 

 

 
Prise en charge SS 
idem cat 1 
Reste à charge selon 
niveau de garantie 
 

Dentaire 
Panier 1 - 100 % santé :  
Couronnes céramiques pour les dents de devant, métalliques pour les autres 
Bridges céramiques pour les dents de devant, céramo-métalliques pour les incisives, 
et métalliques pour les autres 
Prothèse amovible à base de résine 

Reste à charge 0  

Panier 2 tarifs maîtrisés : prothèses dont les tarifs sont maîtrisés avec un reste à charge réduit, 
 

Reste à charge 
limité 

Panier 3 tarifs libres : prix fixés librement par le dentiste permettant au praticien et à son 
patient de  

Reste à charge non 
maîtrisé 

 

 

   

 

 

 



 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

  

 

 

  

  

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                                         

 Trésorerie 
Pour tout renseignement, consulter 

Josseline Pasqier : 
Bat C Résidence du lycée 

71160 DIGOIN 
Tél. : 03 85 53 07 22 

Courriel : jpasquier49@gmail.com 
 

Contacts 
Chalon : Jeanne Grapperon 
               06 45 64 77 03 

Le Creusot : René-Noël Bretin    
               03 85 78 44 21 

Gueugnon : Daniel Bernigaud 
                07 82 29 81 81 

Mâcon : Marie-Françoise Henssien 
                03 85 40 55 44 

Montceau les Mines : 
               Françoise Chavot 
                06 73 70 36 22 

Tournus : Georges Tillet 
                06 30 17 53 10 

Toutes les Unions Locales de Retraités 
(ULR) sont domiciliées dans les 
Antennes Locales CFDT.  

VOUS AVEZ LA PAROLE : 
COMMUNIQUEZ VOS QUESTIONS, VOS SUGGESTIONS : 

-  par courrier : adresse indiquée page 1 
 -  Par internet : utr.cfdt.71@orange.fr 
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Dès le début de sa vie professionnelle, en 1960, Antoine entre à la CFTC, au 
syndicat de la Chimie : il travaille dans la lunetterie. Il accompagne la 

interprofessionnel en animant les Unions Locales 
engagement syndical, la défense de ses collègues, lui vaudront plusieurs 
licenciements et lui fermeront bien des portes. 

Il aura une carrière hachée et un parcours syndical varié, du syndicat santé 

 

 Majorettes » qui améliorera les 

ULR de Chalon au cours desquelles nous avons mesuré combien Antoine était un homme de convictions, attaché 
ncipation. Merci Antoine, pour ces plus de 

 

Pierre Chaumont 
 

Hommage à Monique Duchassin 1951-2024 
« une militante ferme dans ses convictions » 

Monique nous a quittés vendredi 18 

 

Monique était adhérente au SGEN. Elle 
était professeure des écoles, mais avait 

tant que chimiste aux Vernis Bouvet, 
devenus Dexter Midland après sa vente 
à une société américaine en 1970. 

adhérent à la section de cette entreprise où elle militera 
activement à la vie syndicale au travers de plusieurs mandats 
de représentant du personnel. 

Après sa retraite en 2014, elle poursuit son engagement au 
de Tournus en tant 

 

 

Monique était une militante ferme dans ses convictions. 

Georges Tillet et Thierry Oberre
 


