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Spécial Informations sur ’Assemblée Générale UTR 71

Rapport d’activité

Depuis sarecomposition lors de ’AG du 30 mai 2024,
le conseil syndical (CS), composé de 21 membres
issus des 6 ULR, s’est réuni 5 fois: 24 juin, 30
septembre, 25 novembre 2024 et 27 janvier, 17 mars
2025.

Lors de chacune de ces réunions, par un ordre du
jour établi, le CS a suivi, débattu et décidé des
orientations des différentes composantes du
fonctionnement de UUTR présentés par chague
responsable :

1-Josseline Pasquier, trésoriere en charge de la
gestion des adhérents, effectue unimportant travail :

-de suivi des effectifs (adhésions/radiations), des
cotisations (courriers d’appel en début d’année et
relances pour les adhérents qui ne cotisent pas par
prélevement automatique).

-d’alimentation et de remontée des données de
I'UTR parle logiciel Gasel a ’UCR (voir ’évolution des
effectifs dans le rapport d’activité de la commission
développement.

2- Marc Bouverne, trésorier adjoint en charge des
finances, présente a chaque réunion du CS un point
sur la trésorerie de UUTR. Il travaille avec le logiciel
«Tréso-syndicat » adopté par 'lUCR pour présenter le
rapport financier de UAG.

3- Les 4 commissions (voir, page suivante, les
rapports d’activité des animateurs) :

- Santé/social: Catherine Berthier. Bon travail
réaliseé notamment avec Uenquéte ‘“Médecins
traitants’’.

- Communication : Paul Marconot. La visibilité de
'UTR se confirme (communiqués de presse,
enquéte...)

- Loisirs/culture : Chantal Desserprit. Important
travail réalisé par Chantal récompensé par une
bonne participation

- Développement: Gérard Boivin. Le travail de
communication aupres des syndicats se développe
bien.

4- Formation : Correspondant : Dominique Alberto.
Le CS a établit les souhaits de formations 2025 et les
a transmis a UURR qui organisera des sessions
communes avec les autres UTR de la région.

Bilan 2024 :
Instances internes a la CFDT :

- ULR: les 6 ULR se sont réunies avec une
périodicité variable et une participation moyenne de
10 personnes.

Sujets abordés : vie de 'UTR et de ses commissions,
décisions du CS, vie des instances externes a U'UTR
(URR, URI, Confédération), débats sur l'actualité
nationale, européenne et internationale.

A noter : participation de ’ULR Chalon au collectif de
la journée du refus de la misere le 17 octobre -
Invitation par 'ULR Méacon d’intervenants extérieurs
pour échanger sur des themes comme : la Politique
Agricole Commune et ses incidences sur la vie des
agriculteurs - Le «Relayage » systeme d’aide a
domicile permettant de soulager un aidant familial
durant une période pouvant aller jusqu’a 72h, par un
personnel qualifié, pour un reste a charge Faible.

- UTI (Union Territoriale Interprofessionnelle):
participation aux rencontres bimestrielles des
syndicats a Chalon.

- URR (Union Régionale Retraités) BFC : 'UTR a
été représentée aux six réunions du bureau a Dijon et
aux deux conseils (en présence du Secrétaire
Général de 'UCR Benoit Prince).

- URI (Union Régionale Interprofessionnelle):
Conseil du 13 novembre a Dijon.

- UCR(Union Confédérale) : 2 délégués ont
participé au congres extraordinaire et a la rencontre
nationale mi-mandat 25/27 mars a Carcassonne
Instances externes ala CFDT :

- CDCA (Conseil Départemental de la
Citoyenneté et de UAutonomie) : 3 membres du CS
y sont mandatés jusqu’en 2027 et siegent dans les
formations “Personnes Agées” et “Personnes
Handicapées”

- CRSA et ARS : 1 membre est également mandaté
a la Conférence Régionale de la Santé et de
Autonomie et au conseil d’administration de
’Agence Régionale de Santé.

- CCAS (Centre Communale d’Action Sociale) : 8
adhérents y sont mandatés jusqu’aux élections
municipales de 2026.

Guy Sangiorgio
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Rapport d’Activité de la Commission Communication

La commission est composée de 11 membres issus de 5 de nos 6 ULR. Elle s’est réunie 3 fois dans le
mandat, essentiellement dans les jours qui suivent les réunions de Conseil Syndical afin de tenir compte
des orientations que celui-ci donne a la communication de UUTR. Trois axes principaux de travail :
Le bulletin : - Finalisation de la Charte d’élaboration pour que cette « regle de fonctionnement » s’inspire
des enseignements de la formation suivie en mars 2024, et fonctionne indépendamment des acteurs

- Structuration du bulletin en 5 poles ('UTR, L’environnement sociétal, articles de fonds, ...)

- Mise en concurrence des imprimeurs (plus grand 12 pages - gain de 40% sur le codt.
Le Site : Plus de contenu a disposition des adhérents. Recgoit de plus en plus de visites. C’est encourageant !

L’Enquéte santé : Bel exemple de collaboration entre commissions. Sur la base du questionnaire élaboré
par la commission santé, c’est la commission communication qui a assuré la présentation de 'enquéte, et
son animateur qui en assure la logistique et le traitement numérique.

Pour la commission Communication : Paul MARCONOT

Rapport d’Activité de la Commission Loisirs
Le 18 avril : visite intergénérationnelle des grottes d’Azé. Le parcours réduit en raison de travaux, n’a pas
empéché l'intérét des plus jeunes, ce qui nous conforte dans le concept.
Les 6 et 7 juin : réception de nos amis bisontins : 1% journée dans le Brionnais avec la visite de la basilique
de Paray le Monial et de U'église d’Anzy le Duc. Apres l'immersion dans lart roman, la plongée dans
l’industrie nucléaire de Framatome et la transformation des friches industrielles de Chalon ont passionné
les participants. Inutile de préciser qu’une fois encore ce fut une réussite.
Le 14 septembre : magnifique spectacle “Les étoiles au chateau” a Digoine : un pur bonheur.
Le 7 décembre : féerie aux écuries du chateau de Chaumont avec son “Incroyable Noél”. Les participants
en sont sortis avec des étoiles plein les yeux.
137 personnes dont 63 adhérents ont participé a nos sorties : une grande satisfaction pour l'équipe.

Pour le programme 2025, rendez-vous-dans le bulletin N°47.
Pour la commission Culture & Loisirs : Chantal DESSERPRIT

Rapport d’Activité de la Commission Développement
La commission composée de 9 membres s’est réunie 2 fois et a continué sa restructuration dans les ULR
en ayant un correspondant dans chacune d’entre elles.

Evolution du nombre d’adhérents depuis ’AG 2024 : Effectif au 21 juin 2024 = 328 adhérents - Au 7 mars
2025 =318 adhérents. Sur 1 an : 19 radiations (dont 6 déces) - 9 adhésions (dont 8 transferts)

Participation de 2 membres aux Assemblées générales des syndicats santé et Interco et au conseil syndical
de la Métallurgie Bourgogne.

Participation a la restructuration de la commission développement de UURR en lien avec la convention
signée avec ’'URI dont les objectifs sont d’améliorer les transferts des actifs chez les retraités.

Pendant cette période, les membres ont répondu a 12 sollicitations (Réponses a la carte et directes)
concernant des passages a la retraite et des conseils sur des fins de carrieres.

Pour la commission développement : Josseline Pasquier et Gérard Boivin

Rapport d’Activité de la Commission Santé
La commission est composée de 13 membres, elle s’est réunie 5 fois en 2024.
- Conseil Départemental a la Citoyenneté et a UAutonomie: 2 mandatés participent a la formation
Personnes Agées, et une a la formation Personnes Handicapées. Les «difficultés » de fonctionnement

rencontrées lors du précédent mandat nous avaient amenés a rencontrer le président du Conseil
Départemental. La nouvelle assemblée a été installée en juin avec un mandaté UTR au bureau.

- Enquéte « Déserts médicaux- Médecins traitants » : en collaboration avec la commission communication
- Rencontre avec des représentants des syndicats de la Santé sur la problématique du maintien a domicile

- Discussions sur les actualités du département par exemple «relayage » ou baluchonnage mis en place
avec UEHPAD de la Chapelle de Guinchay, et le « Béguinage »
Pour la commission Santé : Catherine BERTHIER
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Appel a candidatures

Le Conseil Syndical, structure de décision entre 2 Assemblées Générales est constitué actuellement de 21
membres élus par 'AG (24 maxi). Selon nos statuts, il se renouvelle par tiers chaque année.

7 membres seront a renouveler cette année pour un mandat de 3 ans.

Catherine Berthier, Daniéle Carré, Michel Juveneton, Daniele Lamur, Paul Marconot, Claude olivier.

Claude Olivier nous a signifié sa non-candidature a un nouveau mandat mais restera membre de la commission
santé. Nous la remercions pour sa présence et ses contributions aux débats des réunions du conseil syndical
pendant 20 ans.

Au-dela, et en complément, des renouvellements de mandats qui sont importants car porteurs de U'expérience
et de la mémoire collective, un collectif n’avance véritablement que lorsqu’il accueille régulierement des
nouveaux membres.

En devenant membre du conseil syndical ou de 'une de ses commissions, vous apporterez une perception
nouvelle ou complémentaire a l'organisation, via vos origines professionnelles, votre age, vos compétences...
C’est au service d’une organisation a U'écoute de ses adhérents, une organisation qui vit avec son temps, se
développe, contribue a la réflexion sur notre société et notre environnement sociétal, une organisation qui se
retrouve dans les valeurs de la CFDT.

Participer au Conseil Syndical, c’est 4 ou 5 réunions dans 'année ...... alors, oui, nous sommes déja pris dans
d’autres organisations, mais notre CFDT, « elle le vaut bien », autant que les autres, vous ne croyez pas ?

Et puis, ily a aussi les commissions ouvertes largement a tous les adhérents (2 a 4 réunions par an).

Autant de groupes « Commissions » ou votre allant sera le bienvenu !

Projet d’orientation 2025/2026

Objectifs généraux:

I - Relation.
Continuer a améliorer la communication interne en direction des responsables, des militants et des adhérents,
via le bulletin, le site internet et externe en intensifiant la relation avec les élus et structures.,

Il - Agir concretement pour la satisfaction des retraités, pour de meilleures conditions de vie et en bonne
santé.

Analyser 'acces a la médecine, a la santé, en 71, suivre la «Loi Autonomie », étre « conséquent» dans les
instances départementales qui traitent du grand age, des handicapés, ...

11l - Développement.

Entretenir les compétences des militants et adhérents via la formation offerte par nos structures régionales ou
nationales.

Travailler a faire connaitre notre organisation a nos collegues salariés adhérents, qui entrent en retraite,

IV -Travail avec UInterprofessionnel.
Répondre aux invitations des syndicats et étre solidaire de leurs revendications.
Ce projet d’orientation sera développé dans un document remis a ’AG pour débat et vote.

Guy Sangiorgio

N’oubliez pas de remplir la fiche d’inscription a U'AG au verso
(ou le pouvoir donné en cas de non-participation)
Je soussigné, NOM: Prénom:

J’ai envie d’apporter ma contribution a la vie de 'UTR71, en conséquence :
Je présente ma candidature au Conseil Syndical: Oui Non

Je souhaite participer aux travaux des Commissions suivantes :

1. Communication: Oui Non 4. Loisirs et Culture : Oui Non
2. Développement: Oui Non 5.Santé: Oui Non
3. Formation: Oui Non

Page 3 sur4



DEROULE de CASSEMBLEE GENERALE 2025

Cette année, 'assemblée générale de UUTR (ouverte a tous les adhérents a jour de leur cotisation) se tiendra le

MERCREDI 21 maide9ha17h
Grande salle du rez-de-chaussée
Maison des syndicats
2, Rue du Parc
71100 Chalon sur Sadne

L’accueil aura lieu a partir de 8 h 30.

Le repas sera offert au restaurant “’Le Toqu’Art”’ — 30 quai Sainte-Marie (700 m a pied)

Pour vous inscrire, vous devez remplir le bulletin ci-dessous et 'envoyer par courrier ou par mail a
utr.cfdt.71@orange.fr (en scannant le bulletin) avant le 10 mai dernier délai.

Ordre du jour de UAssemblée Générale

- 8h30-9h00:Accueil.
- 9h00-9h20:Motd’accueil - Présentation des invités et ouverture de la Table ronde.
- 9h20-11h30:Tableronde ¢ Le Médecin Traitant et Déserts Médicaux”

Ce qui est proposé

Apres une présentation des résultats de notre enquéte sur le sujet, échange sur les enjeux de l’acces aux

soins, les prérogatives, les choix des différents acteurs du département.

Qui intervient ?

- Monsieur André Accary, Président du Conseil départemental.

- Le délégué départemental de ARS.

- Un Médecin généraliste.
- 11h30-11h50: Verre de 'amitié.

- 12h00-14 h 20 : Repas au restaurant.

- 14h30-14h45: Mise en place de 'AG ordinaire.

- 14h45-15h30: Présentation du rapport d'activité général et des commissions. Débat et vote.

- 15h 30-15h 50 : Présentation du rapport financier. Débat et vote.

- 15h50-16 h 20 : Présentation du projet d’orientation. Débat et vote.

- 16h20-16 h 30 : Présentation des candidats et élection complémentaire des membres du conseil.
- 16h30-17 h00: Intervention des invités.

- 17h00-17 h 30 : Cléture de 'AG et réunion du conseil syndical pour élection du bureau.

Inscription a CAssemblée Générale du 21 mai 2025 (Date limite le 10 mai)
Arenvoyer a : UTR CFDT 71 — Maison des Associations — 7 rue de la Fontaine — 71300 Montceau-les-Mines
Ou par mail a : utr.cfdt.71@orange.fr
[0 N Prénom: .....ccceeeencnnnnee
Adresse postale D eee et eeteeeetteeeteseeteutteieeeteeeteteteneeaa.ataa.taaatan ittt eeatneerarntaaaarneeaneaees
Adresse BleCtrONIQUE & ..iivveeeeeiiieeiiiieeerieeeeeeeiieeereaan e eeenes Téléphone : - - - -

IParticipera a cette Assemblée Générale|: OUI-NON Participera aurepas: OUI-NON

Ne participera pas a cette Assemblée Générale et donne pouvoir au membre dénommé ci-apres :

MME/M..ceetiieeeee e ,deMEeUrant @ .oouevveiieiieiie s afin de me représenter lors de
’Assemblée Générale et ainsi prendre part aux votes et aux délibérations qui seront a Uordre du jour.
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