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Édito  

        Le 25 mars, à Carcas-
sonne, en congrès extraordinaire, 
le changement de nom des UTR 
en Syndicat CFDT Retraités a été 
adopté à 81,04 % des mandats 
émis. Ainsi, l’UTR Isère s’appellera 
Syndicat CFDT Retraités de 
l’Isère, fin novembre 2025. 

Au cours des journées natio-
nales de l’UCR de Carcassonne 
(25-27 mars), le débat sur la proxi-
mité est apparu. Nous voulons 
faire un syndicalisme de proximité 
dans une société que nous souhai-
tons intergénérationnelle et inter 
professionnelle. Faire vivre la 
proximité dans les territoires né-
cessite des militants qui s’investis-
sent. Elle repose beaucoup sur les 
militants retraités. Il est important 
de valoriser le temps militant bé-
névole. En cela, peut on dire que 
les retraités sont des nantis ? 
C’est le problème des discours 
globaux. Il n’y a pas d’ensemble 
homogène, il y a des situations 
diverses. Il s’agit de chercher des 
solutions en fonction des réalités 
et non pas des moyennes. 

L’âgisme regroupe les stéréoty-
pies, les discriminations, les préju-
gés . Il est essentiel de briser les 
mythes liés au vieillissement qui 
courent dans notre société et 
mettre en lumière la diversité des 
trajectoires de vie en développant 
une vision réaliste du vieillisse-
ment. Cela passe par la sensibili-
sation et l’éducation, par les 

 contacts intergénérationnels. 

Il est impensable que l’effort de 
guerre soit financé par une dimi-
nution de notre protection so-
ciale. Il est sidérant de voir la Sé-
curité Sociale, mise en place il y a 
80 ans, dans un pays détruit fi-
nancièrement et économique-
ment, ne puisse plus être main-
tenue.  

Une répartition des richesses 
plus juste, permettraient de 
trouver des financements, sans 
jouer sur l’âge de départ à la re-
traite, sur les cotisations, sur la 
baisse des pensions avec une 
augmentation annuelle en des-
sous de l’inflation ou encore avec 
la suppression de l’abattement 
des 10 % sur les pensions. La so-
lidarité est en danger. A la CFDT, 
nous avons  une vision d’un 
monde plus solidaire, plus juste, 
plus soutenable. 

Émancipation, indépendance, 
solidarité, égalité, démocratie, 
fraternité, c’est au nom de ces 
valeurs que nous combattons 
toutes les formes de discrimina-
tions, de discours d’exclusion, 
toutes les formes de totalita-
risme et d’extrémisme. Au nom 
de ces valeurs, nous nous oppo-
sons à tous ceux qui jouent sur 
les peurs de l’autre et la haine 
des étrangers. 

C’est le regard de la société sur 

les personnes âgées qui doit évo-
luer, pour que la bientraitance, le  
droit d’être traité de manière 
digne, ne soient plus un débat, 
mais une évidence. 

Pour l’Organisation Mondiale de 
la Santé ( OMS), vieillir en bonne 
santé, c’est garder ses fonctions 
pour bien vivre ce qui est impor-
tant pour chacune et chacun 
d’entre nous.  
 

Alain CAFFERATTO SG UTR 38 
 

BIEN VIEILLIR A LA CFDT RETRAITES EN 2025 

Les 4 valeurs de la CFDT 
· l’émancipation tant individuelle 

que collective, 

· la solidarité qui consiste à dé-
fendre les droits de tous, 

· l’égalité qui consiste à lutter 
contre l’exclusion, la discrimina-
tion, le sexisme, le racisme et la 
xénophobie, 

· la démocratie qui permet de 
s’exprimer librement et de par-
ticiper aux prises de décision. 
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VIE DU SYNDICAT  

Attitude de discrimination fondée sur le sexe. La 

Charte contre les Violence Sexistes et Sexuelles a été 
signée par l’UTR 38 lors de notre AG de mi- mandat 
en mai 2022 sans aucun débat ni explication. 
Il est pourtant essentiel de se l’approprier à titre 
individuel et collectif pour prévenir les violences 
sexistes et sexuelles et œuvrer à l'égalité Femmes-
Hommes. Les conséquences sur la santé mentale et 
physique des personnes, en grande majorité des 
femmes, subissant des violences sexistes et sexuelles 
sont lourdes à supporter. 
Un guide d'accompagnement du dispositif de préven-
tion et de prise en charge des violences sexistes et 
sexuelles complète aujourd'hui la charte. Des forma-
tions spécifiques pour recueillir la parole et mener 
une enquête en interne sont proposées aux référents 
VSS. 

A la CFDT, nous combattons toute forme de discrimina-

tions liées à l’âge, à l'orientation sexuelle, au genre, aux 
origines, aux vulnérabilités dues à l’handicap ou à la perte 
d'autonomie. 
Depuis plus de 50 ans la CFDT s'est engagée dans la 
prévention et la lutte contre les violences sexistes et 
sexuelles. Cette charte a été présentée au congrès de 
Rennes en 2018 pour affirmer de façon incontestable 
que le sexisme est incompatible avec les valeurs de la 
CFDT et acter le devoir d'exemplarité de la CFDT. 
Aucune tolérance pour les propos sexistes, ni les 
violences sexistes et sexuelles au sein de nos struc-
tures internes n’est admise, y compris chez les retrai-
tés. 
Mettre la CFDT en mouvement pour agir sur le sujet 
en faisant d'abord de la pédagogie, afin qu'une régu-
lation collective se mette en place, et d'aller vers une 
sanction le cas échéant. 
C’est pourquoi, il a été décidé qu’une sensibilisation 
au sexisme pour le collectif des conseillers UTR se 
tienne le mercredi 21 mai.  
Les membres des conseils des ULR étaient aus-

si  invités. 
Béatrice CLEMENT de l’UCR et Pierre-Jean DECROZE 
de l’URI AURA nous ont donc parlé du sexisme. 
Le but de cette sensibilisation étant de prévenir les 
propos et les comportements sexistes. 
Des hommes et des femmes peuvent avoir des pa-
roles-réflexes et des comportements dévalorisants, 
voire blessants. Ils n’ont pas conscience des clichés 
sur la gent féminine qui sont ancrés dans leur cer-
veau. Si leurs remarques ne visent pas pour eux à 
humilier, à dénigrer les femmes, elles sont souvent 
involontaires, même si l’effet est dévastateur. 
A travers un diaporama il nous a été rappelé les sté-
réotypes bien ancrés. 

Ils sont présents dans la vie de tous les jours, dès la 

naissance, continuent à l'école, au travail, sont re-
layés par chacun d'entre nous, par les médias… Ils 
sont le fondement même des inégalités Femmes-
Hommes. Au sein du conseil de l'UTR 38, nous mesu-
rons maintenant le chemin parcouru dans la con-
naissance du sujet, les avancées réalisées dans nos 
comportements mutuels et les progrès qu'ils restent 
encore à faire pour avancer ensemble et nous assu-
rer un meilleur fonctionnement. 
Des outils sont mis à la disposition des UTR par l’UCR 
pour nous aider à œuvrer efficacement sur le sujet, 
dans notre engagement à porter des revendications 
et à être exemplaire. 

Où chercher ? Le vigilant, Manifeste féministe…. et 

bien sûr la charte. Sur You tube voir une vidéo intitu-
lée 

CONSENT like a cup of tea 

Editeur : UTR 38 CFDT - Bourse du Travail -  
32 Av de l'Europe 38 030 GRENOBLE Cedex 2  
Imprimerie : ESAT CPDS - APAJH38 

Directeur de publication : Alain CAFFERATTO 
Re�dacteur en chef : Philippe Caullireau  
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 LE SEXISME EN QUESTION 
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VIE DES COMMISSIONS   >>>   DÉTENTE ET CULTURE 

Dans la résolution du Congrès de l'UTR CFDT Isère d'Estrablin, nous avons inscrit, entre autres, l'ambition 

de développer la convivialité et de promouvoir la culture. 

En complément de l'action des ULR, l'UTR a la possibilité de proposer à ceux qui ne partent pas des séjours 
accessibles aux petites retraites avec le programme "seniors en vacances" en partenariat de l' ANCV et de la 

CARSAT Rhône Alpes. Ce programme propose des séjours particulièrement adaptés à des seniors  

(5 jours / 4 nuits) à petit prix. 
Nous prospectons pour organiser un séjour en 2026 et pour continuer à rêver ensemble ... 

                   Chantal, Patrick, Jeanne, Dominique  

SORTIE A LA JOURNÉE    MERCREDI 25 SEPTEMBRE 2025 
PROPOSÉE PAR LA COMMISSION DÉTENTE ET CULTURE DU SYNDICAT DES RETRAITÉS DE L’ISÈRE 

Cette sortie départementale est organisée chaque année dans des zones différentes du département.  
10h-12h : Visite guidée du Musée de la Vie Rurale à Saint-Quentin-Fallavier, 9 rue de Gargues.  
Le coût de 6 € par personne de la visite guidée sera pris en charge par la commission Détente et Culture, 
pour les adhérents CFDT 
La visite permet de se plonger dans la vie à la campagne au 19ème et 20ème siècle. 
12h-14h : Pique-nique sur place, à l’abri 
14h30-16h : Visite guidée du Domaine de la Terre, quartier des Fougères à Villefontaine 
Cette visite, sous forme de jeu de piste, sera assurée gracieusement par l’association Pierres et Terres de 
Villefontaine. 
Le Domaine de la Terre à Villefontaine est l’un des 45 Trésors de Développement Durable de Rhône-Alpes.  

Inscription avant le 8 septembre 2025 
Par courriel : patrick.defont@wanadoo.fr 
Par courrier: Patrick DEFONT Les Naïades 57 rue Docteur Trénel 69560 Sainte Colombe 

NOM : …..........................................…………………..                     Prénom : ………………………..………………… 

Tél portable :…………………………..................................... 
Adresse : …........................................................................................................ 

Adresse mail: ….............................................................................................................. 

Je viens avec mon véhicule OUI - NON                             Je dispose de …........places libres 

Un covoiturage sera organisé dès réception des inscriptions et les indications d’accès seront envoyées. 

SENIORS EN VACANCES 2026 

Notre rêve est devenu réalité en 2024 

avec un séjour au Lavandou dans le 

Var, et nous vous proposerons un nou-

veau séjour "Seniors en vacances" en 

2026.  
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VIE DE L'UTR  

 LE 1ER MAI ...  
Nous n’arrivons pas à nous mettre d’accord sur les lignes liées au contexte politique ou géopolitique pour 
faire du 1er mai une manifestation unitaire.   

C’est pourquoi l’UTI 38 a proposé à l’ensemble de ses syndicats et militants, une journée conviviale et fami-
liale au marais de Montfort (lac à la sortie de Crolles). J’ai participé à cette journée basée sur la convivialité. 
Nous nous sommes retrouvés une quarantaine de personnes dans une ambiance familiale et festive autour 
d’un barbecue sous le soleil. Une chasse au trésor avait été organisée axée sur les valeurs CFDT. Ce qui nous 
a permis de déambuler dans cet espace naturel où nous avons pu enrichir nos connaissances sur la faune et 
la flore de cette zone humide. 

Toutes et tous les participant(e)s ont apprécié cette initiative et sont prêt(e)s à se retrouver l’année pro-
chaine sur une telle initiative. 

              Geneviève et Philippe  

Cette commission est très dynamique avec une participation régulière d’une dizaine d’adhérents. 
Entre 2024 et début 2025, nous avons conduit de nombreux projets avec une tendance qui s’affirme de mois 
en mois en direction de la Transition Écologique Juste (TEJ).   
En voici quelques exemples : 

· ateliers « conversation carbone » un petit groupe a suivi 8 ateliers pour réfléchir quelles sont les gestes 
à faire pour diminuer son impact personnel sur la planète. Ces ateliers étaient animés par l’association 
AGIR abc.  

· La conception et la diffusion d’un journal régulier « le fil Chlorophylle » qui vous informent sur les princi-
paux objectifs de développement durable. 

· L’organisation de « mini-conférence » dont la dernière sur le thème « quelle énergie décarbonée en 
2050 ». 

· Mettre en application la résolution du congrès de 2023 à Estrablin pour que les actions  de l’UTR n’ag-
gravent pas l’impact carbone sur terre. 

· Et parallèlement, un groupe de travail réfléchit sur la création d’un livret sur le Transport à la Demande 
(TAD). 

Nous vous rappelons que nous accueillons tous les adhérents qui souhaitent de près comme de loin apporter 
leur contribution à cette commission. 

COMMISSION QUALITÉ DE LA VIE 
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VIE DE L'UTR  

LA CITÉ DES AÎNÉS ET DES AIDANTS 

C’est un projet de la ville de Grenoble pour : 
· renforcer l’accompagnement des aînés, et des aidants, au cœur de la ville, avec un lieu accessible à 

différentes  formes de mobilité. 
· informer et orienter toutes les personnes qui se posent des questions sur le vieillissement 

(informations sur les services et sur les aides financières existantes). 
 

Ce sera : 
· une nouvelle porte d’entrée pour l’accès aux droits. 
· un lieu autour d’une approche multidimensionnelle : information, orientation, lutte contre l’isolement, 

répit des aidants, accès aux droits et dépistage des fragilités. 
· un lieu pour les professionnels du vieillissement  
· un lieu de ressource pour les agents de la ville et du CCAS,  
· un lieu pour les services d’aide à domicile. 

 
Dans cet établissement seront rassemblés les services déjà existants :  

· le SSPA ( Service Social des Personnes Agées), 
· des activités inter-pagi ( pôle d’Animation Gérontologique et intergénérationnelle,) 
· la Maison des Aidants Denise Belot (halte,répit), 
· la mission de lutte contre l’isolement, 
· des permanences assurées par les services et partenaires extérieurs tels que la CPAM, les finances pu-

bliques, les associations œuvrant dans le domaine de l’aménagement du logement, de l’activité phy-
sique, de la santé…. 

En lien avec la lutte contre l’âgisme, la cité sera ouverte pour accueillir des conférences, des présentations 
de thèmes portant sur le vieillissement. 
La cité des aînés et des aidants sera labellisée par le département «  Point info autonomie ». Le but, c’est 
d’être en complémentarité avec le département.  
Cette cité sera située dans les locaux de l’ancien EHPAD « NARVIK », près du centre commercial de la ca-
serne de Bonne. Son ouverture est prévue pour septembre 2025. 
La CFDT souligne cette excellente initiative qui permettra une meilleure lisibilité et accessibilité des services 
aux Aînés. 

Après plusieurs années  au Service Electrique de la DGT (Division Technique Générale), Bernard Garrigues a 
rejoint le GRPH Alpes, d’abord à Bissorte (Savoie), ensuite au Sautet et enfin à Saint Egrève où il fut Chef   
d’usine jusqu’à son départ en retraite. 

Ce parcours témoigne de sa volonté de progresser, ce qui ne l’a pas empêché de s’engager syndicalement. 

Longtemps, membre du Conseil Syndical de l’ULR de Grenoble Agglomération et Sud Isère et de l’UTR Isère, 
Conseiller Prud’hommal pendant une vingtaine d’années, défenseur syndical, responsable de la commission 
juridique qu’il a ravivée, son engagement n’a jamais failli, et c’est avec courtoisie mais fermeté qu’il interve-
nait. 

Cultivé et discret, toujours attentif aux autres, Bernard était en fait la parfaite incarnation de l’honnête 
homme du XVIIème siècle. 

                         Jacqueline Masson   

BERNARD GARRIGUES NOUS A QUITTÉS 
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CONGRES URR   >>>   INTERVENTION TRIBUNE   >>>   UTR 38 

LA "TRANSITION ECOLOGIQUE JUSTE" 

Késaco la « Transition Ecologique Juste » : la transi-
tion écologique est portée depuis très longtemps par 
la CFDT, pourtant le mot « juste » est relativement 
récent. Il repose sur deux piliers : « l’impératif de jus-
tice sociale et de démocratie. » 
ça tombe bien, c’est pile dans nos valeurs !. 
 
L'UCR dans son projet de résolution de Valence en 
2023 nous demandait de nous investir dans une tran-
sition juste en développant information, formation et 
en menant des actions dans le cadre du Pacte du 
pouvoir de vivre 
 
Vu que nous sommes tous concernés et responsables 
vis à vis des générations futures « Oui, nos petits en-
fants comment vivront-ils demain ? » 
 
Vu l’urgence face au réchauffement climatique , la 
perte de la biodiversité, etc. 
 

Il est urgent d’agir… 

Dans le plan de travail de cette fin de mandature de 
l'URR, nous ne sentons pas cette urgence comme une 
priorité. 
 
Dans notre UTR, un groupe a pris en charge la TEJ en 
publiant un bulletin bimestriel appelé « le fil Chloro-
phylle », des militants se sont formés à l’URI sur ce 

sujet, une commission nommée « Qualité de la Vie » 
fonctionne depuis 2019. Nous avons intégré cette 
dimension dans notre résolution d'où la suppression 
de gadgets ou goodies, des réserves financières pla-
cées sur des comptes « solidaires et responsables »,  
la limitation des déplacements en développant le co-
voiturage, des visio et réorientation des propositions 
de la commission « détente et culture » pour limiter 
les voyages en avion, et enfin, nous essayons de sor-
tir des GAFA en utilisant des logiciels libres comme 
libre office, framadate, CANVA… 
 

Oui c’est possible, à nous de penser, réfléchir et agir 
« transition écologique juste ». 
C’est confortable de faire porter le sujet par le PPV 
mais il serait préférable de se questionner « nous 
CFDT?  comment nous investir spécialement sur ce 
dossier ? » 
 
L’UCR a mis en place une commission nationale de-
puis 1 an et honnêtement nous ne sentons pas cette 
volonté à l’URR de suivre cet exemple. 
 
Outre le fait que nous pourrions mettre en place une 
commission URR, nous pourrions essayer d’appliquer 
les leviers que notre UTR a déjà mis en œuvre en dé-
multipliant notre action à tous les territoires. 
 
Et plus !!! car ensemble nous sommes plus fort donc 
plus efficace. 
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POUR UN MEILLEUR ACCÈS AUX SOINS MÉDICAUX  

Le vieillissement de la population entraîne une aug-
mentation des besoins de soins médicaux.  

Bien vieillir c’est prendre soin de sa santé dans la du-
rée, encore faut-il avoir accès à des soins de qualité, 
financièrement et géographiquement accessibles. 
L’égalité d’accès aux soins reste une priorité du syndi-
cat CFDT Retraités de l’Isère et elle est fortement 
compromise par les disparités territoriales, les dépas-
sements d’honoraires et une prévention insuffisante. 

Nous avons fait le point sur les difficultés rencontrées 
par nos adhérents pour consulter un médecin traitant 
ou un spécialiste. Nous constatons que la répartition 
des soignants est inégale sur le territoire que nous 
habitions dans une zone urbaine, rurale, monta-
gneuse ou de plaine. La prévention et l’accompagne-
ment en matière de santé sont compromis du fait de 
la dégradation de l’accessibilité aux soins. 

Trouver un médecin référent est toujours difficile, 
même si on habite en ville. En outre, les rendez-vous 
avec les médecins spécialistes demandent de 6 à 9 
mois, voire sont refusés aux nouveaux patients. 

Le syndicat CFDT Retraités de l’Isère revendique une 
meilleure répartition des professionnels de santé sur 
tout le territoire de l’Isère. Garantir un égal accès à la 
santé et aux soins pour tous passe par le déploiement 
de dispositifs locaux permettant la coopération entre 
professionnels de santé. 

Nous demandons que les instances de l’URR obtien-
nent de l’Agence Régionale de Santé (ARS) d’Au-
vergne-Rhône-Alpes le financement de maisons de 
santé, de centres médicaux de proximité pluridiscipli-
naires avec des moyens adaptés pour leur bon fonc-

tionnement, afin de remplacer les médecins généra-
listes qui partiront prochainement en retraite, agran-
dissant les déserts médicaux qui existent déjà. L’ob-
jectif devrait être un médecin généraliste pour 1000 
habitants équitablement répartis sur tous les terri-
toires.  

Les communautés professionnelles territoriales de 
santé (CPTS) regroupent les professionnels d’un 
même territoire qui souhaitent s’organiser autour 
d’un projet de santé pour répondre à des probléma-
tiques communes notamment l’amélioration de l’ac-
cès aux soins de la population, le lien médecine de 
ville et hôpital qui doivent travailler en coopération 
afin d’améliorer la prise en charge des patients,  les 
actions de prévention. Elles sont présentes sur tout le 
territoire de l’Isère.  

Nous demandons que les instances de l’URR coor-
donne notre action CFDT au sein de des CPTS d’ AU-
RA en lien avec nos actions au sein des conseils dé-
partementaux de la citoyenneté et de l’autonomie 
(CDCA), des conseils territoriaux de santé (CTS) en 
lien avec l’interprofessionnel.  

Pour mémoire, le congrès UCR de Metz de 2012 avait 
voté pour la suppression des honoraires libres de 
tous les professionnels du secteur médical. 

Au contraire cette pratique injuste s’est largement 
développée. Les patients n’ont pas d’autre choix que 
de subir les dépassements d’honoraires ou de renon-
cer aux soins faute de pouvoir choisir leur praticien. 
Les personnes âgées que nous représentons deman-
dent que l’on limite fortement cette médecine à deux 
vitesses dans un premier temps, pour aboutir à zéro 
honoraire libre. 

CONGRES URR   >>>   INTERVENTION TRIBUNE   >>>   UTR 38 
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VIE DE L'UTR   >>>   JOURNÉE D’ÉTUDE   >>>   3 AVRIL 2025 

ANTICIPATION & PREVENTION 

L'anticipation et la prévention des risques liés à 
l’avancée en âge, avant même une éventuelle entrée 
en dépendance, sujets souvent déjà présentés : 
Aménager son logement pour y rester le plus long-
temps possible : Rappel des  fondamentaux : salle de 
bain aménagée, désencombrement des espaces, évi-
ter les tapis et objets au sol, mobilier adapté, petites 
aides techniques telles les  sources de luminosité la 
nuit contre le risque de chute. 
Aides financières possibles : « MaPrimeAdapt’, 
« MaPrimeRénov’ », Caisses de retraites, Mutuelles, 
le Département, les bailleurs sociaux… 
Le site « Innovadom » : Mme Elisabeth Chevallet, 
professionnelle de l’aménagement du logement et 
responsable du site sur Voiron, a proposé la visite de 
l'« appartement témoin », ce qui a séduit une quin-
zaine d’adhérents en fin de journée. 
Anticiper une autre possibilité de logement, un 
autre « chez-soi » :  témoignage de Jocelyne, quittant 
sa grande maison pour un appartement plus adapté, 
de Jean partageant grâce à DIGI sa maison et sa soli-
tude avec de jeunes étudiants. www.digi38.org 

D'autres possibilités : Résidences Autonomies, Ré-
sidences Seniors, Habitats intergénérationnels, Habi-
tats Inclusifs, Colocations Seniors, des expériences se 
développent, y compris dans le parc social où un ha-
bitant sur deux a plus de 50 ans. 
Où se renseigner ? Mairies, CCAS, Maison France-
Services, Maisons du Département. 
L’ULR du Pays Viennois a rédiger un document com-
plet sur le sujet, le demander en version numérique à 
cfdt.ulvienne@gmail.com - Articles sur l’habitat des 
Repères N°46 et 47 
Renforcer son autonomie : 8 à 10 000 personnes de 
65 ans et + meurent chaque année suite à une chute 
souvent domestique, près de 3 000 personnes âgées 
de 70 ans et + se suicident par an, d’où l’importance 
de prendre soin de soi, de sa santé, de son environ-
nement matériel, physique, psychique, social, spiri-
tuel. 

Aménager son espace de vie et Bilan régulier : vue, 
audition, dentition. Participer à des ateliers de pré-
vention des chutes etc. Bénéficier de petites aides 
pratiques, sans attendre une entrée en dépendance : 
télé-alarme, portage des repas, aide au ménage, aide 
aux gros travaux… Accepter de déléguer certaines 
tâches. 
Illustration par les témoignages de Michèle et Anne-
Marie, Film du Département sur le risque de chute. 

Quelques résultats de l’enquête « Accès aux 
soins »  : si l’accès aux médecins traitants, généra-
listes, hors urgences, pose encore peu de problème 
aux 217 adhérents qui ont répondu, ce n'est pas le 
cas de l’accès aux spécialistes (cardiologues, derma-
tologues, dentistes….) ou aux soins d’urgence, sans 
parler des dépassements d’honoraires. Compte-
rendu complet à l’automne. 
Où se renseigner : CCAS, Mairies, Centres sociaux, 
caisses de retraites,pour les activités et Ateliers de 
Prévention en groupe. Le site gratuit Happy Visio 
pour des ateliers de prévention et de loisirs en res-
tant chez soi : www.happyvisio.com 
Organiser à l’avance sa propre protection, c'est 
« prendre soin de soi » et de ceux qu’on laisse. 
Anticiper ses obsèques : choix financiers, religieux, 
philosophiques ; sa succession : donation, partage 
des biens, legs, devant notaire ou par écrit. Se posi-
tionner sur le don d’organes, don du corps. 

Rédiger régulièrement ses Directives Anticipées et 
désigner une Personne de Confiance, exprimer ses 
souhaits pour sa fin de parcours. Préparer un 
« Mandat de Protection Future » en désignant une 
personne pour gérer son patrimoine ou se faire assis-
ter dans sa vie privée selon les besoins (cf. maladies 
neurodégénératives etc.). Avec ou sans notaire ou 
non mais engagement de la personne désignée. Dési-
gner un tiers de confiance, sorte de légataire numé-
rique pour anticiper sa « mort numérique »  
(Loi 2016). 

Où se renseigner :  www.service-public.fr / directives anticipées - www.cnil.fr  / mort numérique 
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Sujet présenté lors d’une table ronde avec Véro-
nique Clément, Présidente de l’ADMR de Beaure-
paire, Damien, auxiliaire de vie de l'ADMR Beaure-
paire, Caroline Page, infirmière coordinatrice du 
SSIAD de Voiron et directrice adjointe de l’ADPA de 
Voiron, Jean-Michel Roblet  syndicat CFDT, Nathalie, 
auxiliaire de vie à l'ADPAH Vienne et  Geneviève, de 
la Commission Santé de l'UTR. 
Des textes récents marquent une évolution du tout 
EHPAD vers le « domiciliaire », après la période CO-
VID et les scandales qui ont suivis : Loi Elan de 2018, 
Lois de Financement de la Sécurité Sociale 2021 et 
2022 et Plan 2021-24 pour les logements intermé-
diaires. 

La « Loi Grand Age » du 8 avril 2024 se fait attendre, 
et ce saupoudrage de « bonnes intentions » se fait 
sans financement perenne ! Toujours pas de solution 
au déficit budgétaire du secteur médico-social et à la 
pénurie des métiers ! 
Le maintien à domicile et les services qui le per-
mettent, sont en pleine mutation et turbulences : le 
point le plus important est la création depuis 2022 
des Services Autonomie à Domicile, (S.A.D.) regrou-
pant un Service d’Aide à Domicile (S.A.A.D.) et un Ser-
vice de Soins Infirmiers à Domicile (S.S.I.A.D.). 
Les intervenants ont présenté le fonctionnement des 
services concernés, les conditions de travail sur le 
terrain, les besoins et attentes, suivis de nombreux 
échanges avec la salle. 
Les responsables des SAAD et SSIAD ont évoqué les 
bénéfices qu’apportent la création des SAAD : un in-
terlocuteur unique et une prise en charge globale de 
la personne. Bien qu’il subsiste des difficultés liées 
aux deux logiques de fonctionnement et aux sources 
de financements différentes  : S.Sociale pour les 
SSIAD ; APA, Caisses de retraites, Mutuelles et bénéfi-
ciaires pour les SAAD. 
Damien et Nathalie ont évoqué avec passion ce qui 
les motivent « si on n'aime pas ce métier et les gens, 
on ne peut pas le faire » et aussi les difficultés et les 
freins. 

Pour les AAD, les conditions de travail sont difficiles 
dans des domiciles mal adaptés, beaucoup de dépla-
cements, horaires fractionnés, temps partiels, 
manque de reconnaissance, des tournées souvent 
perturbées par l’absence de collègues ou en acci-
dents de Travail. 

Les conditions de recrutement sont affectées par le 
manque d’attractivité, la diminution de personnels 
formés sur le marché et l'absence de prise en charge 
du tutorat. De fait, les structures de formation 
comme les responsables de services à la personne 
ont revu plus ou moins à la baisse leurs exigences 
dans les recrutements. Beaucoup de professionnels 
quittent le salariat et choisissent le régime d'auto-
entreprise depuis le COVID. 
De nombreux freins au Maintien à Domicile : Le coût, 
tout d'abord, le reste à charge aujourd’hui pour le 
bénéficiaire est de 1 200€ en moyenne/mois. Le Dé-
partement accorde 28,37€/h alors que le coût pour 
l’ADMR est de 31€/h, d’où une surfacturation pos-
sible. Manque de personnel formé et motivé, de 
temps de coordination. Ensuite, les limites de l’ac-
compagnement et de l’aidant : pour y répondre la Loi 
de 2024 prévoit la création de Centres de Ressources 
Territoriaux (CRT), 500 d’ici 2028 ! A Voiron, le CRT 
fonctionne et permet des solutions d’accompagne-
ment pour vieillir le plus longtemps possible chez soi : 
accompagnement de Fin de Vie ; des maladies neuro- 
dégénératives (cf : Alzheimer). 
 

Nos actions locales possibles : 
· Promouvoir l’anticipation auprès des adhérents 

retraités : ne pas attendre la dépendance, adap-
ter son habitat, se renseigner sur les services et 
outils proposés comme l'ont fait certaines ULR 
auprès de leurs adhérents !   

· Porter ces problématiques « Maintien à Domicile 
» auprès des Maires et des Communautés de 
Communes pour qu’ils agissent auprès du Dépar-
tement 

· Agir sur la transformation de l’habitat actuel au-
près des propriétaires et bailleurs sociaux. 

 

Grand merci aux membres actifs de la Commission 
Social- Santé de l’UTR38 qui ont œuvré pour faire de 
cette journée un temps d’informations, d’échanges et 
de convivialité. 
Pour aller plus loin :  
www.cnsa.fr, www.solidarites.gouv.fr, www.gouv.fr 
sites officiels 
www.televioc.fr , www.cnsa-demain.fr 
Livre de Laurent Permasse : « Manifeste pour la liber-
té de vieillir chez soi » 

VIVRE À DOMICILE EN PERTE D’AUTONOMIE 
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La CFDT retraités du pays viennois a tenu son 
Assemblée Générale annuelle à Estrablin le mardi 15 
avril. 

45 adhérents(es) étaient présents(es) soutenus par 
des représentants des sections CFDT de retraités du 
département de l'Isère, de Grenoble, de Roussillon et 
de Villefontaine. 

Le moment de présenter l'activité syndicale des 
retraités CFDT du pays viennois pour l'année 
écoulée : soutien aux sections syndicales d'actifs, 
présence 3 fois par an sur le marché de Vienne avec 
les actifs de la CFDT, la soirée publique du 29 octobre 
2024, la participation aux permanences du lundi 
pour recevoir les personnes  

Des plaquettes CFDT d'information sur le logement, 
les déplacements et l'aide-dépendance en direction 
des personnes âgées ont été réalisées et diffusées 
aux adhérents. Elles ont été distribuées sur le marché 
de Vienne le 3 mai. 

Une section forte de 95 adhérents en ordre de 
marche. Le Bureau et le secrétaire sortant Gilbert 
CONTE ont été réélus, renforcés d’une militante. 

La CFDT (actifs et retraités) organisait le mardi 6 mai 
une soirée publique sur le thème de 

l'Intelligence Artificielle (IA).   

Plus de 80 personnes de tous âges sont venus 
écouter les présentations très claires de Didier 
SCHWAB (professeur d'université à Grenoble 
spécialisé dans l'IA) et Jean Marie ROBERT (Militant 
CFDT national, spécialiste de ce sujet).  

Un buffet dinatoire a permis des échanges 
conviviaux entre les participants en milieu de 
réunion. 

Les présents ont pu poser les questions qu'ils 
souhaitaient et échanger avec les intervenants. Une 
assistance attentive, satisfaite à la sortie de la soirée. 

La CFDT du pays viennois souhaite organiser une 
réunion publique chaque semestre (la précédente 
était le 29 octobre 2024) 

 

Une sortie de notre ULR le 20 mai au musée des 
caves de la Chartreuse et du château de Virieu a 
réuni 20 personnes. Covoiturage, déjeuner sympa, 
visites intéressantes. 

Un semestre riche en activités syndicales et en 
convivialité. 

  Vacances bien méritées. 

Article ULR du pays viennois 
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Trop souvent l'avancée en âge et la vieillesse sont présentées comme le temps de l'immobilisme et du dé-
clin. Les aînés s'inscrivant dans la vie sociale de leur territoire, ils revendiquent que cela soit reconnu.   
 
L'ULR du Voironnais, Chartreuse et Bièvres organisera une Marche Bleue le samedi 4 octobre 2025 (à confir-
mer selon autorisation) dans le Centre des Voiron. 
Nous appelons dès maintenant les adhérents des autres U.L.R. à nous rejoindre pour étoffer cet événement. 
Nous chercherons aussi à élargir aux Associations qui partagent nos valeurs. 
Cette "Semaine Bleue" de sensibilisation de la population sur la place des Aînés et Retraités dans la Société 
permet de faire avancer nos revendications. 
C'est pourquoi toute la CFDT Retraités veut y prendre sa place. 
Nous referons le point au fur et à mesure de l'échéance d'Octobre 2025. 

Vieillir : Une force à partager ! 
"Les aînés nous avons besoin deux, ils ont besoin de nous " 

Nous avons besoin d'eux  


