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retraités de l'lsére

CRISE DEMOCRATIQUE : UNE AFFAIRE SYNDICALE

Trés belle année a toutes et a tous.

Je m'adresse a vous en ce début d'année 2026 avec émotion
et fierté d'avoir été élue secrétaire générale du Syndicat CFDT
des retraités de l'lsére (UTR38) le 18 novembre a I'assemblée
générale de Renage. Avec Genevieve Grisollet et Philippe
Caullireau (secrétaires adjoints), Brigitte Moretti (Trésoriere),
Marie-Agnés Devred (Trésoriere adjointe) et Dominique Laloy
(représentant des Unions locales), élus a Renage, nous
composons le bureau.

et sexuelles (VSS)
p 6 Sortir de la Emotion de succéder a Alain

dépendance aux GAFAM Caffératto qui vient de nous quitter ;
P 7 Lutter contre contre nous garderons en mémoire sa
l'extréme droite bienveillance et son courage.

p8Transportala Son décés est intervenu pendant le
Demande contre bouclage de ce numéro ; nous y

I'isolement .

\ , reviendrons plus longuement dans un
p 9 Semaine Bleue de 'ULR . R . . s
de Voiron prochain Repéres. Alain avait succédé

a Josette Dizet, premiére femme
secrétaire générale de 'UTR38.

p 10 ULR et SSR

p 11 Hommage a ceux qui
nous ont quittés en 2025
p 12 Créer son acces a son
espace adhérent

Fierté de porter et défendre les valeurs de la CFDT,
Emancipation, Solidarité, Egalité, Démocratie notamment
dans le contexte actuel. Notre ambition commune est de
participer a la lutte contre la montée de lI'extréme droite, y
compris prés de nous notamment avec les élections
municipales qui se profilent et d'avancer vers une société
plus juste. Ensemble, rendons nous visibles pour nous faire
entendre.
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AG

mi-mandat

Le Congreés statutaire et I'Assemblée Générale de mi-mandat du Syndicat CFDT
des retraités de l'lsére se sont tenus le 18 novembre 2025 en présence de Mireille
Dépit, secrétaire générale de I'URR AURA et de Aimé-Richard Lekoa, secrétaire
régional de I'URI AURA. Les nouveaux statuts avec le nom de Syndicat CFDT des
retraités de l'lsere et quelques mises a jour en adéquation avec son
fonctionnement ont été adoptés a lI'unanimité.

L'AG de mi-mandat a été l'occasion de

rendre hommage aux adhérents et
adhérentes décédés et de remercier
chaleureusement les militants ne

renouvelant pas leur mandat au sein du
bureau, du conseil ou des SSR et
particulierement Alain Cafférato, secrétaire
général et Jacques Thivolle, trésorier.

A l'écoute du rapport d'activités d' Alain
Cafférato, du bilan financier de Jacques
Thivolle, des interventions des SG des ULR,
des SSR, des référents des commissions, du
coordonnateur du pacte du pouvoir de
vivre, depuis le congres d'Estrablin en 2023
ou j'ai rejoint les retraités de la CFDT, je
mesure  l'engagement des  équipes
militantes de I'lsére. Pourtant il n'est pas
rare d'entendre des remarques sur ce qui
n‘a pas été fait ou aurait pu I'étre d'une
facon différente. Ce sera le travail du
Conseil et du Bureau renouvelés qui auront
a coeur de mettre en oeuvre les trois
priorités que sont le développement, la

communication interne et externe et
la lutte contre les violences sexistes
et sexuelles. Les actions, les
participations aux groupes de travail
pour le choix d'une mutuelle, a
I'enquéte sur les pensions modestes,
une réflexion sur une politique des
loisirs, pour les CCAS, la démocratie...
en lien avec ['URR, I'UCR et I'UTI
alimenteront notre plan de travail
jusqu 'en 2027. L'aprés-midi a été
consacrée a une table ronde sur
'engagement militant : “S'engager
pour chacun agir pour tous” avec la
question cruciale : comment la CFDT
Retraité(e)s peut-elle proposer un
collectif dans lequel chacune-chacun
participe comme il le souhaite et
comme il le peut sans se sentir
contraint ? Tout en poursuivant
l'objectif commun d'agir sur la
société.




mi-mandat

Trois intervenants pour introduire ce theme :
Jean Baptiste Sonzogni axe son propos sur
lengagement citoyen. Il a besoin pour
s'investir d' étre en confiance et de
reconnaissance comme dans une famille.
Francoise Bouchaud nous parle de son
engagement associatif qui I'a conduite a étre
salariée dans le monde associatif. Elle y a fait
des rencontres profondément humaines. Elle
participe et met beaucoup d'espoirs dans le
pacte du pouvoir de vivre. Pour Francoise, il
est primordial de trouver un équilibre avec la
vie familiale et de transmettre l'envie de
s'engager en recevant des stagiaires par
exemple.

Aimé-Richard Lekoa, membre de la CE de
I'URI, Secrétaire du Syndicat du Rhéne
partage sa connaissance et sa pratique de
I'engagement syndical : se rendre utile,
intégrer un collectif, devenir militant, donner
envie, avoir confiance, accueillir de nouveaux
adhérents, laisser la place ; faire connaitre le
syndicat retraités aux salariés, développer
l'intergénérationnel, la  fidélisation, le
fonctionnement collectif, trouver des

Table-ronde :

Jean- Baptiste Sonzogni, Aimé-Richard
Lekoa et Frangoise Bouchaud
Cafférato et Thivolle

Alain Jacques

remerciés

dynamiques, aller chercher des
nouvelles adhésions,
Des notions motivantes que nous

retrouvons exprimeées sur les posts-it
des congressistes : trouver du lien
social, s'épanouir, donner du sens a sa
retraite, partager des valeurs de
solidarité, de fraternité, d'émancipation,
de l'information, faire avancer les
dossiers. Par contre le temps
chronophage, I'éloignement, I'état de
santé, les contraintes, la crainte de ne
pas étre a la hauteur, l'utilisation des
nouvelles technologies sont les freins
listés. Cependant, les participants sont
préts a aider pour des actions
ponctuelles, distribuer des tracts,
diffuser de l'information, aider a la
logistique, lutter contre les inégalités.

Genevieve Grisollet

Le nouveau conseil : Bruno Baratier, Annie Bardin, Guy Barnier, Philippe
Caullireau, Véronique Clément, Gilbert Conte, Patrick Defont, Marie-
Agnes Devred, Marie-Noélle Fumex-Cavillon, Geneviéve Grisollet, Anne-
Marie Hermann, Catherine Herblot, Agnés Laeuffer, Dominique Laloy,
Janine Dépassel, Jean-Pierre Luppi, Jeanne Maury, Brigitte Moretti
Cardot, Franklin Paquin, Gérard Pouyer, Brigitte Rouchouse, Jacques

Thivolle, Jean-Pierre Thomas
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CCAS

Acronyme de Centre Communal d’Action Sociale, il assure
un réle de coordination du développement de l'action sociale du territoire de la commune
mais aussi de I'intercommunalité.

Le CCAS a une obligation de réaliser une Analyse des Besoins Sociaux sur la commune.

La présence de la CFDT Retraités dans les CCAS permet de faire passer les valeurs CFDT et
de prendre en compte les revendications spécifiques des retraités.

Elle permet aussi d'accompagner les personnes en difficulté en raison de l'isolement, de la
pauvreté ou de la perte d'autonomie.

A l'approche des élections municipales et de la désignation des membres des CCAS, si vous
étes intéressés, pas de panique, une formation sera assurée par la CFDT. Le mandat est de
six ans. Il nécessite peu d'investissement.

Alors si cela vous tente, n'hésitez pas a nous contacter.

Catherine Herblot

Enquéte Pensions Modestes

Pensions modestes : la grande enquéte de la CFDT Retraités.

Ou comment renforcer notre visibilité.

Pourquoi une grande enquéte ?

La question du pouvoir d'achat des retraités est au centre de nos préoccupations, en
particulier depuis le congrés de Valence avec la résolution visant a défendre les plus
modestes. De nombreux retraités vivent avec des pensions insuffisantes pour faire face a
leurs besoins quotidiens. Il est indispensable de disposer de chiffres concrets pour étayer
nos revendications.

Pour rappel, la derniére grande enquéte CFDT sur ce theme date de 2012.

Cette enquéte sera un outil pour aller au contact des retraités, elle doit s'envisager dans la
proximité, et par le contact direct avec les enquétés. Elle sera un point d'appui pour
renforcer 'attractivité de notre syndicat.

Comment sera-t-elle réalisée ?

Enquéte dématérialisée, réalisable a partir d'un smartphone ou ordinateur ; un simple lien
permettra d'y accéder et le temps de réponse est estimé entre 10 et 15 minutes.

Un support d'aide a I'entretien, des flyers seront mis a la disposition des enquéteurs.
Quand?

Printemps 2026 : organisation d'une journée nationale de lancement et démarrage de
'enquéte a partir d'avril.

Deuxiéme trimestre 2026 : exploitation et publication des données, rédaction d'un cahier
revendicatif et organisation d'une journée de restitution des résultats.

Second semestre 2026 : restitution locale.

Marie-Agnes DEVRED
Correspondante du syndicat des retraités
de l'lsére pour cette enquéte
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Présentation de la journée d ‘étude du 23/04/26

Cette année, nous avons choisi le théeme des violences sexistes et sexuelles (VSS) pour notre journée
d'étude qui aura lieu a Voiron le jeudi 23 avril 2026.

Tout au long de la journée, la compagnie Attrape-Lune jouera des saynétes humoristiques.

Elles nous permettront de prendre de la distance par rapport a ce sujet et nous apporteront une
certaine légereté.

Pourquoi ce sujet ?

Nous partons du postulat que I'égalité femme/homme est I'affaire de tous.

Comme vous le savez tous, la CFDT revendique d'étre une organisation féministe. Elle a adopté le
Manifeste féministe en avril 2024, c'est I'engagement de la CFDT pour le droit des femmes.

C'est aussi tout un parcours, toute I'histoire de la CFDT depuis les années 60 lorsque les militantes
refusaient le réle exclusif de la femme épouse et mére qui brime toute liberté, toute réalisation et
proposaient I'établissement entre les hommes et les femmes de relations constructives pour chacun.
Qui est concerné ?

Par ailleurs, la CFDT a adopté en 2020 la charte interne de prévention des violences sexistes et
sexuelles proposée par la Commission confédérale femmes (CCF). Annexée au réglement intérieur de
notre organisation, elle impose a toutes les structures CFDT de mettre en place des actions de
prévention, de réagir a tout signalement, de faire cesser tout comportement inapproprié et
d’accompagner les victimes.

Cette charte s'adresse aussi aux retraités parce que les engagements pris dans cette charte nous
concernent tous pour que chaque homme et chaque femme soit traité dignement et avec respect.

Le monde du travail ne nous concerne plus directement par contre nous sommes les parents, les
grands-parents, les proches, les voisins de femmes ou d'hommes, de filles et de garcons confrontés a
des violences sexistes ou sexuelles. Nous sommes citoyens, militants et nous avons la capacité de
contribuer a I'évolution indispensable de la société par des changements de regard, d'analyse, de
comportement vis a vis des stéréotypes sur les hommes et les femmes qui contribuent a faire perdurer
une société patriarcale et inégalitaire.

De quoi doit-on prendre conscience ?

C'est vouloir faire prendre conscience des stéréotypes et que le sexisme est le terreau des violences
faites aux femmes.

Cependant si tout le monde peut ou a pu avoir un comportement ou un propos sexiste, tout le monde
n'est pas un agresseur sexuel.

C'est de prendre conscience également que les victimes de violences sexistes ou sexuelles en parlent
peu parce qu'elles ont honte.

Il faut déculpabiliser la victime qui considere qu'elle est responsable de ce qui lui arrive.

Organisation d'ateliers.

Nous préparons des ateliers pour que chacun, chacune puisse apporter son expérience, son veécu,
poser des questions, indiquer ce qui pourrait évoluer dans nos comportement ou pas, se sentir
concerné par l'action que I'on peut avoir autour de soi, aupres de notre entourage familial, amical, de
nos voisins, dans notre vie quotidienne.

Nous vous demandons méme de nous écrire des maintenant pour enrichir la préparation des ateliers
et des saynétes de vos témoignages a isere@retraites.cfdt.fr ou a I'adresse postale du syndicat.

Groupe de travail VSS Page 5
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Pourquoi combattre les idées d’extréme droite est une priorité en tant
qu'adhérent-e de la CFDT ?

La crise démocratique : une affaire syndicale ; nous devons combattre les idées
d’extréme droite.
Sondage Le Monde du 13 janvier 2026

« I'extréme droite est un danger pour la France : non : 44 %, oui : 42 % »
Le FN, créé en 1972 s'est transformé en RN en 2018. Le FN a pris ses racines
dans I'OAS (organisation terroriste clandestine francaise d'extréme droite créée
le 11 février 1961 pour la défense de la présence francaise en Algérie par tous
les moyens) et le GUD (Groupe union défense de 1968 a 2024, c'est une
organisation étudiante francaise d'extréme droite radicale réputée pour ses
actions violentes, et tres active dans les années 1970).
Le RN est dédiabolisé en apparence, ses valeurs sont toujours les mémes et
elles s'averent incompatibles avec les valeurs de la CFDT.
Le RN porte un programme dangereux pour la démocratie dans tous les
domaines (économie, écologie, culture, éducation, médias, sécurité, état de
droit, international) et avec une inexpérience du pouvoir d’Etat.

Ce que véhicule le RN Les valeurs de la CFDT

Xénophobie :  anti-migrants, Solidarité internationale, égalité des
préférence nationale droits

Racisme : antisémitisme

« Sécuritarisme » : repli sur soi, Anti-raciste, contre I'antisémitisme
soupgon Pas de discrimination

Atteinte aux droits fondamentaux

: corps constitués, syndicats... Refus de l'arbitraire et de l'abus de
Fake news, complotisme (climato- pouvoir, recours au collectif
sceptiques et sciences) Consolidation des droits
Restreindre les droits des démocratiques et de I'état de droit
Femmes : IVG, refus de linscrire

dans la constitution Liberté de la presse et d'opinion
Guerre culturelle Droit des femmes

International : anti-Europe, Refus du totalitarisme

alliance avec Russie, Orban,

Trump

Jeanne Maury




GAFAM

La position du Syndicat des retraités
CFDT de I'lsere

Tout d'abord qu’est ce que les GAFAM ?
L'acronyme GAFAM est composé des
premieres lettres des  entreprises
ameéricaines qui dominent ['économie
" numérique mondiale : Google (aujourd’hui
ﬂh Alphabet), Apple, Facebook (aujourd’hui
Méta), Amazon et Microsoft. Les
applications  WhatsApp, Messenger,
Instagram, Facebook, Linkedin, etc leur
appartiennent.

On pourrait ajouter d'autres géants de la tech, non américains, mais qui interpellent
également, comme le chinois TikTok par exemple.

Ces entreprises sont au centre de nombreux enjeux a la fois économiques et
géopolitiques. Derriere une apparente neutralité, il s'agit d'acteurs privés ou tres liés
au régime , notamment en Chine, qui ont leurs propres objectifs entre rentabilité et
influence politique. Il est a noter que ces entreprises se financent par la collecte de
vos données personnelles.

Des réseaux sociaux alternatifs existent | Ce sont ceux la que nous souhaitons
privilégier conformément a la résolution votée par notre Syndicat lors de 'AG de mi-
mandat d'Estrablin en 2019.

C'est pourquoi, nous mettons progressivement en ceuvre un plan de travail pour
sortir de cette dépendance. Nous voulons initier les adhérents a d'autres pratiques en
se servant de logiciels libres comme Linux, Open Office, Qwant, etc.

Prochainement, nous organiserons une rencontre avec des militants ayant une
expérience en ce domaine pour dégager des axes de progressions en ce sens.

C'est un vaste chantier a mener, nous avons I'exemple de la Métropole de Grenoble
ou celui la ville de Grenoble pour nous montrer le chemin.

Toute bonne volonté est la bienvenue, rejoignez nous pour accélérer cette
transition...

Philippe Caullireau




TAD

Le Transport A la Demande (TAD) : une
solution pour rompre l'isolement des séniors.
Nous souhaitons développer le transport a la
demande (TAD) et essayons de convaincre les
Flus et les Collectivités de la nécessité
d'organiser ces déplacements. Mais au nom
de la CFDT, nous voulons prendre notre part
dans ce domaine.

La journée d'étude d'octobre 2022 posait la
question " Comment rompre lisolement des
personnes agées et des personnes
vulnérables ? ".

Pour y répondre, nous avons étudié I'offre de
transport en direction des personnes en
perte d'autonomie et les aides possibles.
Cette étude a débouché sur un guide du
Transport a la Demande (TAD) élaboré avec
les 7 ULR du Syndicat CFDT retraités de l'lsere
qui vous a été proposé en septembre 2025. Il
recense également les revendications que
nous souhaitons porter auprés des élus et
aux candidats des élections municipales 2026.
Paralléelement aux solutions recensées dans
ce guide, nous souhaitons développer un
réseau CFDT d'entraide entre adhérents pour
faciliter les déplacements de nos voisins
adhérents.

Une enquéte adressée a l'ensemble des
adhérents en 2025 a recueilli 79 réponses.
L'enquéte permet de constater que la liberté
de se déplacer évolue au fil de I'avancement
en age et que la dépendance aux autres est
expérimentée lorsque surviennent des
problémes de santé plus ou moins graves. La
moitié des réponses émanent d'adhérents qui
ont du mal a se déplacer mais seulement 17%
d’'entre eux ferait appel a un autre adhérent
résidant pres de chez eux. La plupart d’entre

L ~° 0'
-

eux ont déja des solutions
familiale, aides de
accompagnement médicalisé.
L'enquéte permet également de constater
que la solidarité est bien réelle a la CFDT ;
'entraide existe déja et la moitié des
adhérents qui ont répondu sont préts a
répondre a une demande de transport de
1km a 20 km autour de leur domicile. Si la
majorité le ferait plutdt dans la journée et
en semaine, un tiers d'entre eux
pourraient le faire en soirée ou pendant le
week-end. Ce qui permet d'accéder a des
loisirs ou a la culture.

La moitié des adhérents qui en
transporterait d'autres accepterait de le
faire sans indemnisation de la dépense. La
question de lindemnisation n'est pas
essentielle.

Dans les mois a venir, La CFDT étudiera la
faisabilité, les modalités et la logistique a
mettre en ceuvre si cette initiative est

retenue par le Conseil de 'UTR 38.
Jeanne Maury

solidarité
proches,

“Se déplacer en autonomie”
Guide pratique du transport a la demande

Ce guide apporte quel d aux és qui
souhaitent rester a leur domicile en autonomie.




Semaine
Bleue

L'union locale des retraités CFDT du Voironnais, de Biévre et de Chartreuse organisait le
mercredi 8 octobre la 2éme édition de sa “marche bleue” a 'occasion de la semaine
nationale des retraités et des personnes agées. Une courte déambulation, suivie d'un
temps d’échanges et de témoignages, pour mettre l'accent sur I'implication des retraités
dans la société. Un événement pour valoriser la place des ainés et les liens
intergénérationnels, insuffler un nouveau regard sur le vieillissement et valoriser et
renforcer nos liens de solidarité.

En lien avec le theme de cette campagne nationale “Vieillir, une force a partager”, les
témoignages se succedent sous le kiosque pour mettre en évidence le réle indispensable
des bénévoles dans de nombreuses associations qui sans les séniors auraient du mal a
exister. S'ils ne sont plus considérés comme des actifs, les retraités entendent faire valoir
leurs actions.

Janine Dépassel




Vie des ULR

Le Dauphiné Libéré

G d I ett e Jeudi 15 janvier 2026

Villefontaine e Les retraités de la CFDT
se sont réunis pour la galette des Rois

-
Les retraités de I'union locale de la CFDT ont partagé
la galette et discuté des sujets d’actualité.

L’Union locale des retraités de la Confédération frangaise
démocratique du travail (CFDT) a réuni ses adhérents mardi
13 janvier, dans I'aprés-midi, dans la salle Sadi-Desquesnes,
pour une rencontre autour de la traditionnelle galette des
Rois. C'était l'occasion pour eux d'échanger sur les sujets et
les thémes d’actualité, parmi lesquels se trouvaient le livret
sur les transports a la demande dans le département et un
questionnaire concernant les propositions de sortie.

Dans les
airs

Un clin d'ceil a André : André Gaboriau 95 ans, a réalisé son baptéme de parapente le 18
octobre 2025 qu'il a dignement fété en famille !

Pére de 4 enfants, il est le grand-pére de 13 petits-enfants et de 11 arrieres petits-
enfants

Adhérent a la CFTC depuis 1954, il choisit la CFDT dés sa création.

Chaque mois, il participe avec entrain a la réunion du bureau de I'ULR du Grésivaudan.
Dans un document intéressant d'une vingtaine de pages, a l'attention des membres du
conseil de 'ULR Grésivaudan, il raconte son parcours professionnel et syndical.




lls nous ont quittés

Nous avons appris le 7 novembre par sa femme le décés de Francois
DUFOUR.

Il venait de mourir d'une crise cardiaque a 'age de 68 ans. Il était né en juin
1957.

Francois était plein d’énergie, sportif, adepte du tennis, du cyclotourisme,
avec une hygiéne de vie parfaite. Il était responsable et savait se modérer.

Il a débuté sa carriére a EDF en 1979 en Normandie a la centrale thermique
de Yainville. En 1983, il a muté a la centrale nucléaire de Flamanville. Il y est

i

Fran OiS ' resté jusqu'en 2001 ou il est arrivé en région Rhone Alpes a la centrale
g nucléaire de St Alban-St Maurice. Il est parti en retraite en 2012.
Il a toujours été un ardent défenseur du nucléaire, prét a en débattre en
Dufour : P

toute circonstance.

Francois a adhéré a la CFDT en 2002 et était adhérent retraité depuis 2012 au sein de I'UTR de l'lsére.
Francois était quelqu'un d'adorable, sensible, toujours prét a venir en aide a celles et ceux qui en
avaient besoin. Au sein des voyages de retraités CFDT auxquels ils participait régulierement, on nous a
rapporté son tempérament a toujours aider et venir en soutien aux autres.

Il est venu militer rapidement apreés sa retraite a 'Union Locale des Retraités CFDT du pays viennois. |l
s'est intéressé, a appris vite et s'est beaucoup investi au sein du Bureau ULR.

[l était volontaire pour toute action syndicale que nous engagions. La présence CFDT sur le marché le
samedi matin, les manifestations, la distribution de tract sur Vienne, Francois était toujours disponible
pour y participer, sauf s'il était parti en Normandie pour visiter sa famille et sa belle-famille.

Nous le constatons en regardant les photos de ces dernieres années ou celui qui avait la plus haute
stature est toujours présent.

II'a fait un mandat de Conseiller de quatre ans au sein du Conseil du Syndicat UTR 38, a intégré la
commission DOF (Développement Organisation Formation), a participé a des réunions du Conseil URR
(la CFDT retraités régionale), des séminaires, des formations.

Début 2025, il avait accepté d'intégrer la commission communication.

Francois DUFOUR nous manque beaucoup et va nous manquer longtemps..........

Gilbert CONTE - Secrétaire de 'ULR du pays viennois

Da n Iele Mon net nous a quittés le 22 septembre 2025 a I'age de 79 ans.

Une grande dame du syndicalisme. D'abord bibliothécaire a la ville de Grenoble ou elle s'est engagée a
fond d ans la section des communaux, elle est devenue la premiére femme secrétaire départementale
en Isére dans la période des années 1980 et début 1990. Nous retiendrons de Daniele sa grande
intelligence au service de la CFDT toute entiére, son sens du compromis, son sourire et sa grande
humanité.

Jocelyne Pelloux

Daniel Ruq UI@r estdécédé le 28 septembre 2025 & I'age de 90 ans. Aprés avoir fait sa
carriere au Centre d'Etudes Nucléaires de Grenoble il a prolongé son adhésion a la CFDT chez les
retraités en rejoignant I'UTR 38 et la section S2NM ou il a pu continuer a militer. Il a notamment occupé
le poste de trésorier du syndicat a un moment ou il a d0 accompagner les changements dans la gestion
de la trésorerie, le démarrage de Gasel et le fichier des adhérents. Un gros travail sur plusieurs années
dont nous bénéficions aujourd'hui. lll aimait aussi beaucoup s'occuper de son jardin et des tomates dont
il était fier. Un grand Merci.
Jacques Thivolle
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Fiche pratique d’acces a ton espace adhérent : connecte-toi !

Munis toi de ton numéro personnel d'adhérent (NPA) que tu trouves au dos de ta
carte d'adhérent ou en contactant ton union locale ou le syndicat CFDT des
retraités de I'lsére au 06 61 63 98 40.

@. « g
CHAS

CARTE D'ADHERENT-E

Accés par le site de la CFDT : cfdt.fr: cquu&sur cet onglet

Hebdo Mo Mousites  LaCFDT recrite Espace adisérent-e 2

@ SR e mesins prisemandeiscr0r + S e (@)
Acceés par le site des retraités de I'lsere : cfdt-retraités.fr/Isere : clique sur cet onglet

W Petpewwew clch -retradids fe Trere

@ RETRAITES

Nos actuglités = Nos guides ~ La CFOT Retraités = (@ nossesroner @ resinrcienres (T Rechercher

B Adobe dcrchet

s e i < e 1 1 T R W e i | P it e

Tu accedes a la page de connexion : clique sur cet onglet

Tu suis la procédure pour la création de ton mot de passe et tu y es.
Tu sélectionnes Ma cotisation et tu trouveras ton attestation fiscale.

Bienvenue sur votre espace adherent

Acces rapides Alaune

cest DENVIGED compris !

'ilh Eure adhérarite b 1a CFOT, clst auss)
] V avoir accls b tous les sarvices inchay
dans o prix de mon sdhdsion...




