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Amiante

La CFDT a participé a
une manifestation pari-
sienne le 30 septembre
pour obtenir réparation
dans l'intérét des victimes

et futures victimes du v

scandale de I'amiante.
Peu d’actions sont enga-
gées dans le départe-
ment de l'lsére sur ce
sujet.

Nous souhaiterions avoir
votre avis sur cette ques-
tion et faire un état des

lieux. Vous pouvez faire |
remonter vos connais- @
sances sur ce sujet en

écrivant a I'UTR.
CFDT -

38030 Grenoble Cedex 2 -
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|
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"Edito

Un moment fort de notre organisation
syndicale s'est déroulé en juin avec la
tenue a Grenoble du congrés confédé-
ral de la CFDT.
Sans reprendre ici les débats qui ont
- eu lieu, entre autres sur I'épisode des
retraites de 2003, la protection sociale,
PEurope ou la démocratie interne a la
CFDT, une nouvelle équipe a été mise
en place, et un secrétaire national visi-
blement conforté dans la position d’un
syndicalisme de compromis.
C’était aussi la 1ere fois dans la CFDT
que I'UTR était reconnue comme un
syndicat, avec le pouvoir non seule-
ment de s’exprimer, mais aussi de
voter. Le congrés a aussi mis en place
~ une nouvelle charte financiére pour les
retraités avec une cotisation a 0,50%
du montant des retraites a partir de
2007 (cotisation aujourd’hui & 0,45%,
qui se rapprochera ainsi de celle des
salariés
JHESITEENTRE = M est a

LES RESTOSDU  oumencer 0,75% du

COEUR, = o
LALPHABETISTION experiEnce Salaire).

ET LE PARRAINAGE DU BENEVOLAT Je rappel-
DES JEUNES... EN M'AIDANT le & ceux

A FAIRE LA
VAISSELLE ! qui paient
/ I'impot,
que leur
cotisation
syndicale
P _he repré-
et B G0 nte plus
a.- e
0,20% du montant de leur retraite une
fois qu’ils ont soustrait les déductions
fiscales.

Pour en revenir aux suites du congrés
confédéral, 3 questions au moins se
posent & nous dans I'année qui vient :
- la préparation des négociations de
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2008 sur les retraites,
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- la dérive de la protection sociale,
- la construction Européenne,

tout cela sur fond d’élections présiden-
tielle et législatives.
Sur le dossier de I'évolution des retrai-
tes, nous devons faire connaitre notre
point de vue de maniére a peser sur la
décision. Nous tiendrons pour cela
quelques réunions en 2007 et élabore-
rons des textes que nous ferons parve-
nir a la confédération CFDT.
En ce qui concerne la protection socia-
le, nous pouvons constater une dérive
des dépenses (augmentation des tarifs
de soins) et un remboursement de la
Sécurité Sociale qui s'effrite et qui
risque de baisser a 50% dans les 10
ans qui viennent. Ceci excluant de fait
les plus démunis qui ne pourront avoir
recours a une mutuelle.
Quant a la construction d’'une Europe
sociale, j'espere qu’elle sera au centre
des débats de I'élection présidentielle.
En effet, de nombreuses réponses
pour lutter contre les effets pervers de
la mondialisation ne peuvent voir le jour
qu’au niveau européen. La croissance
et I'emploi, les problémes écologiques,
le service public, autant de secteurs
sensibles de notre vie quotidienne qui
passent par de vraies réponses com-
munes des responsables politiques
européens.
Sur 'ensemble de ces sujets, nous
avons déja travaillé, mais nous devons
continuer a réfléchir et agir pour faire
entendre notre voix.
Si nous voulons continuer a oeuvrer
pour une société plus juste et plus soli-
daire, alors oui, il faut étre syndiqué,
alors oui, il faut développer un rapport
de force et étre présent dans 'action.....
méme a la retraite !

Jean Pierre Luppi

32, avenue de I'Europe
mail : isere@cfdt.fr
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Tout d'abord, je voudrais dire que j'ai été trés
fiere d'étre déléguée de notre UTR, avec Jean-Pierre
Luppi, & ce congres. Je m'y suis donc rendue les 5
jours durant & I'Alpexpo. Comme tous les congressis-
tes, jai été trés indisposée par la chaleur qui régnait
dans cette grande salle, toute noire, assise avec 1500
personnes pendant des heures sur des fauteuils trés
inconfortables. Jean-Pierre et moi, étions installés
devant ce qui nous a permis de voir de prés tous les
intervenants et de bien suivre leurs interventions. Les
gens ne devaient pas étre trés heureux de notre " cli-
matisation grenobloise " | Dommage pour notre répu-
tation. L'organisation impeccable a rattrapé cet
inconvénient.

J'ai été frappée par le fait que tout le congrés s 'est
passé a la tribune. Cing jours d'interventions! Je m'at-
tendais a des ateliers, mais non. En dehors des séan-
ces, j'ai apprécié de pouvoir discuter avec nos mili-
tants et militantes qui assuraient I'accueil, la sécurité,
I'organisation (monstre) de ces journées. lls pouvaient
suivre les discours sur la télévision et ainsi oublier un
peu la chaleur. J'ai bien apprécié aussi de pouvoir
rencontrer et parler avec les " pontes " de 'UCR, ala
Bourse. J'ai méme pu discuter un peu avec le secré-
taire national du SGEN. J'ai méme failli bousculer
Nicole Notat a I'entrée d'Alpexpo et j'ai déjeuné avec
un représentant d'un syndicat de I'Ukraine !

Je n‘ai pas pu intervenir & la tribune comme prévu,

J’étais au congrés confédéral : par Andrée Milési

faute de temps, mais je me suis dit que cela aurait été
difficile, aprés tous ces brillants orateurs. Notre texte
est resté affiché plusieurs jours dans le hall.

De tous les intervenants, les uns captivants, les aut-
res un peu moins, j'ai été frappée par le nombre de
femmes qui ont parlé. Bravo! La jeune Julie Coudry
de la Confédération Etudiante, petite brunette a I'oeil
pétillant, a galvanisé la foule qui I'a applaudie debout.
Mais bien sdr, pour moi, ce sont les interventions de
Frangois Chéréque qui m'ont le plus impressionnée. Ii
a éte clair, convainquant, sans langue de bois, regar-
dant et analysant tous les problémes en face. J'ai été
trés dynamisée par la facon
dont il a précisé le role et les
objectifs de la CFDT. J'ai surtout
retenu que nous devions tous,
retraités ou pas, a la base, faire
remonter nos réflexions, nos
propositions, mémes si elles
sont simples, pas trés approfon-
dies, afin que nos représentants
ne soient plus seuls & intervenir
et a décider.

ce sont les
interventions
de Francgois
Chéréque qui
m‘ont le plus

impressionnée

Pour conclure, je n'ai pas regretté cette semaine. Je
I'ai vécue a fond, passionnée par ce que j'ai entendu,
les renconties que j'ai faites et I'optimisme qu'elle m'a
donné pour continuer & militer encore 3 la CFDT.

Développer I'’UTR

services, la santé-

De nombreux départs en retraite
de syndiqués CFDT ont déja eu
lieu et d’autres encore plus nomb-
reux sont prévus dans les années
qui viennent. Pourquoi continuer a
étre syndiqué si ce n’est pour
appartenir a un collectif poursui-
vant des objectifs de solidarité et
de défense du droit des citoyens
dans la cité.

Certains syndicats possédent des
sections syndicales de retraités et
les futurs retraités se voient propo-
ser par leur syndicat la poursuite
de leur adhésion. Un adhérent sur
trois salariés continue son adhé-
sion au moment du départ 3 la
retraite. Si le résultat est déja inté-
ressant, il serait souhaitable que
les syndicats proposent systémati-
quement la poursuite de la syndi-
calisation, ce qui n’est pas toujours
le cas.

Pour les autres syndicats ( par
exemple, l'agro-alimentaire, les

sociaux, I'enseignement privé, la
banque...) qui n’ont pas de structu-
re de retraités, la situation est bien
plus désastreuse, puisque les
futurs retraités syndiqués ne sont
que 10% environ & poursuivre leur
adhésion syndicale.
Heureusement, certains d’entre
eux, convaincus de l'utilité du syn-
dicalisme retraité, reviennent
quelques années plus tard, mais la
perte reste forte, sans autre expli-
cation que I'absence de sollicitation
de la part de leur syndicat au
moment du départ en retraite.

Pour les personnes retraitées dont
les syndicats n'ont pas de SSR,
(Section Syndicale de Retraité),
nous avons mis en place avec I'ai-
de financiéere de I'UCR et en
accord avec les syndicats concer-
nés, un plan de développement sur
2 ans. Ce plan se manifeste par
I'envoi aux personnes retraitées
anciens adhérents CFDT que nous

connaissons par le fichier, d'un
premier courrier de contact puis de
“Repéres” (journal de I'UTR) et de
“Fil Bleu” (journal de 'UCR). Ceci
se fait aprés accord des intéressés
qui sont libres de changer d’avis
s’ils le souhaitent.

Parallélement, des correspondants
chargés du suivi de terrain s’orga-
nisent dans les 7 ULR (Unions
Locales de Retraités). Leur role
consiste a prendre contact avec
ces personnes et & leur apporter
une information plus personnali-
sée. Nous espérons que cette
initiative sera couronnée de suc-
cés, ceci d’autant plus que sur le
terrain vous soutiendrez cette
démarche.

PS : Nous sommes intéressés par
vos réactions. Vous pouvez écrire
au journal, pour donner votre avis
ou lancer des idées pour dévelop-
per la syndicalisation.

Daniel Ruquet



Les spécialistes libéraux

Trois organisations de médecins
libéraux appellent les chirurgiens
anesthésistes et obstétriciens
(environ 500 professionnels) des
cliniques privées du secteur 1 3
pratiquer des "compléments d’ho-
noraires”.

Cette annonce est illegale car elle
entraine des dépassements a la
charge des patients. Cette annon-
ce est indécente, car elle met gra-
vement en cause l'accés aux soins
pour tous. Son application condui-
rait les patients qui n'ont pas les
moyens financiers a renoncer a
des soins poutant indispensables.

Cette annonce est mensongeére,
quand les médecins pensent que
lles mutuelles rembourseront ces
dépassements. En effet les méde-

Dans le cadre de la
Semaine Bleue,
qui a lieu

du 16 au 21 octobre,
NoOuUs avons proposé, avec les aut-
res organisations syndicales, des
rassemblements, un point de pres-
se et des distributions de tracts sur
les marchés, ainsi qu'une entrevue
a la Préfecture pour :

Le relévement des basses
retraites au niveau du SMIC.

Différentes études font état de I'é-
rosion du pouvoir d’achat des
retraites. Un certain nombre de
hausses ont affecté le pouvoir d’a-
chat des retraités, surtout de ceux
qui disposent des plus basses
retraites : ce sont celles relatives
aux dépenses de santé, au colt
de I'énergie, au montant des
loyers....

La problématique est d’éviter un
décrochage dans le temps entre
les salaires et les pensions de
retraite. Nous réaffirmons la
nécessité de faire progresser le
pouvoir d’achat de tous les retrai-
tés, avec une progression plus

cins n’ont aucun pouvoir pour déci-
der ce que les mutuelles rembour-
sent et ce qui restera a la charge
des patients.

De surcroit, cette annonce inter-
vient alors que le pouvoir d’achat
des ménages est fortement touché
par I'envolée des prix du carburant,
des dépenses de logement et d’ali-
mentation.

Cependant, il est souvent difficile a
un patient de s’opposer a de telles
attitudes des médecins, mais ne
rien dire serait cautionner un syste-
me ou se développent les majora-
tions d’honoraires, les dépasse-
ments, voir les”dessous de table”.
Si certains acteurs de la santé ne
respectent pas les régles établies,
et utilisent de telles méthodes, c’'est
I'ensemble du systéeme qui est en
péril et ce seront les plus défavori-
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sés qui seront les principales victi-
mes désignées.

Nous désapprouvons pleinement
ces pratiques et invitons nos adhé-
rents & leur faire échec. Nous espé-
rons que vous
pourrez nous
relater ces

Cette annonce
est mensongeé-

re, quand les abus afi_n que
médecins pen- NOUS PUISSIONS

agir aupres de
sent que les |"Assurance

mutuelles rem-
bourseront ces
dépassements.

maladie pour
dénoncer ces
pratiques, (en
respectant l'a-
nonymat des personnes concer-
nées).

Nous interpellerons aussi les pou-
voirs publics si nous sommes mis
au courant de telles pratiques sur le
département.

Semaine Bleue : journée d’action du 19 octobre

substantielle des plus basses
retraites.

Le 19 octobre manifes-
tons notre mécontente-
ment par des distribu-
tions de tracts sur les
marchés et en interve-
nant aupres des pou-
voirs publics

La revalorisation des retrai-
tes en fonction du salaire
moyen.

Les retraités doivent participer
aux fruits de la croissance.

Les retraités doi-
vent partager les
bénéfices de la; e

. L DUK )

croissance. ™~ -
Comme le travail
salarié, les activi-
tés des retraités
représentent une
forme de participa-
tion 4 la vie de la
société. En effet,

ot

B2 -2 4

s sy

S ALIGRE MEAT NES TAKIFS |
i
&

les retraités contribuent & la vie
économique et associative du
pays.

L'évolution du PIB (produit inté-
rieur brut) pourrait constituer un
paramétre économique servant de
base de discussion en vue de la
redistribution d’une part de la
croissance en faveur de la popula-
tion retraitée.

La prise en charge de la
perte d’autonomie dans le
cadre de la Sécurité Sociale.

La Caisse Nationale de Solidarité
pour I’Autonomie (CNSA) enferme
les personnes &gées dans un
ghetto qui les éloigne des salariés.
Il faut supprimer cette coupure
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Nous avons décidé de faire cet
article récapitulatif sur Ila
réforme des retraites pour en
vérifier la réalité.

Ceci nous aidera a préparer
notre position sur les négocia-
tions qui doivent avoir lieu en
2008.

Cet article peut aussi provo-
quer des réactions car nous ne
pensons pas avoir la vérité sur
cet épineux sujet. Alors réagis-
sez en écrivant au journal.

La loi sur les retraites de 1993, loi
Balladur, ne concernait que le régi-
me général et les régimes alignés
(salariés agricoles et non salariés :
exploitants agricoles, commer-
cants, artisans, industriels et pro-
fessions libérales et religieuses).

La loi Fillon du 21 aodt 2003 réfor-
me les plus importants régimes de
retraites : régime général, régimes
des fonctions publiques (de I'Etat,
hospitaliére et territoriale) et régi-
me des non salariés, a I'exception
des régimes spéciaux de retraites
des grandes entreprises publiques.

(Une réforme du régime de retraite
des industries électriques et gazié -
res a été mise en oeuvre avant la
loi Fillon pour modifier son mode
de financement, en particulier par
I'adossement de ce régime au régi -
me général et aux régimes complé -
mentaires des salariés du privé
Agirc-Arcco, et son organisation
par la création d’'une caisse auto -
nome.)

La loi Fillon ne modifie pas les pen-
sions liquidées; sa mise en applica-
tion s'est faite a compter du ter

Rrisqet (51 Toi

Qui YA DENOIR

PAYER WA RERAITE .
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la réforme des retraites de 2003

janvier 2004 et elle s’applique de
maniére progressive aux futurs
retraités.

Prés de 90 textes réglementaires
étaient nécessaires pour sa mise
en oeuvre. La quasi-totalité des
textes est désormais publiée.

Cette loi met en place un proces-
sus d’adaptation du systéme d’as-
surance vieillesse aux évolutions
démographiques et économiques.
Elle prévoit des étapes successi-
ves et des rendez-vous tous les 4
ans (2008, 2012 ...... ) pour pro-
grammer I'ajustement progressif
de la durée d’assurance en fonc-
tion des gains d’espérance de vie a
60 ans.

La réforme établit un lien étroit
entre I'emploi des seniors et la poli-
tigue des retraites, en faisant de
I'allongement de la durée d’assu-
rance une mesure essentielle pour
équilibrer les régimes et conserver
un haut niveau de retraite.

Elle réaffirme le choix d'un systé-
me par répartition, prend en comp-
te des préoccupations d’équité
entre assurés et entre régimes et
accroit les marges de choix des
assurés.

Par un décret du 9 septembre
2004, les régimes complémentai-
res se sont adaptés a la réforme de
la loi de 2003 et de nouveaux régi-
mes complémentaires ont été
créés, par exemple pour la fonction
publique.

. ‘}Ev}( o
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Principes généraux
de la réforme

- Réaffirmation du choix de
la répartition.

- Principe du “‘revenu de
remplacement” : pension en rap-
port avec les cotisations versées
donc le revenu d’activité.

- Le minimum de toutes les
pensions, (retraites de base et
complémentaires  confondues),
devra étre égal a 85% du SMIC en
2008, pour une carriére compléte.

- Reconnaissance des car-
rieres longues avec départ possi-
ble avant 60 ans pour les person-
nes ayant travaillé plus de 40 ans,
salariés ayant débuté trés jeunes
une activité (14 a 17 ans).

- Possibilité de racheter des
trimestres, (au maximum 12 tri-
mestres soit 3 ans).

- Mise en place d’un dispo-
sitif permettant aux assurés de
mieux connaitre leurs droits & pen-
sion dans tous les régimes aux-
quels iis ont cotisé (relevé de car-
riere).

- Les pensions continuent a
étre revalorisées selon la hausse
des prix.

- Négociation tous les 3 ans

pour permettre de faire bénéficier
les retraités des fruits de la crois-
sance.
Des négociations obligatoires entre
les partenaires sociaux sur le main-
tien en activité des salariés agés et
sur la prise en compte de la pénibi-
lité du travail sont en cours de fina-
lisation.

s
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. Laréformedans le
régime général

La pension de base est un pour-
centage du salaire de référence, ce
pourcentage est appelé “taux”. La
pension est calculée en appliquant
au salaire de référence, (appelé
salaire annuel moyen) un taux
variant de 25 & 50%. Dans tous les
cas, sans autre condition, le taux
plein de 50% est accordé a partir
de 65 ans.

A partir de 60 ans, on peut deman-
der sa liquidation de retraite :

- Avec une pension 3 taux
plein, c’est a dire a 50%, pour 160
trimestres validés, tous régimes
confondus.

- Avec une pension au taux
minoré “décote” (depuis la réforme
de la loi Fillon la réduction par
année manquante est ramenée de
10% & 5% par an de 2004 a 2013).

La loi d’aoGt 2003 institue une
majoration du taux de la pension,
égale a 3% par an ou 0,75% par tri-
mestre, appelée surcote.

Elle vise a avantager le prolonge-
ment de I'activité au-dela de 60 ans
pour ceux ayant une carriére com-
pléte et qui ne demandent pas la
liquidation de leur retraite.

Les assurés qui n‘ont pas 160 tri-
mestres a 65 ans, et qui continuent
leur activité salariée, bénéficient de
la majoration de 2,5% par trimestre
cotisé aprés 65 ans.

Les personnes handicapées ont la
possibilité de partir en retraite 4 55
ans si elles justifient d’'un taux d’in-
capacité de 80%.

Calcul de la pension : la pension
est calculée sur les 25 meilleures
années a partir de 2008. Le passa-
ge de la durée de référence de 150
a 160 trimestres est progressif a
raison de 2 trimestres par an de
2004 a 2008. Pour les pluripen-
sionnés, les 25 meilleures années
seront prises en compte au prorata
de la durée d’assurance dans
chaque régime.

La pension de réversion est simpli-
fiée et sera fusionnée a terme avec
la pension de veuvage. Elle reste
égale a 54% de la pension du
défunt. Elle peut étre partielle car
elle reste soumise a un plafond de
ressources pour la veuve, le veuf
ou le nouveau couple. L'écrétage a
52% des deux pensions est suppri-
mé. Les conditions de mariage et
de remariage sont supprimées.
L’age y ouvrant droit est de 52 ans
en juillet 2005, 51 ans en juillet
2007, 50 ans en 2009 et sans
condition d’age en 2011.

Revalorisations : toutes les pen-
sions, y compris le minimum contri-
butif et la réversion, sont revalori-
sées en début d’année selon le
montant de la hausse des prix pré-
vue pour 'année a venir.

Pour financer la mesure “carriéres
longues”, la cotisation vieillesse
des salariés est majorée de 0,2
point en janvier 2006.

La réforme dans les fonc-
tions publiques

Le calcul de la pension est mainte-
nu sur le salaire des 6 derniers
mois, avec un maximum de 75%
de ce salaire.

La durée d’activité pour avoir une
retraite a taux plein est alignée sur
le régime général. Elle passe pro-
gressivement de 37,5 ans a 40
annuités en 2008, de 150 & 160 tri-
mestres, a raison de 2 trimestres
supplémentaires par année.

Le minimum de pension est relevé
pour passer progressivement a l'in-
dice 227 pour une carriére de 40
ans, a raison de un point par an de
2004 & 2013, de lindice actuel de
216 a l'indice 227.

La revalorisation des retraites sur
les salaires est supprimée. Les
pensions seront revalorisées, en
début d’année, selon le montant de
la hausse des prix prévue pour
I'année a venir.

L’age d’entrée en cessation d’acti-

vité passera de 55 a 57 ans page 5
d’ici 2008. Il faut avoir 33
années de cotisations tous régimes
dont 25 dans la fonction publique.

La pension de réversion devient
identique pour les hommes et les
femmes : 50% de la pension du
décédé, sans condition d’age ni de
ressources. Le total des ressour-
ces ne peut étre inférieur au mini-
mum vieillesse.

Un régime additionnel par points
permet d’obtenir une retraite sup-
plémentaire a la pension de base. li
prendra en compte la partie du
salaire non soumise a cotisations
pour la retraite. Il s’agit des primes
mais sans dépasser 20% du traite-
ment indiciaire. La cotisation de
10% est répartie pour moitié entre
le salarié et 'employeur.

La bonification d’'un an par enfant
né avant janvier 2004 est mainte-
nue. Pour les enfants nés a partir
de janvier 2004, la bonification est
de 6 mois. Dorénavant, la bonifica-
tion est accordée tant aux femmes
qu’aux hommes a condition qu’il y
ait eu interruption de l'activité. Les
femmes bénéficient en plus d’une
bonification de 6 mois pour les
enfants nés aprés le recrutement
dans la fonction publique.

Alain Camagne et
Solange Garrigues.
oY G5 ve ‘«’30{;""{

Mutuelles

Afin que chacun puisse avoir
acceés a un contrat de couverture
complémentaire collectif, I'UCR
(Union Confédérale des Retraités)
a conclu des accords avec 2
mutuelles, 'UMC et la Mocen.
Ces contrats permettent a tous les
retraités qui le désirent, et qui n’ont
pas la possibilité de couverture
complémentaire collective, de
choisir I'une ou 'autre de ces pro-
positions.

Pour contacter ces mutuelles
vous pouvez soit le faire directe-
ment, soit écrire au journal qui
vous transmettra les informations.
Pour adhérer il faut avoir sa carte
CFDT retraité.
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minimum contributif

Créé en 1983, grace a l'action de
la CFDT, le minimum contributif
permettait, de porter, avec la part
de la retraite complémentaire, le
total minimal des pensions per- .
cues a 95% du SMIC net (il faut
bien entendu avoir droit & une retraite

compléte au niveau du nombre de tri-

mestres).

Au cours du temps, le minimum |
contributif s'est nettement dévalo-
| Alors que la force internationale de

| FONU se met en place au Sud
Aujourd’hui, le total minimal des

risé, de l'ordre de 20%.

pensions (pensions de base et
complémentaires) percues ne
représente plus que 75% du
SMIC net.

objectif de retraite garantissant aux
salariés ayant cotisé sur la base du
SMIC, et pour une carriere com-
pléte, un niveau de pension mini-

mum égal a 85% du SMIC net. La § =

. riposte militaire digproportion-
née d’lsraél contre les popula-

programmation en trois étapes de
la revalorisation du minimum
contributif, tous les 2 ans, ce qui
représente 9,7 % d’ici au 1er jan-
vier 2008, ne suffira pas.

donc comme une étape incontour-
nable. En tout état de cause, ce
rapport de 85% doit a minima gar-

ggtr zg.‘ézﬁuriﬁ: f'é:’au tﬁ'\:;g:' grani | De nombreuses manifestations ont
s OBl e & s - eu lieu dans le département, mais
mécanisme qui évite la dégrada- | |, ot est restée bien muette. Un |

| certain nombre d’adhérents de

L'UCR-CFDT rappelle sa revendi- | s hour une paix juste et durable. |

tion des retraites déja liquidées.

cation d’une harmonisation des dif-
férents niveaux de minimum contri-
butif actuellement existants. '

Dans cette perspective, 'UCR-
CFDT mettra tout en ceuvre, avec

obtenir, notamment, les mesures

nécessaires a une revalorisation
convenable des retraites et surtout

la réévaluation du minimum contri- = Reste 3 conqueérir le droit aux vacances, car conges payés ou retraite,

. n’est pas synonyme de vacances pour ceux qui ont de faibles revenus....

butif.

Le Moyen Orient

Liban, 'aide humanitaire s’organi-

condamné lenlévement par le
Hezbollah des soldats israéliens
mais refuse d’accepter la

tions civiles et les services
vitaux”...

Les droits des peuples, qu’ils
. soient
Ce rendez-vous de 2008 apparait

Libanais, Palestinien,
Israélien, doit passer avant toute
considération guerriére, en vue

. d'une solution politique pour une

paix juste et durable...”

PUTR ont participé & ces manifesta-

“la CFDT a .

Sans-papiers
et sans ‘espoir

Plusieurs dizaines de milliers

,-‘d’enfants entament I’'année scolai-
re comme clandestins.

Une circulaire trés restrictive.

Sans mélanger la situation des
éleves sans papiers et celle, plus
~ générale, des personnes en situa-

3 e s . tion irréguliére, la CFDT s’insurge
se. La Confédération internationa- -

. ledes syndicats libres appelle tou-
| tes ses organisations a participer a
! reffort de reconstruction, avec la
| Croix Rouge Libanaise.

L oidu 20 nie i v Rappel de la position CFDT sur le

- Moyen Orient

" contre l'interprétation restrictive de

la circulaire Sarkozy. Ce texte
ministériel comprend 6 criteres,
entre autres, la résidence en

 France depuis 1 an, la naissance

de I'enfant en France, ou sa réesi-
dence habituelle sur le territoire
national avant I'Age de 13 ans...

Mais ces six critéres de régulari-

| sation de la circulaire sont deve-

nus cumulatifs, retrécissant d’au-
tant les possibilités de régularisa-
- tion.

30 000 mille dossiers ont été
déposés et un critére arbitraire a

' fixé a 6000 le nombre de régulari-
. sations. Ceux qui correspondent

. aux critéres mais sont au-dela des

¢ 6000 ne verront plus leur dossier

étudié et seront donc expulsés.
Il nous faut donc rester mobilisés

. sur ce sujet, au coté de RESF

(Réseau Education Sans

. Frontiére).

Les congés payés ont 70 ans

" Un certain nombre d’entre vous se souviennent de mai-juin 1936.

. “Chaque jour a la mi-journée, jaccompagne ma meére qui porte le
: 4 S > 4 m i b b

appui de la Conféderation, pour | repas Co el pede gu) oecups fughe

. Cette gréve générale a permis d’obtenir les 40 heures, les DP (Délégués

du Personnel), les conventions collectives et les congés payés.



ULR "Grenoble Agglomérétion et Sud Isére ”

Suite a 'assemblée générale du 20
mars 2006, le nouveau Conseil a
élu son Bureau composé de :
Bernard ALBERT, Antoine BOC-
QUET, Claude DIVRY, Andrée
MILESI, Christian REMOND, Paul-
André VANICAT et Carlos VAS-
QUEZ-MARQUINEZ.

Le Conseil du 18 septembre a élu
a l'unanimité comme Secrétaire
Général Antoine BOCQUET.

Christian REMOND, qui ne se
représentait pas, continue a repré-
senter 'ULR au Conseil de 'UTR

de l'lsére avec Bernard ALBERT
comme suppléant.

Autres décisions prises par le
Conseil :

- Poursuite de la diffusion du
tract national U.C.R. sur les mar-
chés de Grenaoble et son agglome-
ration, ainsi qu’a La Mure.

- Mise en ceuvre d’'un syndica-
lisme de proximité en développant
les rencontres des adhérents par
secteurs géographiques.

Bleue :

Une participation est demandée o -
. C'est une association départementa-

- le créée en 2002 et soutenue par le

ULR du Pays du Grésivaudan

Dés maintenant, retenez la date du 21 novembre 2006
Le matin : Assembiée générale de 'ULR
L’aprés-midi : intervention du Docteur De Galbert (du centre de pré-

vention des Alpes) sur le SOMMEIL.

Vous recevrez d’autres informations ultérieurement sur ces 2 réunions

qui se tiendront & Brignoud.

- Dans le cadre de la Semaine |

Observatoire des retraites individuelles

La “CFDT cadres” organise un observatoire des retraites individuelles, :

pour mesurer la réalité et I'évolution du pouvoir d’achat des retraités.

lIs ont eu 241 réponses I'an dernier. Ceci est insuffisant pour avoir une |
approche statistique fiable du probléme. Il serait donc intéressant que |
des adhérents de notre UTR rentrent dans ce panel. Ceci permettrait a . Y1 VT :
PUTR d’étre demain plus performante lorsque elle évoque I'érosion per- | Louis Liénard notre repreésentant.

. La derniére Assemblée Générale a

Nous attendons beaucoup de vous pour améliorer et développer le panel . eu lieu le 21 juin 2006. Le rapport

qui nous donnera des indications précieuses pour l'action que nous

manente du pouvoir d’achat des retraités.

menons sur I'amélioration des basses pensions.

Bulletin d’inscription SORI a

envoyer a la CFDT cadres. mettant de mesurer ’évolution de mon

pouvoir d’achat.
Nom =i ms ettt i Sl s —oose date
Prénom: o o signature
Adresse
Conformément a la loi informatique et |
fels i e e e liberté, les participants au panel SORI |
sont avisés que leurs réponses sont
codeipostalsi vl o il traitées de facon anonyme et ne sont
g pas communiguées. lIs disposent d’'un
VillemeEnifionae e b droit d’accés et de rectification des

e ___ données les concemant aupres de
Je m'inscris au panel SORI et j'ai noté

que je m'engage a répondre au ques-
tionnaire annuel qui me sera proposeé.
En échange, je recevrai un document

CFDT Cadres
47, avenue Bolivar
75950 PARIS cedex 19

page 7

‘aux adhérents intéressés a la mati-

née d’échanges organisée par le
C.L.A.R.G. (Comité de Liaison des
Assodiations de Retraités Grenoblois)
mercredi 18 octobre 2006
de 8h30 a 13h00,
salle SCI-CIPRA-PREMALLIANCE,
47 avenue Marie Reynoard, a
Grenoble, sur le théeme de la
Semaine bleue:
" Jeunes et Vieux ensembie
dans la Cité ".

ALERTES

- Conseil Général, qui interpelle, pro-
| pose, agit et veille a I'application des
- décisions annoncées par les pou-
. voirs publics.

. Elle regroupe les différents acteurs
- des secteurs gérontologiques :

- les personnes agées et leurs asso-

. ciations,

- les familles et leurs associations,

: - les établissements pour personnes
~ ageées,

- les associations d’aide a domicile,

- les professionnels,

- les CCAS,

- le Conseil Général de l'lsére,

- 'association “vieillir c’est vivre”.
PUTR CFDT est adhérente, c’est

d’activité a rappelé les 2000 signatu-
res de la pétition sur le manque de

personnalisé et confidentiel me per- | personnel dans les établissements et
. a parlé de la préparation du schéma
. gérontologique et de [l'organisation

de 4 débats au “Café des ages”.

' Des orientations ont été débattues :

- prise de position sur le plan

. “Solidarité - Grand Age”

- création de 3 groupes de travail :
° la personne agée et I'hopital,
° la place et le réle des familles

. dans les établissements,

° l'intergénérationnel,
- rapprochement avec les associa-

. tions du secteur du handicap.

. Enfin, Alertes a écrit au Préfet pour
_ lui demander une entrevue sur I'ap-
. plication
- Grand Age” dans le département.

du plan “Solidarité -
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SSR Fédération éhimie Energie

contre la fusion GDF - SUEZ

La FCE-CFDT est CONTRE Ila
privatisation de Gaz de France,
et CONTRE la fusion
GDF/SUEZ puisque ceci entrai-
ne a terme la privatisation de
Gaz de France.

La FCE-CFDT propose une
alternative : les participations
croisées entre les deux groupes.

En regard du contexte et de l'ouver-
ture des marchés, un partenariat
avec un autre industriel est posé.
Trois solutions se présentent :

1) GDF se développe seul.

Depuis plus de 10 ans, avec l'ef-
fondrement de I'empire soviétique,
le marché des pays de I'Est s'est
ouvert. GDF a connu une phase
d'expansion intéressante.
Toutefois, les offres se raréfiant et
les prix de rachats augmentant, les
conditions ne sont plus aussi bon-
nes pour GDF qui n'a pas les
moyens financiers suffisants pour
s'imposer seul.

Dans cette configuration, la com-
pétitivité de GDF sera entamée.
Quant au développement de GDF
dans le secteur de I'électricité, ses
capacités financiéres actuelles ne
lui permettent pas d'acquérir une
autonomie dans la production élec-
trique.

2) GDF fusionne avec EDF.

Ce projet de fusion parait naturel. Il
a l'avantage d'avoir I'adhésion des
salariés des deux entreprises. Mais
du fait de la position dominante de
ce nouveau groupe, et, compte
tenu des régles communautaires

agenda

14 novembre bureau de 'UTR
23 novembre réunion a Voiron
des secrétaires, trésoriers et
correspondants des ULR et des
SSR

5 décembre Conseil UTR

14 et 15 décembre Congrés de
PURR (Union Régionale des
Retraités de Rhone-Alpes).

dans ce domaine, des contrepar-
ties importantes (cessions d'actifs)
seraient exigées par la
Commission Européenne.

La fusion de ces deux groupes,
aurait des conséquences néfastes
sur I'emploi.

3) GDF fusionne avec Suez

Pour la CFDT, le projet industriel
proposé a du sens. Ce nouvel
ensemble, un des leaders du sec-
teur énergétique européen, serait
en capacité d'offrir a ses clients
des offres multiénergies et multi-
services dans tous les pays ou il
serait présent.

Toutefois, cette fusion entraine de
fait la privatisation de GDF. Cette
privatisation annoncée serait en
totale rupture avec les engage-
ments pris par le gouvernement en
2004 sur la participation de I'Etat &
70 % minimum dans le capital de GDF.
Pour la CFDT, la maitrise des
installations gaziéres est straté-
gique et doit rester publique.

C'est la seule condition pour pré-
server l'indépendance énergétique,
la continuité de fourniture et la qua-
lité du service rendu aux clients.

Pour la CFDT, il existe une autre
alternative a la fusion :
les participations croisées.

Citons deux exemples : celui de
Renault avec le japonais NISSAN
et par le passé, les participations
croisées nouées entre GDF et Total
dans leurs sociétés de transport de
gaz naturel en France.

Il existe plusieurs fagons de croiser
les capitaux. Afin de convaincre de
la faisabilité de cette solution, la

FCE-CFDT a élaboré quelques
scénarii possibles, dont celui qui
suit, donné 3 titre d'exemple.

Par des montages financiers ad
hoc, Suez et GDF deviennent cha-
cun propriétaire d’'une partie de
lautre. Cette opération peut se
faire par augmentation de capital,
de gré a gré. Dans cette configura-
tion, la part de I'Etat dans GDF ne
descend pas en dessous de 70%.
GDF entre au capital de Suez & un
niveau a définir avec d’autres
actionnaires (Caisse des Dépdts et
consignations, CNP, Areva...), per-
mettant une minorité de blocage
dans Suez.

Le Groupe Suez souscrit a une
augmentation de capital de GDF.
Avantages des participations croisées :

- GDF reste a 70% propriété de
PEtat, 'Etat peut donc peser sur les
décisions de I'entreprise.

- Suez n’est plus « opéable » et
les salariés ne risquent plus de voir
leur entreprise démantelée.

- GDF peut construire sereine-
ment des partenariats avec Suez
{Centrales électriques, prise de
participations dans d’autres éner-
géticiens...).

- Le processus est réversible : si
des incompatibilités ou des diver-
gences apparaissent, il suffit de
revendre les participations.

- Les contraintes venant de la
Commission Européenne se limitent
a certaines opérations communes.

- Les entreprises continuant a
avoir leur vie propre, elles gardent
la maitrise de leur politique sociale
et conservent leur culture d'entreprise.

Notre proposition préserve I'a-
venir tant des entreprises que
des salariés.

Vécu en Palestine
Des membres de la CFDT ont participé au mois de mai a une mission de
9 personnes en Palestine et Israél, organisée par “Solidarité avec les

Groupes d'Artisans Palestiniens”.

IIs veulent vous faire partager ce qu'ils ont vu et entendu sur le terrain.
Deux semaines de vie et de rencontres avec des familles, des associa-
tions des élus, des universitaires, des fermiers, ...
La vraie question en Palestine : I'occupation.

lundi 20 novembre 2006 de 14 h. 2 17 h.

salle 161 — Bourse du Travail a Grenoble

Geneviéve Colombani




