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8 Franchises
médicales

La loi de financement
de la Sécurité sociale
pour 2008 est parue au
Journal officiel du 21
décembre 2007. Son
article 52 instaure, a
partir du ler janvier
2008, une franchise de
50 centimes d'euros
par boite de médica-
ment et par acte para-
médical, et de 2 euros
par transport sanitai-
re, est instaurée.
Prélevée sur les rem
boursements, elle est
plafonnée a 50 euros
par an. En sont exoné-
rés les bénéficiaires de
la couverture maladie
universelle complé-
mentaire, les mineurs
et les femmes encein-
tes.
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38 édito :

et si on se bougeait plus en 2008 !!!

La plupart des mesures prises en 8
mois depuis 1’élection du Président de
la République, vont dans le sens d’un
mieux pour les plus riches et de dif-
ficultés croissantes pour les autres.
En effet, malgré le discours ambiant,
nous constatons une augmentation
forte du coiit de la vie pour tous les
produits courants.

D’autre part, nous sommes confrontés
a une pratique qui se généralise, du
dépassement d’honoraires dés que
nous faisons appel a un médecin spé-
cialiste. Le gouvernement ne propose
que 1,1% d’augmentation des retraites
en 2008 alors que ’augmentation des
prix prévue est nettement plus élevée.
Rien n’est fait pour les faibles pen-
sions malgré les promesses de nos
gouvernants de s’en préoccuper. Nous
demandons qu’aucune pension ne soit
aujourd’hui inférieure a 1 000 Euros
par mois.

Depuis le ler janvier, nous sommes
aussi confrontés aux franchises médi-
cales. Ce financement ouvre une bré-
che dans 1’aspect de solidarité, dans
la mesure ol ce sont les malades qui
vont payer pour les malades. Ces fran-
chises médicales s’ajoutent bien
entendu au forfait médical et autres

non remboursements de médicaments.
Je ne ferai qu’une parenthése sur les
attaques successives contre les 35
heures, sur la remise en cause du
contrat de travail ou sur la chasse
aux personnes sans papiers, sans
domicile ou sans travail.

Voila brossée rapidement une situa-
tion sociale préoccupante, qui néces-
site une mobilisation plus intense
qu’en 2007 si nous voulons faire
avancer nos idées et faire prendre en
compte nos revendications par le gou-
vernement.

Les 9 et 16 mars auront lieu les élec-
tions municipales et cantonales. C’est
aussi un moment privilégié pour faire
entendre notre voix sur les problé-
mes plus locaux de logement, de
transport et déplacement, et dans le
domaine social, en particulier sur la
prise en compte du vieillissement de
la population.

Alors, bon travail pour 2008 et mal-
gré cette conjoncture difficile, j’espeé-
re que nous trouverons des moments
de bonheur et de solidarité.

Jean Pierre Luppi

Europe
mail isere@cfdt tr
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Le syndicat CFDT de l'Isére dait étre attentif aux attentes des
retraités, étre prache d'eux, et parter leurs revendications
en recherchant ainscrire san action dans la sdidarité la
plus large possible avec les salariés et dans 1'unité inter-
syndicale chaque fds que cela s'avérera possible.

Notre action a venir se situe dans un envirannement diffici-
le, dans une période de remise en cause de nos acquis
saciaux. La situation du chamage reste préoccupante et le
gouvernement en prenant des mesures favorisant les revenus
élevés cantinue a mettre en difficulté 'accés aux sains pour
tous et la sdidarité intergénérationnelle.

3'8 1- Des ressources décentes pour vivre.

La revalarisation des basses pensians et des pensians de
réversian devient une de ncs priarités. Nous tenans a réaf-
firmer qu'aucune pensian ne ddit, lars des négociatians de
2008, étre inférieure a 1000 Eurcs (pensian de base et cam-
plémentaire). Nous demandans 1'harmaonisatian du mini mum

38  Résolution sur I'action revendicative et le développement

38 2- Un égal accés aux soins pour tous.

Nous exigerans que les différentes réfarmes de I’assurance
maladie ne dérogent pas aux principes exprimés par ses fan-
dateurs : "chaque assuré est sdigné en fanction de ses
besdins, chaque assuré participe au financement en fanctian
de ses moyens".

Clest laréaffirmation delasdidaritéintergénératiannelle et
inter-catégarielle de notre systéme, d’autant plus que les
situations créées par le vieillissement de la population et
I’évdution techndogique dans le domaine médical, vont
peser indéniablement sur les dépenses de santé.

L'intervention des régimes camplémentaires, certes intéres-
sants camme le sant les vrais régimes mutualistes, dait étre
limitée au maximun 2 la situation existante et ne pas étre
étendue. En effet, 1a couverture camplémentaire est inacces-
sible a ban nambre de nos cancitoyens qui n'ant pas les
moyens de catiser, et c'est la Sécurité Scciale qui dait assu-

rer la sdidarité dans la prise en charge

contributif par la sup-
pressian de la distinction
entre minimum cantribu-
tif "dit mejaré” et mini-
mumcantributif "dit nor-
mal".

Nous demandons aussi
que ces mesures en faveur
des basses pensions
soient appliquées aux
pensions déja liquidées.

viennent.

de congrés.

primer la distinction
entre péricde cotisée et
période validée dans le
calcul des retraites des

gresser ?7),

Cette résol ution adoptée par le congres du 4
décembre 2007 va servir de base a 1’action
de notre syndicat pour les 4 années qui

Ce sera au conseil de vérifier son applica-
tion pour que cela ne reste pas qu’un texte

Deux aspects sont importants :
Nous devans viser a sup- - le devenir des basses pensions
(arrivera- t-on concrétement a les faire pro-

- I’égal accés aux soins pour tous.

des dépenses de santé. Pour les person-
nes qui ant des difficultés a trouver une
mutuelle, 1'UCR a passé un accard avec 2
mutuelles 1a Mocem et la MCM

L'augmentatian du financement pourrait
étre assurée de maniere équitable par la
sdidarité nationale et danc par la CSB
(Cotisation Sociale sur les Bénéfices des
entreprises) et 1aCSG; an peut aussi élar-
gir l'assiette de la CSG et/ou remplacer
les cotisatians actuelles qui ne sant pas
basées sur le principe de 1a CSG

Notre actian sur le terrain pourrait par-
ter, entre autres, sur les services et sains

personnes a carriére

incampléte : (accidents prdfessiannels, invalidité, temps
partiels, cangés maternités, cangés parentaux..).

Nous demandons une augmentation des pensions de réver-
sian, permettant aux bénéficiaires de vivre décemment.

En ce qui cancerne la pditique sociale, nous exigeans 1'arrét
de la pditique libérale actuelle des pouvadirs publics qui ne
cherchent pas a assurer une maitrise cahérente des dépen-
ses en prenant en campte de maniére équitable les intéréts
des malades, des assurés et des professiannels des secteurs
publics et privés. Cette pditique fait le lit des assurances
privées en déstabilisant les vraies mutuelles.

Lars des négociations de 2008, nous demanderans que tous
les revenus du capital participent au financement des retrai-
tes (bénéfices, stocks optians, revenus nan caontributifs).
Enfin, en ce qui cancerne le maintien du pouvair d'achat des
retraites, nous proposans que la moitié de 1'augmentation
sait versée de maniére unifarme pour avantager les plus bas-
ses pensions.

aux persannes agées a damicile, dans les
EHPAD et foyers-logements, en lien avec les sectians CFDT
du syndicat santé. Nous serons présents dans les
"Territdres" mis en place par le Canseil Général, qui trai-
tent du Schéma Gérantd ogique. Nous continuerans a échan-
ger et partager des actians cammunes avec le "Cdllectif des
Asscciatians" et "Alertes", et canfirmerans notre présence
au CODERPA en exigeant que le Canseil Général danne son
autonamie a cette structure et arréte de maintenir cet arga-
nisme cansul tatif sous sa tutelle,

MK EPARTE



38 3 - Un environnement adapté aux
besoins des retraités.

Pour étre une chance, 1'allongement de la durée de vie
impose d'adapter l'environnement : logement, transport,
aménagement aux besains des retraités larsqu'ils sant en
perte d'autonamie. Nous serans, a I'occasion des élections
municipales, vigilants sur les propositions qui seront fai-
tes dans ce domaine par les futures équipes nmumnicipales.
Nous participerans a la réflexion sur ces sujets dans les
commissions de 1'UD "déplacements" ou "amé iz
Nous réclamerons aussi la mise en place du 5éme risque au
sein de la Sécurité Sociale, pour répandre au risque dépen-
dance. Son financement dait étre pérennisé sur la base
d'une sdlidarité la plus large possible.

¥ 4- Notre place dans l'interprofes-
sionnel etl'intersyndical.

Nous sommes présents au bureau de 1'Union
Départementale, nais il n'est pas facile de convaincre les
syndicats de1'UDde I'intérét d'un syndicalisme deretrai-
tés. Nous avons encore a faire la preuve de notre volonté
d'action interprdafessionnelle et de 1'utilité de la sdidarité
intergénératiannelle. Il nous faut aussi renforcer notre
présence dans les commissians de1'UD et soutenir les mili-
tants retraités mandatés par I'UD dans divers organismes
sociaux.

Larecherche de canvergences avec les autres arganisatians
syndicales est un atout pour la réussite de notre action.
Pour cela, nous continuerans 4 étre actifs dans le "cdlectif
des assaciations” et rechercherans 4 mettre en place des
actions commumnes dans 1'unité la plus large possible.

i+ 4 5 - Notre organisation au service de
la démocratie.

Nous devons multiplier les lieux et les espaces favarisant

une plus grande participation au débat. Un fonctionnement
plus participatif devrait étre mis en place en s'engageant a

mettre en cavre le principe de mixité 4 tous les page 3
niveaux de responsabilité.

Il nous faut aussi parler de pditique des "responsables”.
Farce est de constater le peu d'implication de nos adhérents
dans le fonctionnement de nos structures, et ceci est un réel
probléme de démocratie. L'information et la formation des
équipes est une nécessité vitale. Nous devrons renforcer
I'équipe du journal "repéres" et utiliser internet pour
mieux diffuser 1'information rapide favorisant dialogue,
dével oppement et action.

¥ 6 - Notre développement et le syndi-
calisme de proximité

Notre UTR ne peut démocratiquement fonctionner qu'a par-
tir d'ULR et de SSR qui daivent assurer la fanction privilé-
gi¢e de syndicalisme sdlidaire de praximité que nous sou-
haitans.

Cest leur dynamisme, leur capacité a se développer qui :

- assurera la pérennité de notre UTR,

- le renouvellement des équipes d'animation,

- alimentera la richesse de nos débats, de nos synthéses et
notre positiannement dans les structures de notre UCR.

La poursuite de la syndicalisation "de salarié aretraité"
est trés difficile. Malgré notre action, nous n'avans enviran
que 10% de poursuite d'adhésion au moment du départ en
retraite.

Notre propre analyse des causes de la non poursuite de la
syndicalisation est encore partielle et nous nous proposans
deI'apprafondir par tous les moyens que nous pouvans met-
tre en ceuvre au sein de l'organisation et en direction des
anciens adhérents.

En effet, nous devons adapter notre stratégie pour obtenir
une progression de nos adhérents, et en conserver un maxi-
mum lors du passage alaretraite.

% 7 - L'acceés a la culture et aux loisirs
Le travail important de la commission "détente et culture”
offre 4 nos adhérents de multiples services. Il serait sou-
haitable d'encourager le travail inter ULR pour une
neilleure participation de 1'ensemble des adhérents du
département aux objectifs de cette cammission :

- réduireles inégalités d'accés alaculture et aux lai-
sirs,

- contribuer a I'émancipation des individus et au
dével oppement des connaissances,

- créer du lien sccial entre les persaonnes issues d'ho-
rizans divers (sociaux, culturels, générationnels et sala-
riés du secteur des laisirs).

Ces services daivent participer a notre pditique syndicale,
al'action de praximité et 4 notre dével oppement.
En conclusion, nous voulons batir une CFDT

ouverte sur le monde et la société, proche des
gens, solidaire et dynamique.
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36 Le conseil
C’est I’organe de débat et de
décision de notre syndicat. I1
se réunit trois fois par an
durant une journée.

Ce conseil est composé de 2
colléges :

- le collége “A” qui
regroupe 1’ensemble des
Unions Locales et des Sections
Syndicales de Retraités a rai-
son de 2 représentants maxi-
mum par structure. Ceci est
concu pour que toutes les
structures soient présentes
au conseil.

- le collége “B” com-
posé de 17 membres maxi-
mum qui sont présentés au
vote par les Unions Locales.

3% Collége A : membres
désignés par les Unions
Locales et les Sections
Syndicales de Retraités.

ULR Voiron et environs
PELLOUX-PRAYER Jocelyne et
JOUVE Monique.

ULR Vienne et environs :
CERDAN Jacques et CHABOUD
Jeannine.

ULR Saint Marcellin : BOROT
Michel et GONON Jean-Louis.

ULR Roussillon : VERRIER
Georges et PORTAL Marc.

ULR Pays du Grésivaudan :

GABORIAU André.
ULR Nord Isére : JOGUET
Philippe et GARNIER Guy.

ULR Grenoble agglo et sud

Isére : BOCQUET Antoine et
GIRARD No#él.

SSR SGEN 38 A : BAIZE
Frangois et COLOMBA NI
Geneviéve.

SSR FCE Dauph. Vivarais :
GARRIGUES Solange et TOUCHE
Henri.

SPEA Grenoble DOUA DY
Jérome et DANIAULT Joegl

GENIN Annick : 803
GUIGNIER Maurice : 772
LAMARCHE Jean Mary : 765
LERICHE Gilbert : 803
LUPPI Jean Pierre : 803
MILESI Andrée : 765
MOUNIER- VEHIER Robert : 792
PICUT Michel : 792
REMOND Christian : 772
RUQUET Daniel : 803
SEVRELZ Etienne : 803
WEERS Claude : 803

. Collége B : membres
présentés par les ULR

et soumis au vote

du congreés

Résultats : les 17 membres pré-
sentés sont élus. Ce sont :
ALBERT Bernard : 803 voix
AUBERT Michel : 803

BOULLIER Pierre : 803
BRUCCULERI Vincent : 771
DEPREZ Marc : 803

33 73 adhérents étaient présents au congrés

3 débats ont eu lieu sur la résolution :

le premier sur les basses pensions.

“Nous demandons que les mesures en faveur des basses pensions soient
appliquées aux pensions déja liquidées, pour qu’il n’y ait pas de diffé -
rence de traitement entre anciens et nouveaux retraités ; une revalori -
sation du pouvoir d’achat plus conséquente pour les petits revenus car
leur pouvoir d’achat a plus diminué que celui des plus gros revenus”.

le deuxiéme sur le fonctionnement.

“Notre UTR ne peut démocratiquement fonctionner qu’a partir d’ULR et
de SSR qui doivent assurer la fonction privilégiée du syndicalisme soli -
daire de proximité que nous souhaitons.

C’est leur dynamisme, leur capacité a se développer qui :

- assureront la pérennité de notre UTR,

- permettront le renouvellement des équipes d’animation,

- alimenteront la richesse de nos débats, de nos synthéses et notre posi -
tionnement dans les structures de notre UCR. "

le troisiéme sur 1’adhésion au syndicat des retraités.
“Notre propre analyse des causes de la non-poursuite de la syndica -
lisation est encore partielle et nous nous propasons de I’approfon -
dir par tous les moyens que nous pouvons mettre en ceuvre au sein de
P’organisation et en direction des anciens adhérents.

En effet, nous devons adapter notre stratégie pour obtenir une pro -
gression de nos adhérents et en conserver un maximum lors du pas -
sage a la retraite "

Intervention du secrétaire adjoint de 1'UD, Jean Michel Roblet.

L'UD compte sur vous, les retraités. Vous étes unes des forces de 1a CFDT
dans I’Isére. Nous souhaitons que les commissions santé de 1'UTR et de
1'UD se rapprochent et travaillent de concert.

En 2008 auront lieu les élections des prud’hommes et nous espérons une
forte mobilisation de tous, y compris des retraités.

Nous travaillons avec vous a l'amélioration de la liaison salariés et
retraités, surtout lors du départ en retraite. Nous réfléchissons au pro-
bléme de 1'employabilité des seniors dans les entreprises.

Nous soutenons la politique de la CFDT pour 1'amélioration des basses
pensions. :

A travers vous, la parole CFDT peut passer dans le milieu associatif.
Notre préoccupation actuelle majeure reste le probléme de I'emploi et des
salaires.

Soyez des passeurs d'information, des relais d'information précieux.




REFORME DES RETRAITES
LES ENJEUX DE 2008

Conformément aux décisions du Congrés de Grenoble, des débats sont programmés a
I"intérieur de la CFDT pour préparer collectivement le rendez-vous de 2008 sur les

retraites.

Ce rendez-vous est important a plus d’un titre. Sur la base des travaux du Conseil
d’Orientation des Retraites (COR)*, il s’agira d’examiner 2 la fois ce qu’a produit la
réforme de 2003 et ce qu’il conviendra de faire pour consolider les régimes par répar-

tition qui, pour nous, restent les plus justes,

les plus sirs et les plus solidaires.

Mais d’autres questions importantes devront étre soulevées : celles de la pénibilité,
celle des carriéres accidentées, précarisées ou mixtes, celles des parcours profession-
nels des femmes, celles des régimes spéciaux.

Ce premier dossier (extrait d’un diaporama CFDT ; la base des informations et des
références est constituée des rapports du COR validés par I’ensemble des partici-
pants) doit nous permettre de nous approprier et clarifier les enjeux.

Dans le cadre de la région CFDT, le Sgen-CFDT Isére aura 3 se prononcer avant le 25

novembre sur ces évolutions.

Pour vous informer, débattre... vous étes invité 4 2 réunions 2 la Bourse du Travail

de Grenoble. '

- - Bureau Union Départementale CFDT le mardi 30 octobre de 14h 3 18h
- - Conseil syndical du Sgen-CFDT Isére le mardi 20 novembre de 18h a 20h

*Créé en 2000, le Conseil d’Orientation des
Retraites est composé de trente-neuf membres.
Il réunit sous la présidence de Monsieur Ra-
phaé€l Hadas-Lebel, membre du conseil d’état,
des €lus, des représentants des organisations
représentatives des employeurs, des travailleurs
indépendants et des salariés des secteurs privé
ou public, des représentants des familles et des
personnes agées, les directeurs des administra-
tions centrales principalement concernées par
les questions de retraite, ainsi que des person-
nalités choisies pour leur expérience et leur
compétence.

Ce conseil a plusieurs missions :
- décrire les évolutions et les perspectives a
moyen et long termes des régimes de re-
traite légalement obligatoires, au regard des
evolutions économiques, sociales et démo-
graphiques, et ¢laborer, au moins tous les
cing ans, des projections de leur situation
financieére ;

- apprécier les conditions requises pour as-
surer la viabilité financiére a terme de ces
régimes
- mener une réflexion sur le financement
des régimes de retraite susmentionnés et
suivre I’évolution de ce financement
- formuler les avis prévus aux II] et [V de
Iarticle 5 de la loi n°2003-775 du 21 aoit
2003 portant réforme des retraites (avis pré-
alable aux décisions a prendre tous les qua-
tre ans relativement a la durée d’assurance
requise dans les régimes de retraite)
- Participer a I’information sur le systéme
de retraite et les effets des réformes condui-
tes pour garantir son financement
- suivre la mise en ceuvre des principes com-
muns aux régimes de retraite et |’évolution des
niveaux de vie actifs et des retraités, ainsi que
de 'ensemble des indicateurs des régimes de
retraite, dont les taux de remplacement.




‘ Rapport demogr 2 aphique

L’évolution du rapport démographique cotisants/retraités (source CNAV)

Evolution sur 10 ans des cotisants. des retraités

Evolution du rapport démographique depuis 1960
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‘ Contenu et limites de la réforme de 2003

| La loi de 2003 a reaffirmé le choix d'une gestion en répartition des ré-
g:mes de retraites*.
Le principe posé est le partage des gains d’espérance de vie entre
‘ duree d'assurance validée (2/3) et durée moyenne de retraite (1/3)
| Processus pour assurer la pérennité des régimes par répartition :
' Harmonisation de la durée de cotisation privé/public, salariés/non sala-
-ries, sauf régimes spéciaux
|Carriéres longues: 350 000 départs fin 2006 (acquis CFDT)
1 Suite aux travaux du COR, pilotage et ajustement des régimes de re-
traites de base tous les 5 ans (2008, 2013, 2018...) & I'exception des
reglmes spéciaux
Face au constat de I'augmentation de I'espérance de vie a 60 ans (23
‘ans en 2003), la loi retient un allongement de la durée d’assurance, en
‘fonctlon du ratio de 2/3 de temps de travail et 1/3 de temps de retraite.
| Taux de remplacement ** en 2008 = minimum de 85% (régime de
| base + complémentaire) du SMIC net pour une carriére compléte au
SMIC
‘ 'L'équilibre financier en 2020 reste crédible

'Limites de la réforme :
 Echec des politiques de I'emploi ( taux de chémage des seniors et des
{ jeunes)
| Taux d'activité des femmes
'Sous estimation du codt des mesures carriéres longues
Deseéquilibre financier a court terme (2005- -2010)

*Un regime de retraite par répartition est un systeme ou les pensions
verses aux retraités sont financées par des cotisations versées par les
travailleurs actifs. Il y a plusieurs régimes de retraite par répartition : le
régime de base des salariés du privé ou régime général (CNAV), les
-régimes complémentaires des salariés du privé (ARRCO, AGIRC), les
-régimes spéciaux (SNCF, RATP, EDF-GDF...), les régimes des non-
 salariés, les régimes de retraite de base des trois fonctions publiques
(Etat, collectivités territoriales, hépital) et le regime additionnel de la
fonction publique (RAFP), créé en 2005

** pourcentage représenté par le montant de la pension comparé au
dern/er salaire d'activité

La resolutlon adoptee lors du
congreés de la CFDT en 2006

- Harmonisation et consolidation de
tous les régimes

- Niveau stable du taux de remplace-
ment avec amélioration pour les bas-
ses pensions

- Elargissement des possibilités de
choix individuels (alignement surcote
et decote, retraite progressive, départ
a 60 ans, cumul emploi retraite pour
tous)

- Prise en compte de la situation des
ressortissants des minimas sociaux
(RMI, Allocation Spécifique Solidarité,

a la retraite

plétes (réexamen des rachats et/ou
validations des années de formation
professionnelle et universitaire)

rée atteinte et sans condition d'age

Contrat Emploi Solidarité ) par rapport |

- Compensations des carriéres incom- |

- Droit au départ dés condition de du-

,‘ Acces de tous a un systéme d'épar- |

' gne retraite collectif non substitutif
‘aux régimes de base et complémen-
taires

i

- Et aussi, respect des engagements
de 2003

Suite en page 7
el




5 Sans décalage supﬁlé}nentaire ni Pour maintenir un ratio de 75 %

'sion moyenne nette/salaire moyen faudra une hausse des cotisations tion, il faudra un nouveau décalage |
net passe de 75 % & 62,5 %.

Questions de financement

L’equilibre financier des régimes

Dans un systéme de retraite par répartition, a tout instant, les charges (nombre de retraités x pension moyenne)
doivent s’équilibrer par rapport aux recettes (nombre de cotisants x salaires x taux de cotisation).

Pour I'équilibre du systéme de retraite en 2020 , trois leviers d’action sont possibles :

- le taux de cotisation

- la durée d'assurance

- le taux de remplacement

Pour faciliter réflexion et prise de décision pour I'équilibre du systéme de retraite a I'horizon 2020, le COR livre
plusieurs scénarii.

Deux scénarii de base :

Si on augmente la durée d'assurance d'un trimestre par [Si on n'augmente pas les prélévements, il faut décaler
an comme le prévoit la loi et le taux de prélévement de |de 5 trimestres supplémentaires la durée de cotisation
1,5 % , le ratio pension moyenne/salaire moyen baisse |pour un ratio de 67,5 % en 2020.

de 75 % en 2003 4 67,5 % en 2020.

Trois autres scénarii envisagés :

Pour que le ratio de 2003 soit main-
hausse des cotisations, le ratio pen- |sans décalage supplémentaire, il tenu en 2020 sans hausse de cotisa- |

de 4 %. de 3 ans, soit 45 ans de cotisations |

QUID du financement du déficit a court et a moyen terme de la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse (CNAV) ?
QUID du financement des régimes des fonctions publiques par I'augmentation de la cotisation employeur (Etat)
hors CNRACL (collectivités locales)?

QUID du transfert de cotisations UNEDIC lié a la baisse du chdémage vers la CNAV 7

QUID du financement des mesures nouvelles ?

L'emploi

- Les conséquences du chémage sur le financement des retraites de base et complémentaires.

- L’emploi des seniors est un enjeu fondamental par rapport a la crédibilité de la réforme des retraites; il souléve
la question des départs avant 60 ans dans les fonctions publiques et les régimes spéciaux.

- L'accord interprofessionnel et le plan gouvernemental sur I'emploi des seniors dans le privé vont dans le bon

sens.

L'indexation et le niveau de pension

L'indexation c’est la comparaison par rapport a I'évolution des prix ou des salaires pour revaloriser les pensions
mais aussi les salaires figurant sur le compte individuel de chaque assuré (salaires portés au compte).

Le choix du mode d'indexation :

- conditionne le taux de remplacement : il est tributaire des montants revalorisés des 25 meilleurs salaires an-
nuels dans le privé.

- conditionne le niveau de la pension servie tout au long de la retraite.

QUID de la correction éventuelle tous les 3 ans des montants des pensions (loi 2003 : conférence Gouvernement/
Partenaires sociaux)

Actuellement I'indexation est sur les prix; faut-il revenir & une indexation sur les salaires?

Des questions en découlent en terme -

- de surco(t donc de financement

- d'équité et de solidarité intergénérationnelles

- de niveau de vie a la retraite

Pour les Fonctions Publiques, en 2003, a été créé le Reégime Additionnel de la Fonction Publique (RAFP) qui pré-
voit une cotisation (5% salarié et 5% Etat employeur) sur les primes, dans la limite de 20% du traitement indiciaire
brut de I'année

Faut-il faire évoluer :

-le % de primes prises en compte ? - le taux de cotisation ?



Le minimum contributif majoré :

Un des objectifs de la loi de 2003

pléte cotisée au SMIC par le biai
Selon le COR, I'objectif serait qu

du taux moyen de cotisation ARRCO et bén

Questions de justice et de solidarité

pour 2008 : obtenir un taux de remplacement net de 85 % aprés une carriére com-

s de trois majorations supplémentaires de 3% chacune.
asiment atteint en 2008 pour les assurés du régime général ayant cotisé sur la base

dépassé pour les retraités exonérés totalement de CSG.

Quelles suites a partir de 2008 ?

Faut-il maintenir dans le temps cette parité (

Faut-il maintenir dans le temps la parité mini contributif CNAV/SMIC ?
Faut-il imaginer une autre référence que le SMIC ?
Faut-il aller plus loin que 85 % (d'ores et déja le Congrés CFDT de Grenoble a vote I'objectif de tendre vers 100% du

SMIC net) ?
QUID du minimum de la fonction

Les avantages familiaux :

publique ?

eficiant du taux réduit de CSG (

3,8% au lieu de 6,6%); il serait méme

régime de base + complémentaire) par rapport au SMIC ?

* Recherche de plus de cohérence de Ia politique familiale avec I'évolution de Ia société

Objectif : compenser les inégalités H/F, mais comment ? faut-il les compenser tout ou partie par la retraite ?
QUID de la compensation de ces inégalités; les compenser contribue-t-il reellement a les faire disparaitre ?

QUID des conditions de prises en char

aux 25 meilleures années).

* La reversion

Qu'est-ce qui est du ressort de la solidarité ? de I'assurance ?
Conditions d’accés; harmonisation entre régimes
Le COR souligne le probléme des orphelins non pris en compte

Les carriéres accidentées et incomplétes «

Depuis 2003, pour les carriéres accidentées, u
Les périodes cotisées sont essentiellement lié
Chémage, maladie, invalidité, accident du tra

ne sont pas retenues pour le minimum contributif majoré et la surcote.

Comment prendre en compte ces

traite ?

ge et du mode de financement des périodes de maternité qui a I'évidence ne
pése souvent dans le calcul du salaire annuel moyen (compte tenu du passage

ne différenciation existe entre périodes cotisées et périodes validées.
€s aux salaires reportés au compte.
vail, maternité, périodes militaires genérent des périodes validées qui

périodes validées afin de ne pas penaliser les assurés sur le niveau de leur re-

Revenu Minimum d’Insertion (RMI) et Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) sont des minima sociaux
Comment valider ces périodes de précarité actuellement entierement neutralisées ?

Le Salaire Annuel Moyen (SAM)

Ne pourrait-on pas proratiser le Salaire Annuel Moyen afi

veau des pensions ?

est calculé sur les 25 meilleures années.

n de limiter les effets des carrieres incomplétes sur le ni-

Ex : dans le privé pour une carriere de 20 ans, meilleures années = 25x(20/40) = 12 4 13 ans

La pénibilité :

Comment séparer :

- Ce qui ressort des nuisances invalidantes réduisant I
- ce qui ressort des pénibilités ne réduisant

tions de travail, de changement de poste. ..

La réforme de 2003 a créé un
droit a l'information individuel

et collectif

- Quel bilan en faisons-nous?
- Ce droit est-il appliqué dans
tous les régimes et bien appli-
que, et avec quels moyens?

- Faut-il aller plus loin?

Questions spécifiques
Le colt des rachats est ¢élevé
Il correspond a peine au surco(t pour les
régimes de base; il ne compense pas le
surcot induit pour les régimes complé-
mentaires.
Comment faciliter les rachats (modalités
de paiement, recherche de financements
complémentaires) ?
Comment garder des conditions d'équité
entre les catégories?

espérance de vie et justifiant un départ anticipé,
pas I'espérance de vie et relevant davantage de I'amélioration des condi-

Comment nous situons-nous par rapport |
a la négociation et la gestion de I'épar-
| gne-retraite ?

| Que faisons-nous pour en garantir I'ac-
cés a tous les salariés quels que soient
la taille de leur entreprise ou leur niveau |
de salaire? 1
Faut-il cibler les aides fiscales aux pro-
duits qui assureraient cet acces et la
sécurité des placements effectués?



