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vous souhaite une bonne année
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Agir pour un syndicalisme dynamique,
intergénerationnel et environnemental.

A quoi peut servir un syndicat de retraités dans ce monde globalisé ou les retraités sont considérés
comme une charge plutét qu’une richesse ? Le constat est fait qu'il est difficile de trouver des
personnes qui s’'impliquent.C’est aussi bien le cas dans les syndicats d’actifs que dans le milieu
associatif. En dépit d’'un souci de préparer la reléve, nous peinons a trouver des militantes et des
militants préts a s’investir. Notre époque est marquée par l'individualisme, I'exclusion et la haine.

Réaffirmons nos valeurs qui fondent notre action et nos positions

. solidarité entre les générations, entre les

hommes et les femmes, solidarité avec les jeunes, les exclus, solidarité environnementale,

européenne et internationale.

Nous voulons nous mobiliser pour défendre notre pouvoir d’achat. La
CFDT revendique 'augmentation des retraites sur la hausse des
salaires et non plus sur l'indice des prix de 'INSEE.

Nous demandons la revalorisation des basses pensions en somme fixe
et non en pourcentage. Ainsi, les petites pensions seront plus
fortement augmentées que les pensions les plus élevées

Nous voulons agir pour lutter contre les déserts médicaux. Une
réforme médicale territoriale est a mettre en place par I'implantation
des maisons de santé avec des médecins salariés.

Nous voulons intervenir auprés du pouvoir politique pour que la loi «
grand 4ge », sans cesse reportée vienne a réduire les inégalités
financieres et territoriales, en veillant a limiter les différences existantes
en fonction des départements concernés.

Adhérente et Adhérent de I'UTR,
manifestez vous pour nous offrir
votre savoir faire, vos disponibilités
et vos idées. Le syndicat a besoin

' de vous.

Bonne et Heureuse
année 2024
a toutes et a tous
Les membres du Conseil se

joignent a moi pour vous souhaiter
une bonne et heureuse année 2024

Dans les EHPAD, 'augmentation des moyens humains, la revalorisation des métiers du grand age et la diminution

du reste a charge sont incontournables pour nous.

Mobilisons-nous pour soutenir une transition écologique juste. Cela implique a changer nos modes de consommation,

de déplacement et de production.

Enfin, comment faire pour donner un souffle nouveau a la démocratie a un moment ou la défiance du citoyen a I'’égard

de la démocratie représentative et des élus s’élargit de plus en plus ?

« Il faut défendre l'idée que la démocratie, ce n’est pas que le peuple électoral, mais aussi ses contre pouvoirs. En un
mot, il faut davantage avoir l'intelligence de son indignation ».Pierre Rosanvallon

Alain Caffératto Secrétaire général

UNION TERRITORIALE DES RETRAITES CFDT Bourse du Travail 32 avenue de I'Europe
38030 Grenoble cedex 2 —tél : 07 57 58 95 74 - mail : retraites.cfdt.isere@orange.fr




60 délégués ont participé au congrés représentants les sept Unions Locales géographique constituant I'Union
Territoriale des Retraités de I'lsére (Pays du Grésivaudan, Grenoble et Sud Isére, Voironnais, Sud Grésivaudan et
environs, Nord Isére, Pays Viennois, Roussillon).

Des délégués Quelles structures
en quasi parité représentent-lls
56 délégués 7 Unions Locales
dont 29 femmes et 27 hommes Une invitée :la Secrétaire de I’'Union Régionale des
Retraités d’Auvergne Rhone-Alpes

De nouveaux statuts pour le fonctionnement de ’'UTR

- Le Conseil, de 15 a 25 membres, composé des secrétaires des ULR, des membres élus par le congrés sur
une liste de candidats présentée par le conseil sortant.

- Le Bureau est chargé de I'application des décisions du Conseil. Il est composé de 4 membres : le Secrétaire
Geénéral (Alain Cafferatto), le Secrétaire Général Adjoint (Philippe Caulliero), le Trésorier ( Jacques Thivolle)et le
Trésorier adjoint (Jeanne Maury). Les responsables des commissions et les Secrétaires Généraux des ULR peuvent
y participer sur invitation selon le sujet abordé.

Un Conseil syndical Un Bureau
De 15 a 25 membres De 4 membres

Un secrétaire : Alain Caffératto
Un secrétaire adjoint : Philippe Caullireau
Un trésorier : Jacques Thivolle
Une trésoriére adjointe : Jeanne Maury

7 secrétaires des ULR
et 18 délégués élus par le congres

Le contexte politico — social - économique est de plus en plus
difficile et compliqué ...avec tous les événements
internationaux, le déréglement climatique...

le report incessant de la loi grand age :
— Présence dynamique de 'UTR dans les conseils des=
ainés, et dans la structure « Villes amies des ainés »,
— Actions sur la lutte contre I'isolement des persarnes =
agées avec tout le travail pour favoriser I'accés au numérique
— Participation importante aux manifestations contre la
réforme des retraites,
— Présence dans la vie de la CFDT : les différents
congres Confédéral, UCR, URR,
— Création de la commission « Qualité de la vie »

Mais aussi des faits marquants contraires :
— La difficulté sur les relations avec les médias
— Les difficultés rencontrées pour le journal UTR « Reperes »
— La pauvreté de I'action syndicale sur le pouvoir d’achat, acces aux soins, crise énergétique

— La non appropriation de la charte sur les Violences Sexistes et Sexuelles.
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Le Bureau de I'UTR a décidé de convoquer, suite au retrait partiel de Josette Dizet, un congres extraordinaire qui a
statué sur un retrait total de la SG par 517 mandats contre 402.

A la demande de la Secrétaire Générale, qui était en retrait partiel de 'UTR pour des faits de violences sexistes, une
commission d’enquéte initiee par 'UCR et I'URI a produit un rapport sur le probleme des Violences Sexistes et
Sexuelles.

Le Bureau a décidé d’appliquer les préconisations proposées.

Je tiens a remercier vivement la Secrétaire Générale Josette DIZET pour son dévouement, sa générosité et son
courage. Elle n’était pas présente, mais elle a mis la main a la pate dans la préparation du congrés. Merci Josette ;

Le rapport d’activité a été largement approuvé par 90%.

Actuellement, la gestion gasel est assurée par Brigitte MORETTI, et la partie finances “
par le Trésorier et la Trésoriere adjointe. ‘
Les comptes ULR sont intégrés dans la trésorerie UTR avec leurs réserves.

Une convention financiére a été adoptée pour définir les regles pour les ULR et la com -
mission détente et culture.

Les comptes de chaque année sont présentés au Bureau, au Conseil (aprés vérification
de la commission de contréle financier).

923 adhérents ce jour. Les PAC concernent 82% des adhérents. (69% en 2019)

— Lesressources : 37,5% des cotisations, en recettes exceptionnelles les avoirs des ULR et les résultats
des dossiers « amiante » (dossiers CNAS)

— Les dépenses : les abonnements a Retraité Militant, les fournitures informatiques, le journal de 'UTR, les
frais postaux, les frais d’avocat des dossiers « amiante », les réunions et déplacements

— Plus, tant en recettes qu’en dépenses, les activités Détente et Culture (selon les années de 32 a 67% du
budget UTR)

Sur le budget 2023, des dépenses non prévues : manifestations contre la réforme des retraites, congrées
extraordinaire....

Le rapport financier a été adopté a 100%

Un projet de résolution générale
pour donner un souffle nouveau a la démocratie
et agir pour un syndicalisme transgénérationnel
et pour ’environnement

Le projet de résolution présenté par Alain Cafferatto met en avant nos valeurs communes que nous avons le
devoir de transmettre. Ce projet se veut transgénérationnel avec la nécessité de la solidarité. Les

principaux axes revendicatifs de notre UTR : la

défense du pouvoir d’achat, la garantie du droit

a la santé et 'amélioration de I'accompagnement

a la perte d’autonomie, vers un cadre de vie

adapté.

Elle insiste également sur 'importance du
développement, de I'information qui sont essentielles
pour notre UTR.

Nous souhaitons apporter notre aide a des associations
amies « Ville Amies des Ainés, Pacte du Pouvoir de
Vivre », et étre présents dans les CCAS, CDCA,
Conférence de Territoriale de Solidarité, logement,
Conseils de Vie Sociale, offrir 'accés a une
complémentaire santé vers la mutuelle MGEN.

RERAITES
iR

RETRAITES C\TOYENS
| SOLIDAIRES

,

La résolution générale a été votée a 'unanimité.
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La vie des COMMISSIONS

5 commissions qui forment le fer de lance de I'action de 'UTR :

COMMISSION SOCIALE — SANTE
COMMISSION ODF : ORGANISATION — DEVELOPPEMENT — FORMATION
COMMISSION DETENTE et CULTURE
COMMISSION COMMUNICATION
COMMISSION QUALITE de VIE

Les responsables des commissions ont tous insisté pour que toutes les sections (ULR) soient présentent
dans chacune des commissions. L’UTR s’inscrit dans les propositions d’actions, sur la semaine bleue, les Ehpad, la
fin de vie.

Les commissions ont aussi organisé 2 journées d’information sur I’habitat avec 103 participants, sur I'isolement des
personnes agées avec 72 participants.

L’'UTR a des représentants dans 8 CCAS, au CDCA, dans les CVS.

Les SECTIONS FORCES D’ACTION DE L’UTR

Sept sections syndicales :

Union Locale des retraités du Pays Viennois, du Nord Isére, de Roussillon, du Voironnais, de
Grenoble et Sud Isére, Pays du Haut Grésivaudan, Sud Grésivaudan.

Nous travaillons avec les syndicats de salariés et nous avons eu une présence réguliére sur les marchés,
salariés et retraités...Les manifestations sur les retraites ont créé du lien.
Cohérence, écoute, tolérance... il faut retrouver le chemin de I'action syndicale, des axes de travail dans un climat
apaisé, dans un cadre solidaire.
Pendant la période Covid, nous avons fait des courriers aux adhérents sur la suite des dossiers « amiante », la mise
en conformité de la trésorerie, le PPV.

Nous avons rencontré des députés nous les avons interpellés sur nos priorités : pouvoir d’achat, dépendance (reste
a charge), changement climatique, la transition écologique (actuellement trop colteuse pour les revenus moyens) ,
réforme des retraites. Nous sommes soucieux du renouvellement militant et avons travaillé sur les droits des aidants.
Des conférences sur le tri des déchets et la fin de vie et un important travail sur les déplacements et les ateliers
numeériques.

De nombreux militants représentent la cfdt retraités dans les CCAS, les CVS... les conseils des ainés, et Villes
amies des ainés...

Maintenant, nous allons nous consacrer sur les enjeux de I'Europe, des élections européennes a venir, et sur le
risque de I'extréme droite....
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Questions a g
Alain Caffératto

Secrétaire général de 'UTR isere
« Un congres apaisé... »

Tu viens d’étre élu secrétaire général du syndicat des retraités de I'lsére,
quels sont tes objectifs de travail et ton ressenti ?
J’ai présenté ma candidature au poste de secrétaire général de 'UTR au sixieme congrés
de 'UTR pour éviter une vacance du poste de secrétaire général que I'on a déja connue en 2015. En cela, je
remercie Josette Dizet, la secrétaire générale précédente pour son courage et sa générosité, pour avoir mis fin a ce
vide et dirigé 'UTR pendant presque 2 mandats. Je ne veux pas qu’on l'oublie. Le vide est source d’inquiétude qui
conduit a I'agressivité. Or, TUTR a besoin d’apaisement. |l s’agit pour 'UTR de retrouver tout son crédit auprés
des instances et auprés des militants et des adhérents. Avec les membres du conseil, je m’engage a tout faire pour
rassembler dans la cohérence, I'’écoute active et la tolérance, en espérant constituer dans deux ans, a 'assemblée
générale mi-mandat, une équipe rajeunie, dynamique et compétente.

Quels enseignements tires-tu de ce congrés ?
A ma grande satisfaction, ce congrés a été le congrés de I'apaisement. Le travail en amont dans les ULR a été
positif et cela s’est ressenti. Mais attention, le climat de tension ne s’est pas dissipé pour autant, il existe encore. Je
pense que les congressistes en sont conscients et veulent avant tout se tourner vers I'action, la culture et la
convivialité.
L’'ULR de Grenoble Agglo et Sud Isére représente 54 % de I'effectif de 'UTR et cela peut poser des difficultés de
fonctionnement. Pendant cette mandature, il faudra étudier si une solution de partage pourrait étre trouvée.
La question de la représentativité des ULR au Conseil se pose également.

Une majorité de femmes sont élues, mais peu aux responsabilités des sections locales ou du
syndicat ?
Le conseil est composé de 25 membres : 14 femmes et 11 hommes. |l est effectivement dommage qu’une femme
ne soit pas secrétaire adjointe. Les personnes que j’ai contactées, compétentes et expérimentées ne sont pas
disponibles, militant aussi dans d’autres associations. Cependant, parmi les 7 secrétaires d’'ULR, il y a 3 femmes.
Entre autre, Philippe Caullireau a accepté d’étre secrétaire adjoint en précisant qu'il laisserait sa place, si un jour une
candidate se déclarait. Aussi, je lance un appel aux 14 femmes du conseil.

Une des difficultés du fonctionnement est la grande disparité des sections locales et sur un
département trés étendu.
C’est un probleme géopolitique. Les adhérentes et adhérents du nord de I'lsére, sont dans un bassin de vie ou
I'attractivité est la grande agglomération lyonnaise et les départements limitrophes.
L’administration est située a Grenoble au milieu des montagnes et aprés les terres froides. D’un c6té, nous sommes
dans une zone urbaine et montagneuse, de I'autre, nous sommes plutét dans une zone rurale et en plaine.
Le mode de vie et I'environnement différents nous amenent a des perceptions et des jugements parfois divergents.
Mais, nous sommes tous a la CFDT. Pour moi, c’est une richesse et pas un probléme. Il suffit de s’écouter, et d’étre
tolérant.

Avec I’équipe qui t’entoure, quelles sont les perspectives d’action et de développement ?

Nous devons impérativement nous faire connaitre : développer nos relations avec les médias, avec les autres
syndicats, avec d’autres associations. Il faut élargir notre champ de vision.

Faire connaitre nos revendications et nos
y actions par notre journal « REPERES »,
faire des campagnes de tracts,
distribuer des dépliants quand cela est
nécessaire. Utiliser les réseaux sociaux.
Prenons en compte les nouveaux outils a
notre disposition afin de rendre notre
action syndicale efficace. Notre action doit
viser a convaincre les pouvoirs publics qui
sont a I’écoute de I'opinion.
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Entretien avec
= Philippe Caullireau secrétaire général adjoint

Philippe, tu as été élu « secrétaire général adjoint de ’'UTR 38 » et « responsable
de la commission Qualité de Vie ». Comment vois-tu ton réle de SGA ?

Mon réle est bien sar d’épauler Alain. Par contre, ma vision personnelle de ce rlle est d’étre le plus pragmatique
possible, donc de ne pas piétiner mais d’avancer en innovant sans réinventer pour autant « I'eau tiede » mais en
s’épaulant sur le réseau et les avancées de la CFDT. Tous les sujets m’intéressent, comme dans ma vie
professionnelle, j’étais « éducateur sportif généraliste » (j’enseignais tous les sports) donc je suis un généraliste.
Parallélement, j’attache beaucoup d’'importance a I'histoire, ce que nos prédécesseurs ont construit.

De plus, je pense que chacun a des qualités et qu’il faut savoir les mettre en valeur a bon escient.

Quels sont les objectifs de la commission « Qualité de la Vie (Q.V.) » ?

Tout d’abord, j’ai tenu le rdle de responsable de cette commission pendant le mandat précédent. Je I'ai animée avec
entrain et application, elle m’a donné toute satisfaction tout comme I’équipe qui co-anime. Chaque projet a été mené
a terme et correspondait a I'attente des adhérents. Ma plus grande joie a été de construire des ateliers sur le
numérique en vue de réduire la fracture numérique auprés de nos ahérents.

Donc, quels objectifs vous poursuivez ?

Le but de cette commission est de proposer des solutions sur les problématiques du logement, de I'environnement,
et des transports entre autres.
Bien sdr, nous continuerons les chantiers en cours notamment sur la fracture numérique et j'espere que 'UTR
embrayera le travail amorcé par I'ULR de Grenoble sur le transport a la demande.
Parmi nos projets, nous allons mettre I'accent sur la transition écologique avec trois projets menés de front :

1. Faire de ce sujet un fil rouge traversant toutes les actions traduites par la résolution générale.

2. Donner a chaque adhérent des mini-solutions pour aller vers un développement durable dans nos gestes
au quotidien. Ce sera une lettre info si possible mensuelle pour promouvoir des initiatives positives.

3. Animer des fresques du climat avec quelques-uns, en premier lieu en interne dans les ULR et ensuite vers
les syndicats d’actifs et faire de ces animations un outil de développement.

En quoi, les actions du syndicat peuvent agir contre le réchauffement climatique de la planéte ?

On voit que les actions menées par la commission QV vont dans ce sens et j'ajoute que nous programmons des
mini-conférences sur le sujet négawatt, et prochainement, une sur les énergies pour produire de I’électricité dont le
nucléaire par deux militants retraités CFDT.

Je suis personnellement convaincu que cette préoccupation est partagée par tous les retraités CFDT qui ont une
attention particuliére pour leurs enfants et petits-enfant. Nous devons concentrer nos efforts en cette direction qui a
été fléchée par la confédération CFDT au congres de Lyon. Un petit regret est le peu d’actions syndicales menées
au précédent mandat mais je mettrais toute mon énergie pour corriger cela.

Le Pacte du Pouvoir de Vivre National a traduit en 90 actions cette démarche pour construire déemocratiquement un
modeéle de développement durable, économiquement efficace, socialement équitable et écologiquement
soutenable. J'ai initi¢ le pacte du pouvoir de vivre en Isere quand j'étais en responsabilite a UD CFDT 38.
Aujourd’hui, Régis a pris la coordination et le PPV Isere est reconnu nationalement pour ces actions.

Je dirais que cette préoccupation est I'affaire de toutes et tous. Comme le dit la légende du colibri « chaque
goutte d’eau compte ».

Quelle est la légende du colibri ?
Cette légende amérindienne relate qu’un jour, dans une forét, il y eut un grand incendie...
Tous les animaux, en proie a la panique, s’échappeérent ! Dans leur fuite, ils croisérent le
colibri, qui s’activait a prendre une goutte dans son bec et a la verser sur les flammes, puis
il recommencait, inlassablement.
La morale de I'histoire c’est que plutét que de ne rien faire face aux problémes environnementaux, parce que l'on se
sent impuissant ou que I'on pense que la solution doit venir des autres, chacun peut, a son échelle, agir en
changeant ses habitudes.
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libre propos

4
5
e
L'année 2023 a vu bon nombre de changements s'opérer a la téte des instances de la -
CFDT Retraités :

- un nouveau Secrétaire Général, Benoit PRINCE, a I’'Union Confédérale des Retraités,

- une nouvelle Secrétaire Générale, Mireille DEPIT a I'Union Régionale des Retraités
Auvergne Rhone-Alpes)

- Alain Cafferatto élu Secrétaire Général de I’'Union Territoriale des Retraités de I'lsére.

|

Tous ces changements sont intervenus dans un contexte social agité avec les manifestations contre la réforme des
retraites ou la CFDT Retraités était bien présente.

Notre syndicat a manqué de visibilité lors des toutes premieres manifestations (a Bourgoin-Jallieu comme ailleurs).
Nous avons su prendre notre place au fil du temps. Ces manifestations ont aussi été I'occasion de rencontrer les
adhérentes et les adhérents et de concrétiser de nouvelles adhésions.

L'Union Locale des Retraités du Nord-Isére compte aujourd'hui 125 adhérents, 65 femmes et 60 hommes. Cette
quasi parité et I'augmentation du nombre d'adhésions (11 a ce jour depuis le début de I'année) sont un signe
d'encouragement a poursuivre notre action.

Comme partout ailleurs dans le milieu associatif et syndical, I'engagement et le militantisme ne sont pas une
évidence. Le renouvellement des responsables doit continuer a étre un de nos principaux objectifs de
développement. Tous les changements cités plus haut montrent que la reléve est toujours la. Plus les adhérentes et
les adhérents s'engageront et plus la CFDT Retraités sera en capacité de faire avancer les revendications que nous
portons.

Secrétaire de L'Union Locale des Retraités du Nord-Isere

L’égalité Femmes — Hommes
Un combat permanent

Ambition 2024

« Nous devons étre le changement que nous voulons dans le
monde » Gandhi

Aprés un Congres conclu dans un climat apais€, approprions-nous la charte sur les préventions
sexistes et sexuelles et travaillons sur I’égalité Femmes — Hommes.

L’engagement militant des adhérentes est fort au sein de T'UTR 38 : 39 dans les commissions (28
hommes) ; 3 secrétaires d’ULR (4 hommes) ; 14 élues au Conseil (11 hommes) mais 1 seule femme au
Bureau (83 hommes) ! Trés peu en charge de responsabilités alors qu’elles constituent 46 % de 'UTR 38.

Le rapport d’activité de 'UCR au Congrés de Valence de juin 2023 abordait cette problématique
« changer le regard sur les femmes retraitées » et concluait « |l nous faudrait plus de militantes en
responsabilités.... Un chemin est encore a parcourir pour que les adhérentes osent se lancer ».

Soyons plus conscient de nos actions et paroles, de leurs impact sur les autres. L'engagement
personnel et I'action collective nous orienteront sur ce chemin.

Jeanne Maury
trésoriére adjointe
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Roland nous a quittés

Notre camarade Roland est décédé le 20
décembre 2023 a I’age de 92 ans.

) l/ p) . .
Roland, c’est toute une vie au service des
autres ! j’ai fait sa connaissance a la section du chu

de Grenoble ou ils venaient d’arriver sur la région
avec Elisabeth sa jeune femme en 1974..

s

C’est quelques années plus tard en 1984, que
nous nous sommes retrouvés « propulsés » a la téte
du syndicat départemental santé, sociaux, alors en
crise a I’époque. L’originalité était que ce syndicat en
a été confié a un Lorrain et une Lorraine : Roland et
moi.

Je peux dire combien notre bindme a
fonctionné dans la confiance et la fidélité aux valeurs
du syndicalisme. Des sections syndicales ont été
créees dans les petits établissements, le SD s’est
développé et la branche privée du secteur associatif a
été une grande chance. Tant de choses nous animaient
en commun : le souci des justes revendications, le
soutien aux petites sections, la formation. Tu tenais la
trésorerie avec efficacité. En 1988, la gréve nationale
des infirmieres a été un moment difficile a gérer, car
ce mouvement corporatiste dérangeait nos valeurs de
solidarité entre les différentes catégories de 1’hopital.
Tu es parti en retraite en novembre 1991 lors de tes
60 ans et tu as continué la route avec les retraités cfdt
a I'ulr de Grenoble et tu as rejoint la commission
santé sociale de 'utr.

Roland, toute la cfdt te rend hommage pour ton
engagement syndical tout au long de ta vie.

Tu avais aussi d’autres engagements avec ta famille,
la Palestine, I’église etc..

On peut dire que toute ta vie a été consacrée au service
de ’humanité et qu’avec Elisabeth vous avez formé un
beau duo.

Jusqu'a ce 17 décembre ou tu étais présent a la
journée organisée par le ccfd, I’acat et la mission
ouvriere sur le theme du conflit Israélo Palestinien. De
nombreux militants cfdt étaient la.

Roland, plus qu’un camarade,
un frere de coeur.
Jocelyne Pelloux

Nous

Wi RETRAITES C\TOYENS
5 SQLI\DAIRES

Un clin d’oeil a Roland : des slogans
gu’il a fait sien dans son quotidien

La CFDT et le conflit
Israélo - Palestinien

La CFDT appelle a un cessez - le - feu immédiat

par toutes les parties et a la libération de tous les
otages.

Le peuple palestinien qui vit dans des conditions
particulierement difficiles depuis des années ne doit pas
payer le prix de I'escalade du conflit.

Le Conseil National a condamné I'attaque terroriste du
Hamas qui a fait de nombreuses victimes et des prises
d’otages.

Pour la CFDT Retraités, la seule soltion a ce conflit
passe obligatoirement par une solution politique qui
reconnaisse le droit des peuples palestinien et israélien
a vivre en sécurité et en paix.

Nous exprimons de vives ingiétudes face a I'escalade
de la violence et ces attaques contre des civils.

Long depuis plusieurs décennies, ce conflit ne pourra se
résoudre que par le dialogue, le respect du droit
international, notamment le droit international relatif aux
droits humains.

Ainsi que par la mise en oeuvre intégrale des
résolutions du Conseil de sécurité des Nations unies,
afin de parvenir a une solution a deux Etats.
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