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Repères Nord Isère 

Union Locale des Retraités CFDT du Nord Isère - Maison des Syndi-

cats - Parc du Vellein– Avenue du Driève - 38090 VILLEFONTAINE 

N° 36 : Nov. 2025 

EDITO 

 
La CFDT a accueilli positivement la conférence sociale sur le travail et les retraites, annoncée dé-
but novembre par le gouvernement. Cette conférence sociale (sans la participation du MEDEF, 
nous y reviendrons) sera l'opportunité de reprendre le dossier des retraites par le bon angle. 
Mais les autres sujets sont nombreux : pouvoir d'achat, pénibilité au travail, évolution des car-
rières, santé au travail. 
Il faut faire face aux injustices, dans les 
parcours professionnels, qui s'aggravent au 
moment du départ à la retraite. C'est le cas 
pour les femmes, bien évidemment, mais 
aussi pour les « carrières hachées » et pour 
les métiers pénibles. 
Cette conférence sociale prendra en compte 
l'ensemble de ces enjeux dans les secteurs 
du public et du privé. 
Pour ce qui concerne le MEDEF, son ab-
sence est en adéquation avec ses positions 
récentes : 
 
- Moins d'intervention de l'Etat 
- Réduction de 1,5 millions d'agents du sec-

teur public 
- Suppression de 20385 collectivités locales 
- Transfert des charges sociales des em-

ployeurs sur la TVA (de l'ordre de 30 à 
50 milliards) 

- Retraite par capitalisation 
- Les questions économiques qui intéressent 

le syndicalisme (répartition des richesses, 
transition écologique et énergétique, lutte 
contre les inégalités, ne sont quasiment 
pas abordées dans les textes du patronat). 

 
Nous aborderons cette conférence sociale dès le 5 décembre, de façon constructive, en défendant 
une fois encore les intérêts des travailleuses, travailleurs et des retraité-e-s. 

 
Jean-Pierre THOMAS  —  Secrétaire  de l’ULR . NI     
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MANIF. à BOURGOIN-J. 

 
 
 
Les Retraités 
CFDT dans les 
rues de Bourgoin
-Jallieu le 18 
septembre 2025 
à l'occasion de la 
manifestation 
intersyndicale 
contre la réforme 
des retraites 

 

 

 

 

La marche bleue à Voiron le 8 octobre dernier.          (Par Marie-Agnès DEVRED) 

L’ULR Nord Isère était représentée lors de la marche organisée par les camarades du Pays Voi-

ronnais, à l’occasion de la Semaine Nationale des retraités et personnes âgées, dite “Semaine 

Bleue” 

Le thème cette année était “Vieillir, une force à partager” 

Après une marche dans les rues de Voiron, nous nous sommes retrouvés pour un temps 

d'échange, de témoignages de retraités engagés, très impliqués dans la société. 

Un temps fort pour insuf-

fler un nouveau regard sur 

le vieillissement, valoriser 

la place des aînés et favori-

ser les liens intergénéra-

tionnels. 

Cette marche n’a pas eu 

l’engouement attendu par 

les organisateurs (entre 30 

et 40 personnes présentes) 

mais l’un d’entre eux di-

sait : je suis convaincu qu’on peut faire mieux. 

A noter une bonne couverture de la presse locale (cf. article intéressant dans le Dauphiné Libéré) 

LA SEMAINE BLEUE 
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Compte-rendu de Danielle DESPREZ.          Nous recevons 2 intervenants : 
 

1/ Le logement social au carrefour de la question sociale et du politique 

Par Bernard Hoffman syndicaliste CFDT et enseignant en histoire 

Historiquement, la notion d'habitat offre une vision plus large que le logement, elle inclut aussi 
l’environnement social dont les transports, commerces, services… 

Au 19
ème

 siècle, il y a deux conceptions pour la création des cités ouvrières. Exemples : 

MENIER (chocolatier), à Noisiel dans la banlieue-est de Paris. Il est partisan des solutions so-
ciales et de la location des logements mis à disposition.  C'est un disciple de Fourier, de gauche. 
Il défend l'idée des coopératives.  

GODIN (les poêles) à Guise dans l’Aisne : 
« L’entreprise doit devenir une association 
ouvrière ». 

LE PLAY Sénateur, veut la « paix sociale », 
il est le promoteur des « patronages », Inté-
gration / domination, ordre social, ordre 
moral, antisocialiste, chrétien, de droite. Par 
exemple DOLLFUS (DMC) à Mulhouse 
fait construire 1000 maisons individuelles 
en accession à la propriété. 

C'est un financement original, pas de financement de l’Etat, il mobilise la Caisse des Dépôts, les 
Caisses d’Epargne, ce qui est toujours le cas actuellement. 

1889 : création d’entreprises spécialisées les HBM (Habitation Bon Marché) par des chrétiens 
conservateurs et antisocialistes. 

1912 :  Socialisme municipal : Offices d’HBM, puis les coopératives d’HBM pour l’accession, 
ensuite les Castors… 

Donc trois solutions, une privée, l’autre publique et les coopératives. 

1958 : Le mouvement HLM  

Création des grands ensembles, des ZUP, urbanisme autoritaire pensé dans l’urgence (pour résor-
ber les bidonvilles), pas d’équipements, mono-fonctionnalité. 

 

1977 : Réforme du financement du 
logement social, logique financière 
contre logique sociale (prêts plus 
courts, intérêts doublés) 

L’Etat encourage l’accession à la 
propriété, maisons Phoenix, APL, in-
flation, prêts PAP… 

Conséquence : le logement social est 
vu comme un logement de transition. 

 

    JOURNEE du 6 NOVEMBRE 2025 à VILLEFONTAINE 



 4 

 

2/ Le Programme Local de l’Habitat (PLH) de la CAPI 

Présenté par Monsieur Cyril MARION, Vice-Président chargé du renouvellement urbain et de 
l’habitat, Maire de L’Isle d’Abeau 

(PLUIH : Plan Local Urbanisme Intercommunal Habitat) 

Le 3ème PLH  2026-2031 vient juste d’être terminé, il existe une plaquette de synthèse disponible à 
la CAPI, bientôt sur internet.  

Monsieur Marion nous a présenté les 4 orientations, pour une population qui augmente : 120 000 
habitants en 2031. 

Stratégie foncière difficile, l'objectif est de construire 740 logements neufs par an et d’améliorer 
le parc existant par des aides aux copropriétés pour la réhabilitation thermique et aux communes 
pour les bâtiments communaux. 

Les nouveaux habitants viennent principalement de Lyon et les prix ont augmenté de 30% en 10 
ans. 

Il manque surtout des petits logements pour les jeunes et à prix très bas (300€ par mois) et pour 
les séniors, quel est le type de projet ? (Les 3 résidences séniors des Girandières sont occupées à 
50%, quel devenir ?) 

Pour favoriser l’achat par les familles les plus pauvres, il existe le Bail Réel Solidaire, location du 
terrain et achat du bâti de 20 à 40% moins cher que le prix du marché. 

 

 

Note personnelle : Pour 
l’avenir, voir « La ville du 
quart d’heure » de Carlos 
MORENO. C’est un con-
cept pour réduire les trans-
ports. 

 Notes prises par Danielle 
DESPREZ 
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ASSEMBLEE GENERALE de MI-MANDAT de L'UTR 38 

A RENAGE LE 18 NOVEMBRE 2025, compte-rendu de Jean-Pierre THOMAS 
_____________ 

 
1/ LES POINTS PRINCIPAUX À RETENIR DE CETTE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE : 
 

• L’UTR 
change de 
nom et de-
vient le Syndi-
cat des Retrai-
tés CFDT de 
l’Isère. Nous 
appliquons en 
cela une déci-
sions prise 
lors du dernier 
Congres de 
l’UCR (Union 
Confédérale 
des Retraités) 

• Notre Secrétaire Général Alain CAFFERATTO souhaitait être remplacé, c'est Jeanne 
MAURY, de l'ULR du Sud Grésivaudan qui lui succède. 

• Jacques THIVOLLE, trésorier sortant est remplacé par Brigitte MORETTI de l'ULR Gre-
noble et agglo. 

• Election de deux secrétaires adjoints : Geneviève GRISOLLET de l’ULR du Grésivaudan 
et Philippe CAULLIREAU de l’ULR Grenoble et agglo. 

• Marie-Agnès DEVRED de notre ULR Nord-Isère devient Trésorière Adjointe 
• Dominique LALOY de notre ULR Nord-Isère représentera les ULR au Bureau du 

Syndicat. 
 
2/ L’INTERVENTION ULR NORD-ISÈRE : 
 
L'Union Locale des Retraités CFDT du Nord Isère tient tout d'abord à saluer le travail et l'engage-
ment de notre Secrétaire Général Alain Cafferatto. Son leitmotiv était : transparence, cohérence et 
écoute. Nous ne pouvons que partager ces valeurs qui sont en effet le gage d'un bon fonctionne-
ment de notre syndicat. Il a su tenir les rênes dans un contexte parfois difficile, sachons l'en remer-
cier. 
 
L'ULR du Nord Isère s'inscrit aussi bien évidemment dans les termes de notre 
résolution générale 2023 – 2027 : un syndicalisme dynamique, transgénération-
nel et environnemental. 
 
Nous connaissons comme toutes les autres ULR une baisse de nos effectifs due à 
un vieillissement des adhérentes et adhérents et à un bien trop difficile renouvel-
lement des militantes et militants. C'est une problématique majeure que nous 
pointons du doigt depuis maintenant de nombreuses années. Il faut surtout que 
les syndicats respectent les décisions des congrès confédéraux et acceptent que 
les retraités rejoignent l'Union Confédérale des Retraités et ses UTR et ne conti-
nuent pas à cotiser chez les actifs. Cette situation est malsaine et ne reflète pas 
les fondements de la philosophie du syndicalisme : le syndicat est avant tout un 
outil au service de la défense des intérêts des travailleurs.         …../….. 
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L’ULR Nord Isère perpétue ses activités en direction des adhérentes et adhérents avec la parution 
deux fois par an du journal Repères Nord Isère. Les assemblées générales annuelles sont toujours 
suivies d'une après-midi thématique. Pour exemple en mars 2025 : les perspectives quant à l'habi-
tat dans le Nord-Isère avec l'intervention de monsieur Jean-Paul Bonnetain Président du SCoT 
Nord-Isère et une seconde partie consacrée au logement des séniors à partir de témoignages 
d'adhérentes de notre syndicat. Une prolongation de cette thématique a été organisée l'après-midi 
du 6 novembre dernier sur le thème du logement dans la CAPI (communauté d'agglomérations 
des Portes de l'Isère) avec la participation du maire de l'Isle d'Abeau, monsieur Cyril Marion qui 
est également vice-président de la CAPI délégué à la rénovation urbaine et à l'habitat ainsi que de 
Bernard Hofmann adhérent CFDT et spécialiste du logement social. 
 
Nous avons participé aux 2 ma-
nifestations intersyndicales des 
18 septembre et 2 octobre 2025 
ainsi qu'à la marche organisée 
par nos camarades du pays Voi-
ronnais dans le cadre de la se-
maine bleue. Nous souhaitons 
que l'UTR s'empare de l'organi-
sation de cet événement afin 
d'accroitre notre présence et 
notre visibilité. 
 
La commission santé de l'ULR Nord-Isère effectue un travail important. En 2024 nous lui devons 
la réalisation d'un livret intitulé « La dépendance, où trouver de l'aide ? Comment la prévenir ?» 
Ce livret a été tiré à 500 exemplaires et mis à disposition dans les mairies, CCAS, maison du dé-
partement, résidences autonomies, etc… Une réactualisation de ce document est en cours. Un 
autre document concernant le logement dans le Nord-Isère est en phase d'élaboration. La commis-
sion travaille notamment sur l'habitat inclusif. Elle a récemment effectué une visite à la résidence 
Paulette Mélinon à Bourgoin-Jallieu afin d'étayer ses travaux. Elle a aussi contribué aux re-
cherches sur les soins palliatifs dans le cadre de la commission social santé de l'UTR. 
 
La traditionnelle galette est aussi l'occasion de tenir une réunion d'information. En 2025 nous 
avons débattu du rôle de la CFDT au CESER (Comité Social et Environnemental Régional) avec 
Elisabeth Le Gac membre CFDT dans cette instance et adhérente de notre ULR. 
 
Nous avons pour terminer sur ce sujet organisé une sortie guidée le 22 mai dernier à Morestel 
avec une visite de la ville et du musée de la maison Ravier suivie d'une promenade autour du lac 
de Save. Nous avions en 2024 visité la chapelle de Mozas avec auparavant une information de 
l'Epage de la Bourbre et une visite de la voie verte en projet de renaturation entre Bourgoin-
Jallieu et L'Isle d'Abeau. 

 
L'ULR Nord-Isère adresse enfin tous ses encouragements 
et son soutien à la nouvelle équipe qui sera élue à l'issue 
de cette Assemblée Générale. Nous espérons que nous 
travaillerons tous en bonne intelligence et dans un bon 
état d'esprit. Militer chez les retraités n'est pas toujours 
facile. Il faut composer avec les activités nombreuses des 
uns et des autres, les rendez-vous médicaux, les mala-
dies, la garde des petits enfants, etc… Gardons malgré 
tout dans la ligne de mire avec les moyens qui sont les 
nôtres, la construction d'un syndicalisme dynamique, in-
tergénérationnel et bien sûr environnemental. 
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TRAVAUX DE LA COMMISSION SANTE DE L’ULR-NI 

Visite de la résidence Paulette Mélinon à Bourgoin Jallieu le 10 juillet 2025 

Le logement sur notre territoire est une véritable préoccupation. 

La commission santé de notre ULR va rédiger un document pour les retraités, afin d’apporter des 

éléments de réponse, et de mettre en lumière les revendications de la CFDT. 

Dans ce cadre, des membres de la commission ont visité en juillet dernier la résidence inclusive 

Paulette Mélinon, à Bourgoin Jallieu, quartier de Champaret. 

Cette résidence, réalisée et gérée par 

Habitat et Humanisme, a ouvert ses 

portes en septembre 2024 

(inauguration le 3 avril 2025) dans des 

locaux de la CAPI. L’ancienne rési-

dence des Tilleuls a été réaménagée en 

7 logements T2 de 40 à 50 m2. Un 

vaste espace est dédié à la vie parta-

gée. Il est composé d’une grande salle 

commune équipée d’une cuisine,  per-

mettant aux résidents de se retrouver 

autour d’activités et de repas collectifs, 

encourageant ainsi la vie sociale. La 

résidence accueille des personnes âgées de plus de 65 ans, autonomes, en situation de précarité, 

seules ou en couple, souhaitant vivre dans un cadre rassurant. 

Les logements sont accessibles pour les personnes à mobilité réduite, et les locataires peuvent ap-

porter leurs meubles personnels. 

Nous avons été reçus par des bénévoles d’Habitat et humanisme impliqués dans l'accompagne-

ment des résidents, et par l’animatrice salariée, qui nous a parlé du projet d’animation, ouvert sur 

le quartier. Elle est responsable du projet de vie sociale et partagée, pour chacun des résidents. Les 

bénévoles, quant à eux, les accompagnent sur leur quotidien (petit bricolage, démarches adminis-

tratives…) 

L’intégration dans la vie du quartier se fait petit à 

petit, la résidence suscitait de la méfiance au dé-

part, surtout dans l’immeuble, quant à la pré-

sence de personnes en situation de précarité, 

cette méfiance s’estompe, mais cela prend du 

temps. Les responsables sont en lien avec la Mai-

son des Habitants. En ce qui concerne la procé-

dure d’admission : les dossiers des candidats lo-

cataires sont examinés lors des commissions lo-

gement de la CAPI, en tant que logements PLAI 

(financés par des Prêts Locatifs d’Intégration). 

…../….. 

http://cuisine.la
http://cuisine.la
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 Rappel revendication de notre syndicat 

Le Conseil de la Caisse nationale de Solidarité pour l’Autonomie 

préconise d’ici à 2050 la création de 500 000 solutions de loge-

ment en habitat intermédiaire. 

Complémentaire au soutien à l’autonomie au domicile historique, 

et à l’accueil en établissement, l’habitat intermédiaire constitue 

une réponse adaptée au besoin des personnes de vivre dans un en-

vironnement adapté, facilitant la prévention, le lien social et l’ac-

compagnement. 

La CFDT retraités revendique une prise en charge rapide du sujet, à la hauteur des enjeux. 

Rédaction réalisée par Danielle DESPREZ 

A la CFDT, c’est grâce au statut associatif que les ULR par l’intervention des UTR, peuvent pré-

senter des candidats au CCAS (Centre Communal d’Action Sociale) de leur commune. Bien que 

notre rôle ne soit que consultatif, c’est un moyen d’action, loin d’être négligeable, pour exprimer, 

à bon escient, nos valeurs dans nos communes. Par exemple, par des propositions d’actions envers 

les personnes les plus fragiles et les plus démunies. 

Aussi, si vous pensez pouvoir agir dans votre commune, n’hésitez pas à vous manifester, nous 
ferons le nécessaire pour vous proposer à votre mairie. 

NOTRE PRESENCE DANS LES CCAS 

DEUX DATES À RETENIR 

 

En souhaitant à chaque adhérente et adhérent de notre Union Lo-
cale Retraités CFDT, une merveilleuse fin d’année 2025,  nous 
vous invitons à noter pour 2026 : 
 
• Le mardi 13 janvier  :  galette à la salle Sadi DESQUESNE à 

Villefontaine 
 
• Le jeudi 12 mars      :   Assemblée Générale dans la salle LA-

TIMIER à Villefontaine 
 

Nous ne pouvons pas clore, la rédaction de ce « Repères Nord 

Isère » sans une pensée et un hommage à un adhérent de 

l’ULR du pays Viennois, très impliqué dans la CFDT. Avec 

Marianne, son épouse, ils étaient tous deux présents à plusieurs 

voyages UTR38, et fort appréciés par leur sympathie et leur 

disponibilité.  Il s’agit de François Dufour agé de 68 ans et dé-

cédé le 7 novembre dernier, suite à un arrêt cardiaque au cours 

d’une sortie vélo. Une pensée à Marianne. 

 HOMMAGE 


