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FLASH  CFDT REFORME: RETRAITES

Le régime de retraite pése environ 300 milliards d’euros et il est proche de I’équilibre. Sur le plan finan-
cier, les réformes mises en ceuvre depuis 1993 ont donc porté leurs fruits. Le sujet n’est pas de faire des
économies et il n’est pas utile de se serrer la ceinture. Privilégions le qualitatif. Cette réforme n’a de sens
que si elle permet de mieux prendre en compte la pénibilité au travail, d’améliorer les dispositifs de re-
traite progressive, de compenser les inégalités entre les femmes et les hommes ou encore de revaloriser
les basses pensions... Notre systéme par répartition est solide et a fait ses preuves. Rendons le plus juste.
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REVENDICATIONS
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LA CFDT EST TRES ACTIVE SUR LE SUJET

ET CONTINUE DP’'INFLUENCER LE PROJET DE LOI
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Les discussions suivent leur cours et il n’y a encore aucune
décision formellement actée. Nous n’hésiterons pas a nous
mobiliser si le Gouvernement restait sourd a nos attentes ...

FLASH  CFDT RrirorRME : RETRAITES

Le ministére du Travail vient de publier les résultats de la 4e enquéte Sumer (surveillance médicale des expositions

des salariés aux risques professionnels). Elle a été réalisée en 2017 par 1200 médecins du travail auprés de 26500
salariés du secteur privé et de la fonction publique.

Les contraintes physiques des salariés Les contraintes horaires
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notamment dans l'industrie (24 %).

APPEL A LA GREVE DU 5 DECEMBRE ?

Cet appel est fait sur une base qui n’est pas la notre : le refus par principe de
la réforme. Notre approche syndicale n’est pas de faire greve avant la fin des
discussions. Une fois que le gouvernement rendra ses arbitrages, nous verrons.

REFORME DES RETRAITES

IL EST TEMPS QUE LE GOUVERNEMENT DONNE DES GAGES
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