ACTU ¢ ’'événement

Carrieres longues, les courtes

Le Conseil d'Etat devrait statuerle 2 décembre
surle recours CFDT contre les mesures qui durcissent
les dispositions des retraites pour“ carriéres longues”.

rgence.Cen'est pasiciune
série ameéricaine, mais lavis
du Conseil d'Etat sur le
caractere durecoursdela
CFDT contre les dispositions prises cet
été pour durcir I'accés au dispositif
retraites " carriéres longues”. Rete-
nant donc son caractére d'urgence,
leConseil d Etat va examiner en référé
le 2 décembre prochain le recours de
la CFOT en annulation dela circulaire
de la Cnav (Caisse nationale d'assu-
rance-vieillesse ) du 25 juillet afin de
suspendre les mesures restrictives
prévues au 1 janvier 2009 pour les
départs anticipés ala retraite des sala-
ries ayant comrmence a travailler trés
jeunes. C'est donc une premiére vic-
toire mais qui ne préjuge évidem-
ment pas de la dédision que les magis-
trats dela place du Palais-Royal pren-
dront surla demande de suspension
et sur le fond dela circulaire.

En attendant, et pour se rendre
compte concretement du sentiment
que suscitent les mesures pilotées
parle gouvernement de Francois Fil-
lon, il suffit de consulter sur le sujet
le blog des retraités CFDT qui effec-
tuent un trés bon travail de veille (1).
lls'ymanifeste l'inquiétude et 1a colére
de bon nombre de militants et d'adhé-
rents. Certains estiment aussi,et a
Juste tire, que les restrictions voulues
par le gouvernement sont contraires
alaloi de 2003 et au relevé de dédi-

sions deTépoque. Le service juridique
de la CFOT, qui a monté le dossier de
saisine auprés du Conseil dEtat, ne
dit d'ailleurs pas autre chose.

Pourle comprendre, un petit retour
en arriére s'impose. En 2003, aprés
une apre concertation avecleméme
Francois Fillon,alors ministre duTra-
vail, la CFDT soutient un compromis
dans lequel elle a obtenu le départ
anticipé des salariés ayant commencé
trés tat leur carriére. Auparavant, alors
que certains travaillaient 37 ans et
demi (dans la fonction publique),
dautres devaient poursuivre leur acti-
vitéde 42a 46 ans.La CFDT s'est alors
trouvee bien seule a lutter contre cette
injustice. Elle s'est positionnée pour
que les 40 annuités s'appliquent a
tout le monde et pour qu'aucun sala-
rié ne cotise au-dela de 42 ans pour
bénéficier d'une retraite a taux plein.
Fortement critiqué a I'époque — «un
marché de dupes »,«cane bénéficiera
a personne »=,cet acquis, traduit dans
laloi de 2003 et dans son application,
a finalement permis a quelque
600000 salariés de partir avant 6o
ans. Difficile, pourles partenaires syn-
dicaux de la CFDT, de critiquer un tel
résultat.Et aucun nelad ailleurs fait.
Mais de la a le soutenir... c’est une
autre histoire. Et 1a CFOT s'est retrou-
vée de nouveau seule quand, dés 2007,
Frangois Fillon a fait planer des mena-
ces,ne cachant pas son hostilité aux
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Ehaite a 70 ans :le vraisujet, c’est 'emploi aprés 50 ans

En pleine nuit,lors de lexamen en premiére lecture du PLFSS (projet deloide  ans».De fagon indirecte, cela posele probléme dumontant des retraites. « La
financement dela Sécurité sociale) pour 2009, les députésont votélegnovem-  CFDT restera vigilante et se battra encore pour conserver un bon niveau du
bre un amendement quilaisse « la possibilité aux salariés qui le souhaitent  montant de retraites pour nétre pas contraint matériellement de travailler
de prolonger leur activité au-dela de 65 ans sous réserve den avoir préalable-  plus longtemps », précise Jean-Louis Malys, pour qui cet amendement appa-
ment manifesté I'intention auprés de leuremployeuret danslalimitedecing  vait en fait comme « une agression alors que le vrai probléme est de mainte-
années », soit a lage de 70 ans. La mesure ne remet pas en cause ledroitde  nirles gens dans lemploi jusqu'a 60 ans ». Et, sur ce point, les dispositions pri-
partir ala retraite a 60 ans, nile nombre d'années de cotisations exigé pour  ses dans le cadre du PLFSS, font partie des mesures que la CFDT qualifie de
avoir une refraite a taux plein. Pour autant, la CFDT considére cette mesure  «molles» ou « d'inefficientes ». La mise en place d'un systéme de pénalité
inacceptable. Car cet amendement UMP n'est pas dénué d'arriére-pensées ~ financiére pourinciterles employeurs anégodier pourle maintien dansVem-
etentretientlamalgame entrel'age dela retraite et I'age a partirduquelun  ploi des seniors est nécessaire mais n'est pas aboutie car peu contraignant.
salarié peut choisir de partir. Et Jean-Louis Malys de préciserque «la CFDTest  Ce dispositif touche en fait les salariés seniors encore en activité alors quele
Jranchement opposée d cette décision dont lasignification politique est claire-  probléme aujourd'hui est celuides salariés quine travallent plus avant 60 ans
ment que tout le monde demain risque détre obligé de travailler jusqué 7o et deleur embauche.
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mesures qu'il avait Tui-
méme concédées dans
laloi.

A Theure du Rendez-
vous 2008 sur les retraites,
la CFOT n'a cessé de batail-
ler pourla reconduite du dis-
positif* carriéres longues et
I'a obtenue. Mais cet engage-
ment, dans sa formulation par
legouvernement, comportait quel-
ques ambiguités nécessitant des
eclaircissements sagissant des moda-
lités. Et brutalement aucours de 1'été,
par une lettre aux caisses des regi-
mes de retraite — et sans avertir les
partenaires sociaux — le ministre du
Travail lance la mise en ceuvre de ses
decisions sur les retraites (un projet
qui avait été déja contesté en
avril 2008 par la CFDT et les autres
organisations syndicales ). Il s'agit
d'une prolongation de la durée de
cotisation a partir de janvier 2009:
un trimestre supplémentaire paran
a partir de 60 ans de 2009 a 2012. Et
pourles” carmiéres longues ", la durée
de cotisation est brutalement allon-
gée d'uneannée pour plusieurs géné-
rations de salariés, particuliérement
pour ceux nés a partir de décem-
bre1g52. Sajoute une nouvelle condi-
tion restrictive pourla prise en compte

des trimestres avant 16 ans.
Ainsi,un salarié né en1gs2 qui part
en retraite en 2009 se voit contraint
deffectuer 172 trimestres, soit qua-
rante-trois ans pour bénéficier du dis-
positif “carriéres longues” alors que

la durée léegale en 2009 sera de qua-
ranteans et un trimestre! Autrement
dit, ce sont les salariés qui ont com:-
mencé a travailler trés t6t, souvent
avec de petits salaires et des condi-
tions de travail difficiles, qui vont payer
une partie du déficit des caisses de
retraite. Une caricature du renverse-
ment dela solidarite!
Enseptembre le gouvernement per-
siste et signe, malgré de nombreuses
démarches de la CFDT, et transmet
aux organisations syndicales plu-
sieurs articles du PLFSS (projet de loi

vues du Rendez-vous 2008

definancement dela Sécurité sociale)
dans lesquels sont comprises les
mesures envisagées pour les" carrie-
res longues .

A ce niveau, il ne restait ala CFDT
que I'arme juridique. Dol la saisine
auprés du Conseil d'Etat pour obte-
nir l'annulation de la circulaire de la
Cnav et, plus récemment, la procé-
dure en référé.

Laffaire ne fait guéreles choux gras
dela presse économique et sociale. Et
la crise occupe la place... Mais il est
moins compréhensible que les autres

syndicats restent muets sur une
mesure d'intérét général et surune
injustice sociale flagrante. « Cest dom-
mage et franchement incompréhen-
sible pour les salaries concerniés », déda-
rait récemment Jean-Louis Malys,
secrétaire national en charge des ques-
tions de retraite. La concurrence a la
veille des prud hommes est une bien
pauvre explication... La CFDT, poursa
part, restera fermement déterminée
a défendre cette mesure de justice.
Philippe Réau

(1) www.cfdt-retraites.fr

Un PLFSS aux mesures molles
et injustes sur les retraites

Parmiles autres articles du PLFSS relatifs a 1a retraite
et aTemploi des seniors, quelques mesures
sans grande ambition. Prochain “Rendez-vous” en 2010...

u'en est-il des autres points

du Rendez-vous 2008 { Fin

B septembre, a Iissue d'une

consultation avecle ministre du Tra-

vail sur les articles du PLF5S (projet

de loi de financement de la Sécurite

sociale ) relatifs ala retraite et alem-

ploi des seniors,la CFDT qualifiait ce

projet de « conjugaison de mesures
molles et de mesures injustes ».

Parmi celles-ci, la reconduction de
T'objectif, pour 2012,d'un minimum
de pension pour une carriére com-
pléte au Smic fixe par laloide 2003
a 85% du Smic. Le dispositif est main-
tenu avec une parité avec le Smic,
mais celane va pas aussiloinquela
CFOT le souhaitait, cest-a-dire a100%
du Smic. De plus, une restriction selon
le nombre de trimestres pris en
compte risque dexclure les carrié-
res incomplétes.

La CFDT ne peut qu'étre d'accord
avec l'augmentation du minimum
vieillesse de 25 % d'ici a 2012 (+ 5 %
chaque année). Mais cela pose néan-
moins le probleme de sa comparai-
son avec le minimum contributif
puisque 'on aura un méme niveau
de retraite de base que 'on ait cotisé

ou pas.

Le cumul emploi-retraite sans res-
triction de plafond ne rencontre pas
d'opposition de la part de la CFDT.
En revanche, la suppression du délai
de 6 mois avant de reprendre une
activité dans son ancienne entre-
prise peut favoriser une sorte de
dumping vis-a-vis de nouvelles
embauches. Enfin, le bénéfice de la
surcote de 5 % pour les fonctionnai-
res et les retraités bénéficiant du
minimum contributif est positif.

Pénibilité, la balle est dans
le camp du gouvernement.
D'autres dossiers de ce Rendez-vous
nont guére progressé ou sont au point
mort.Les mesures concemnant les poly-
pensionnés se font attendre. Suite a

l'échec de la négociation sur la péni-
bilité acté en juillet, une rencontre
avec le ministre le 3 novembre a per-
mis alaCFDT de réexposer sa volonté
de parvenir a un dispositif équitable
pourles salariés concernés parles tra-
vaux pénibles et a rappelé que cétait
maintenant au gouvernement de
prendre ses responsabilités. Line pro-
chaine réunion tripartite se tiendra
début 2009 aprés des rendez-vous
bilatéraux. Pour 'heure, la CFDT per-
siste a qualifier de « baclé » ce Rendez-
vous 2008 alors que se dessine déja
le prochain, curieusement fixé a 2010
par le gouvernement alors que le
Conseil d'orientation des retraites le
prévoyait en 2012 Cette nouvelle étape
porterait sur des changements plus
systémiques avec une réflexion sur
un systéme global. Un débat qui doit
étre lancé dans la CFDT dans la pers-
pective duCongres confédéral de 2010

Ph.R.

IHégm:iaﬁnm retraites complémentaires

en janvier

Les négociations de 2007 surles complémentaires n'ayant pas abouti faute
de perspectives du fait du Rendez-vous 2008 des retraites, la concertation
de juillet avait permis d acter la reconduction de 'accord précédent jusquien
avril 2009. Rendez-vous est pris le 6 janvier prochain. Au programme des
discussions:la mise en cohérence avecle régime général,l'examen de l'équi-
libre des différentes caisses.La CFDT soutiendra une logique de rapproche-
ment des régimes Arcco (non-cadres) et Agirc (cadres).
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