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LA MINISTRE DES SOLIDARITES
ET DE LA SANTE

A

DESTINATAIRES IN FINE

OBJET : Régles d’assujettissement a la CSG sur les revenus de remplacement
applicables au 1° janvier 2019

Annexe : Seuils d’assujettissement a la CSG sur les revenus de remplacement pour 2019 ;
Regles de gestion du mécanisme de lissage de seuil

1. Seuils et taux d’assujettissement a la CSG sur les revenus de remplacement en
2019

Conformément a I’annonce du Président de la République du 10 décembre dernier, la
hausse de taux de CSG sur les revenus de remplacement votée en loi de financement de la
sécurité sociale pour 2018 sera annulée pour les retraités ayant une pension mensuelle nette
inférieure a 2 000 €, soit un revenu fiscal de référence de 22 580 €, pour une personne seule
ayant un revenu uniquement composé de pension.

La loi n® 2018-1213 du 24 décembre 2018 portant mesures d'urgence économiques et
sociales instaure donc une nouvelle tranche d’assujettissement a la CSG au taux de
6,6 % pour les revenus compris entre 14 549 € et 22 579 € (pour une personne seule
correspondant a une part).

Par ailleurs, D'article L. 136-8 du code de la sécurité prévoit que les seuils
d’assujettissement a la CSG sur les revenus de remplacement sont revalorisés au 1% janvier de
chaque année, conformément a 1'évolution en moyenne annuelle des prix a la consommation,
hors tabac, constatée pour l'avant-derniere année et arrondis a I'euro le plus proche, la fraction
d'euro égale a 0,50 étant comptée pour 1.

Dans un souci de cohérence, la loi précitée a remplace les seuils préexistants par leur

montant revalorisé selon les régles en vigueur afin que I’ensemble des seuils mentionnés dans
a l’article L. 136-8 du code de la sécurité sociale soient ceux en vigueur en 2019,
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Les tableaux récapitulatifs en annexe détaillent les seuils a retenir pour pour la France
métropolitaine et les collectivités d’outre-mer.

2. Lissage du franchissement du plafond d’assujettissement au taux de 3,8 %

La loi de financement de la sécurité sociale pour 2019, combinée avec les mesures de
la loi portant mesures d'urgence économiques et sociales, instaure une mesure
d’atténuation du passage d’un taux d’assujettissement inférieur ou égal a 3,8 % a un
taux supérieur (6,6 % ou 8,3 %). En effet, un redevable exonéré ou assujetti au taux de
3.8 % ne sera assujetti a un taux supérieur que si ses revenus excedent au titre de deux années
consécutives le plafond d’assujettissement au taux réduit. Cette condition de franchissement
du seuil au titre de deux années consécutives est applicable a la CASA.

Le tableau récapitulatif des regles de gestion du franchissement du plafond
d’assujettissement au taux de 3,8 % figure en annexe du présent courrier.

3. Entrée en vigueur

L’ensemble de ces mesures entrent en vigueur sur les revenus de remplacement
attribués au titre des périodes courant & compter du 1* janvier.

Toutefois, afin de tenir compte des différentes contraintes techniques inhérentes a
I’implémentation de ces nouvelles régles dans les systemes d’information, 1’entrée en vigueur
effective du taux de 6,6 % pour les personnes dont les revenus de I’avant derniére année sont
compris entre 14 549 € et 22 579 € (a condition que leur RFR 2016 ne leur permette pas
d’étre assujettis au taux de 3,8 % en 2019) ne sera réalisée que pour les versements
intervenant a partir de mai 2019.

Le trop pergu au titre de la période courant du 1* janvier au mois d'avril 2019 donnera
lieu a un remboursement en mai 2019. Une information claire aux bénéficiaires concernés
devra étre prévue.

La mise en ceuvre de ces mesures dans les délais fixés par la loi revét une importance
particuliere pour le respect des engagements pris par le Gouvernement et validés par le
Parlement a 1I’égard des retraités. Mes services prendront 1’attache des personnes compétentes
au sein de vos institutions afin de veiller a I’application de ces dispositions. Je vous invite a
leur faire part de toute question ou toute difficulté rencontrée.




dS £0 SIHVd OGES/L — ANSINONJ ANNIAY 17|

91.0Z M4 Op JUBJUOW NP 8AISSal SNOS

32699 3164 ¢2¢ 3860 9¢ 3269 9% 38€8 1€ 3 8¥E 5C 3269 9¥ 3 ¥800¢ ERANR YA 3
38/9¢Y 368 0¢ 3€19%C 38/9¢tv 396862 3e98¢d 38.9¢EF EXA AR T 3./es ¢ SL'T
3 799 0% 306 8¢ ENRARNA 3¥990F 3156 LC 3llE¢C 3¥99 0¥ 3 00¢ 9¢ 3 1¥00C 57
3069 L€ 3696 92 3ev9le 3099 .¢ 3¢2109¢ 22768 0¢ 3099 L€ 38Sc e 3968581 STard
3 9E9 pE 3€205¢ 3961 0 3 9E9Q PE 3040%¢ 390v 61 3 9E9 ¥E 39le¢ec 3040241 [4
3¢c9le 3180¢€¢ 314981 EXAA N ERTARAA 31lc6ll ERAA R 3v.€0¢ 368G 61 SL'T
38098¢ 36EL LC 368141 38098¢ 308102 36 9l 38098¢ 3cer 8l 366011 ST
366 ¢ 3906 81 3./¥SL 3765 S¢ 315081 3108 ¥l 3 ¥6S G 306v 91 3riocl SZ'T
3085¢c 324991 380.¢€l 3085 ¢c 361661 3/0LEL 3085¢ce 38PS VL 3821 L1 ajeasypedt
326 L 3080 L 36 L 3080 L (DHINDHET
§'T 423dwod e arjejuswg|ddns wed ap penb
3veCe 360L L 39212 3¥E9 L (9¥n9) Wed ap uenbasiwaid
Easi R 2162 3988 ¢€ 3162 (0¥ ) awanmap
e] ap 423dwo) e aseuaw|ddns ped-jwap
EYLTEY ILVE 3Ty 3892 ¢ {9uIn D) Med-nwap a131wad
3PLOE 3¥L0€E 3PL0E 326 1 398v L (ajodonpw) asrejuawajddns ued ap Lenb
38209 28209 38209 3188 ¢ 31462 (s10donpw) aneyawsiddns ped-jwap
20852T 32991 389.¢€lL 30852¢ 2516 Gl 3.9 €L 3085 ¢¢ 38¥S vl 38CLLL e uanonb ap ped asanuaid
e unauadns no jed3 ginauadng e anaugadns no jed3 einaupdng e anauadns no |e33 eanauadng
%E'8 %T7'9N0%9'9 %8'€E %€’ %7'9N0%9'9 %8'E % %T'9N0% %8'¢E
apxneinensje|e | apxnejnens)e[e | apxneinens) E| e | apxneinens) e|e | apxneinens)e|e apxneinens) e ¢‘gapxnelnens)e| | 9'g ap xneine gs) e| apxneinens)e|
juswassmalnsse p | Juswassimalnsse,p | Juawassmalnsse p [wawasspialnsse p|uswassmalnsse,p| e wawassimialnsse p | e wawassmalnsse,p| gjuswaessmalnsse p | ejuswassiyiansse p 610C S1IN9S
s|inas s|inas s|inas s|inas s|inas s|inas s|inas s|inas s|inas
auehng uoiungy anbiuiely adnojapens) ajodojgpy

(ss2 np g-9¢1 1 @|on.e)
« 210Z 9p snuaAai s3] uns uonisodw|,p siAg,| Ins Jueinbly aoua19}a1 ap |BISY NUBASI 3p
JUBJUOW NP 3sBq B NS §L0Z 181Auel 181 np 18)dwod e sanqupe syolp xne sajgesijdde s, £‘g No % 9°g %, 8'c 9p XNe} ne juawade|dwal ap SNUSA3I S3| NS OSD B & juswassiyalnsse p s|inag

SOMgnNd S31dWOD S3d 19 NOILDV,13d FHILSININ
JINVS V'13d 13 S31-VArios s3d Y ALSININ

JSIVINYH Y

NGandiy




Lidwreé + Epalits « Frateruité
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Régles de gestion de lissage de seuil pour les
personnes franchissant le plafond d'assujettissement
au taux de 3,8 %

Taux de CSG 2019 en

Taux de CSG el .| Taux de CSG applicable
B application des seuils
appliqué en Mg en 2019 avec
2018 & & intégration du lissage

du ler janvier 2019

Exonération

Exonération

Exonération

Exonération

Taux réduit

Taux réduit

Exonération

Taux meédian

Taux réduit (lissage)

Exonération

Taux normal

Taux réduit (lissage)

Taux réduit Exonération Exonération
Taux réduit Taux réduit Taux réduit
Taux réduit Taux median Taux réduit (lissage)
Taux réduit Taux normal Taux réduit (lissage)
Taux normal Exonération Exonération
Taux normal Taux réduit Taux réduit
Taux normal Taux médian Taux médian
Taux normal Taux normal Taux normal

Taux réduit : 3,8 %
Taux médian : 6,6 %
Taux normal : 8,3 %
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DESTINATAIRES IN FINE

- Monsieur le directeur de I’ Agence centrale des organismes de sécurité sociale

- Monsieur le directeur général de Pole emploi

- Monsieur le directeur de la Caisse nationale d’assurance vieillesse

- Monsieur le directeur général de la Caisse nationale de 1’assurance maladie

- Monsieur le directeur général de la Caisse centrale de la mutualité sociale agricole

- Monsieur le directeur général du Groupement d’intérét économique AGIRC - ARRCO

- Monsieur le directeur des retraites a la Caisse des dépdts et consignations

- Monsieur le directeur général de la Caisse nationale déléguée pour la sécurité sociale
des travailleurs indépendants

- Monsieur le directeur du Service des retraites de I’Etat au ministére de I’économie et
des finances

- Monsieur le directeur de la Caisse d’assurance vieillesse, invalidité¢ et maladie des
cultes

- Monsieur le directeur de la Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions
libérales

- Monsieur le directeur de la Caisse nationale des barreaux francais

- Monsieur le directeur de la Caisse autonome nationale de la sécurité sociale dans les
mines

- Monsieur le directeur de la Caisse de retraite et de prévoyance des clercs et employés
de notaires

- Monsieur le directeur des ressources humaines de la sociéte ALTADIS

- Monsieur le gouverneur général de la Banque de France

- Monsieur le directeur de la Caisse de prévoyance et de retraite du personnel de la
S.N.C.F.

- Monsieur le directeur de la Caisse de retraites du personnel de la R.A.T.P.

- Monsieur le directeur de la Caisse nationale des industries ¢€lectriques et gazicres

- Madame la directrice de la Caisse de retraite des personnels de 1’Opéra national de
Paris

- Monsieur le directeur de la caisse de retraite des personnels de la Comédie francaise

- Monsieur le directeur de I’Etablissement national des invalides de la marine

- Monsieur le directeur du port autonome de Strasbourg

- Monsieur le directeur de la Caisse de retraite du personnel navigant professionnel de
’aéronautique civile

- Madame la directrice de Iinstitution de retraite complémentaire de 1’enseignement et
de la création



